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RESOLUCION No.0520.

“POR LA CUAL SE ORDENA EL RETORNO AL TRABAJO PRESENCIAL DE TODOS LOS
EMPLEADOS Y COLABORADORES Y SE MODIFICA EL HORARIO EN LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA. E.S.E. En uso de las facultades constitucionales, legales y
estatutarias y en desarrollo de la Directiva Presidencial No 04 del 09 de junio de 2021
expedida por el Presidente de la Republica, y en desarrollo de la Resolucion 777 de 2021
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social expedida por los Ministros de
Trabajo y de Salud y Proteccién Social y Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica. Y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 369 del 13 de mayo de 2020, se dictaron medidas para
implementar en el Hospital Eduardo Arredondo Daza Empresa Social del Estado, las
medidas de bioseguridad para mitigar y controlar la pandemia del Coronavirus COVID-19,
adoptadas en la Resolucion 666 del 24 de abril del 2020 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y la Circular Externa 100-009 de 2020 expedida por los Ministros de

Trabajo y de Salud y Proteccion Social y Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Que en dicha Resolucién se cambid la jornada laboral de las dependencias administrativas
de la sede San Martin y se dictaron otras prerrogativas.

Que el presidente de la republica emiti Directiva Presidencial No 04 de fecha 09 de junio
de 2021, cuyo asunto es retorno de servidores y demas colaboradores del estado de las
entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional a trabajo presencial.

Que en dicha directiva se dio la posibilidad de que los entes territoriales adoptaran la misma.

Es voluntad de esta Empresa Social del Estado adoptar en su completitud la Directiva
Presidencial No 04 de fecha 09 de junio de 2021,

Qué en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar a todos los servidores publicos del Hospital Eduardo
Arredondo Daza regresar al trabajo presencial, toda vez que hayan completado el esquema
total de vacunacion.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar que la jornada laboral en el Hospital Eduardo Arredondo
Daza a partir del dia 06 de julio de 2021 sera en el horario de 07:00 am a 12:00 y de 02:00
pm a 05:00 pm.

ARTICULO TERCERO: EI Hospital Eduardo Arredondo Daza continuara con el
cumplimiento estricto del protocolo de bioseguridad adoptado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social e implementaran acciones para el bienestar de los servidores publicos y
demas colaboradores, que permitan garantizar la prestacion del servicio presencial y, ante
todo, preservar la vida y la salud.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion deroga la Resolucion N° 369 del 13 de mayo
de 2020, a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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