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RESOLUCION No.683.

"Por medio del cual se adopta el Plan de Bienestar Social para los servidores de |a Planta
de Personal del Hospital Eduardo Arredondo Daza Empresa Social del Estado para la
vigencia 2021 —Capacidad de reinventarnos- Version 2" '

El Gerente del Hospital Eduardo Arredondo Daza E.S.E. en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y normativas vigentes. En especial de las que le confiere la Ley
909 de 2004, la Ley 1567 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados dei Estado”, dispone en su
articulo 13 que:

"Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establécese el sistema de
estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
que interactdan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarroiio
y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales”

Que el Sistema de estimulos esta integrado por el conjunto de politicas, planes vy
programas de bienestar social e incentivos que orientan las acciones necesarias para
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrolio y bienestar de los servidores
publicos del Hospital Eduardo Arredondo Daza ESE., en el desemperio de sus funciones y
asi contribuir al cumplimiento de las metas institucionaies.

Que el articuio 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, impone a las entidades publicas la
obligaciones de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar
social e incentivos. %’

Que el articulo 22 de ia misma norma consagra que los programas de bienestar social se
€nmarcan dentro del area de proteccion y servicios sociales y del area de Calidad de vida
laboral.

Que el articulo 69 del Decreto 1227 de 2005, compilado en el Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establece que "Las entidades
deberdn organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas
de bienestar social"

Que mediante Resolucidn N° 0318 del 26 de abril de 2021, se aprobé el Plan Estratégico
de Talento Humano de esta Empresa Social del Estado, el cual inclufa el Programa de
Bienestar Social.

Que Ei Programa Nacional de Bienestar; Servidores Saludables, Entidades Sostenibles
2020-2022 fue disefiado de manera que sus componentes puedan ser amoldados a las
necesidades particulares de cada entidad, por ello, se recomienda que las areas de
talento humano realicen un ejercicio diagnéstico que permita conocer fas situaciones
unicas dentro de las dependencias y, en funcion de ello, aplicar cada uno de los
componentes mencionados en este documento. &

Que se hace necesario que las entidades publicas tengan en cuenta la ruta de
implementacion establecida en el marco de este programa e inicien con la fase de
sensibilizacién, que consiste en entender y apropiar los ejes del programa;
posteriormente, desarrollar la fase de planificacion, a partir de la cual se realizard la
identificacion de las necesidades para continuar can |a faca de imnlamantanidn an I o
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se dara aplicabilidad a las acciones a adelantar por parte de las entidades; la siguiente
sera la fase de medicion, que lograré evidenciar el cumplimiento de los ejes del programa
asi como los indicadores asociados a cada uno de eilos y, finaimente, la fase de
evaluacién, que permitira obtener el andlisis de los resultados, luego de la implementacién
de los ejes de!l programa. '

Que acatando lo determinado en dicho programa nacional, se realizaron los ajustes al
programa de Bienestar social inicialmente adoptado.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adoptar el Plan de Bienestar Social e incentivos para
los servidores de la planta de personal del Hospital Eduardo Arredondo Daza Empresa
Social del Estado, por el periodo de tres (3) afios, vigencia 2021-2023, de conformidad
con los considerandos y el contenido de dicho Plan, el cual es parte integral de la
presente Resolucion, en treinta y dos hojas. :

PARAGRAFO. El Progréma de Bienestar Social e Incentivos, podra ser modificado o
actualizado de acuerdo a los cambios que se puedan suscitar a lo largo de la presente y
posteriores vigencias con el fin de dar cumplimiento a las necesidades institucionales que
asi lo requieran, de acuerdo con lo expuesto por el Comité de Gestién y Desempefio o el
area de Talento Humano.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. E Programa de Bienestar
Social e Incentivos, queda supeditado en su ejecucion a la disponibilidad presupuestal del
rubro correspondiente para la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en el Municipio de Valledupar, a los treinta (30) dias del mes de agosto de
2021.

HOL . ENEZ DITTA.
Gerente.

1
PROYECTO: Yimn‘#ilva Castrillo — Profesional Universitario.-




