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TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y SE INVITA A
PARTICIPAR A TODAS LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS INTERESADAS
EN PRESTAR EL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL (PRINCIPAL Y SUPLENTE), PARA
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA DE
VALLEDUPAR - CESAR

La Junta Directiva De La Empresa Social Del Estado Hospital Eduardo Arredondo Daza, En
Uso De Sus Facultades Constitucionales, Legales y Estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que en virtud del Acuerdo 005 del 16 de noviembre de 2021, la Junta Directiva de la ESE
Hospital Eduardo Arredondo Daza — HEAD, aprob6 la apertura para la convocatoria pablica
mediante el cual SE INVITA A PARTICIPAR A TODAS LAS PERSONAS NATURALES Y
JURIDICAS INTERESADAS EN PRESTAR EL SERVICIO DE REVISORIA FISCAL
(PRINCIPAL Y SUPLENTE), PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA DE VALLEDUPAR - CESAR.

Que, en consideracion a lo anterior, se publico en la pagina web de la ESE Hospital Eduardo
Arredondo Daza, el Proyecto de términos de referencia en el cual se fijan los lineamientos,
requisitos y demas, por el cual se regira la presente convocatoria.

Que, de acuerdo al cronograma de la invitacion publica, se recibieron observaciones dentro
de los términos, relacionadas con solicitud de aclaraciones al Proyecto de términos de
condiciones.

Qué, la Empresa Social del Estado Hospital Eduardo Arredondo Daza, constituye una
categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden Municipal, dotada de
personeria juridica, patrimonio propio, y autonomia administrativa, perteneciente al
subsector salud, creada mediante Acuerdo N° 020 de 1996, expedido por el Concejo del
Municipio de Valledupar, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Titulo || del
Libro Il de la Ley 100 de 1993, y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007
y 1438 de 2011, cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud eficientes y efectivos
que cumplan con las normas de calidad.

Qué, la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, cuenta dentro de su estructura organica
con el area de apoyo administrativo que comprende las unidades funcionales encargadas
de ejecutar, en coordinacién con las demas areas los procesos de planeacién, adquisicion,
manejo, utilizacion, optimizacion y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y
de informacién necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa.

Qué, los articulos 228 y 232 de la ley 100 de 1993 y el Decreto 1876 de 1994, en su articulo
22, establecieron que toda Empresa Social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual o
superior a 10.000 salarios minimos mensuales, debera contar con un revisor fiscal,
independiente, designado por la Junta Directiva de la Empresa.

Qué, por su parte, el Decreto Ley 1298 de 1994, en su articulo 694, dispone que las
Entidades Promotoras de Salud y las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,
cualquiera que sea su naturaleza, deberan tener un revisor fiscal designado por la
Asamblea General de Accionistas o por el Organo competente. El revisor fiscal cumplira las
funciones previstas en el libro Il titulo | capitulo VIl del Cédigo de Comercio y se sujetara a
lo alli dispuesto sin perjuicio de lo prescrito en otras normas.
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Qué, de igual forma, el Decreto 019 del 10 de enero de 2012, reza en su articulo 135 que
la posesion del Revisor Fiscal de las Entidades Promotoras de Salud y de las Instituciones
Prestadoras de Salud a que hace referencia los articulos 228 y 232 de la ley 100 y el
numeral 21 del articulo 14 del Decreto 1018 de 2007, le corresponde a la Asamblea General
de Accionistas o al maximo érgano de administracion que lo designa en cada entidad o
institucion. Es responsabilidad de este organismo que la entidad cuente siempre con
Revisor Fiscal Principal y Suplente, en los términos establecidos en el Cédigo de Comercio.
Los informes del Revisor Fiscal deben ser remitidos a la Superintendencia Nacional de
Salud, con la periodicidad y en los formatos establecidos para tal fin.

Qué, de conformidad con las anteriores consideraciones, la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado Hospital Eduardo Arredondo Daza, considera indispensable adelantar el
procedimiento para designar el REVISOR FISCAL de la entidad, para lo cual debe proceder
a adelantar una invitacion de caracter puablico dirigida a todas las personas naturales o
juridicas que demuestren poseer los requisitos exigidos para el desempefio de dicha
funcién

Qué, conforme a lo dispuesto por la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado
cuyo presupuesto anual sea igual o superior a 10.000 SMMLV, debera contar con un
Revisor Fiscal ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza para realizar las actividades de
seguimiento, control y supervision de las operaciones contables y presupuestales que se
registran en el area financiera de la instituciéon, por lo cual se hace necesario realizar
convocatoria publica con el fin de asignar el contrato respectivo de Revisoria Fiscal, con
una persona natural o juridica especializada, que ejerza esta funcion y que actue de
conformidad con lo sefialado en la Ley 43 de 1990, en estricta observancia de las normas
de auditoria, principios de la contabilidad, requerimientos del Ministerio de la Proteccion
Social, con lo previsto en el articulo 207 y siguientes del Codigo de Comercio Colombiano,
con un alcance de consultoria integral (auditoria financiera, auditoria de cumplimiento,
auditoria de control interno y auditoria de gestion).

Qué, el periodo del revisor fiscal del Hospital Eduardo Arredondo Daza HEAD, vencié el
pasado 05 de septiembre de 2021, en virtud a que mediante acuerdo 005 del 04 de
septiembre de 2019 se determiné la duracién por un plazo de dos afos.

Qué, si bien, mediante el Acuerdo No. 004 del 06 de septiembre de 2021 la Junta Directiva
por medio del cual se autoriza al Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Eduardo
Arredondo Daza para aperturar el proceso de convocatoria para la eleccion del Revisor
Fiscal principal y suplente de la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza de Valledupar
Cesar y se genere una vinculacion por contrato de prestacion de servicios para garantizar
que la entidad no quede acefala de Revisoria Fiscal, durant-e el periodo de duracion de la
convocatoria. Sin embargo, la competencia para aperturar la convocatoria corresponde a la
Junta Directiva.

Qué, por lo anterior, resulta pertinente realizar la Convocatoria Publica para elegir la
persona idénea y capacitada y con ello contratar la prestacion de servicios de un Contador
Publico Publico para que ejerza la calidad de Revisor Fiscal, como se contempla en el
decreto 1259 de 1994 emitido por la Superintendencia Nacional de Salud.

Qué, mediante decreto 000261 del 26 de agosto de 2014, el Alcalde del Municipio de
Valledupar, estableci6 la categoria en el Municipio de Valledupar, para la vigencia 2015,
clasificandolo en Primera Categoria.

Qué, el articulo 206 del Codigo de Comercio, estipula que el periodo del revisor fiscal, sera
igual al de los miembros de la Junta Directiva, por lo que en concordancia con el paragrafo
1 del articulo 70 de la ley 1438 de 2011, podemos concluir que si el Hospital Eduardo
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Arredondo Daza, esta ubicado en un Municipio de Primera Categoria, el periodo del revisor
fiscal que se pretende elegir sera de dos (2) anos.

Qué, para garantizar la transparencia en el proceso de eleccion del Revisor Fiscal (Principal
y Suplente) se requiere definir los términos de referencia, asi como la correspondiente
convocatoria para la designacion del Revisor Fiscal de la ESE Hospital Eduardo Arredondo
Daza.

Qué, de conformidad con las anteriores consideraciones, la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado Hospital Eduardo Arredondo Daza, considera indispensable adelantar el
procedimiento para designar el Revisor Fiscal de la entidad, y en este orden de ideas, debe
proceder a adelantar una invitacién de caracter publico a todas las personas naturales o
juridicas que demuestren poseer los requisitos exigidos para el desempefio de dicha
funcion.

Conforme a lo anterior, se establecen de manera definitiva los siguientes términos de
referencia, una vez considerados y realizados los ajustes pertinentes conforme a las
observaciones recibidas en relacion con esta Convocatoria:

DEFINICION DE LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

1. INVITACION. Convocar e Invitar a todas las personas, naturales o juridicas, que
deseen participar en la designacion del REVISOR FISCAL (Principal y Suplente) en
la “EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA”,
que cumplan los requisitos legales para el ejercicio de dicha funcién y se acojan a las
exigencias determinadas por la Junta Directiva para la designacién correspondiente,
sefialadas en el presente acto administrativo. La participacion de las personas
naturales o juridicas a la presente Invitacion, hace presumir que conocen todos los
términos y disposiciones que aqui se mencionan y su manifestacién de que cumplen
con los requisitos establecidos, a los cuales expresamente se acogen en su
integridad.

2. OBJETO DE LA INVITACION: Contratar la prestacion de servicios de Revisoria
Fiscal con su respectivo suplente para la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, de
conformidad con lo establecido en los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993 y el
Decreto 1876 de 1994, en su articulo 22, Decreto Ley 1298 de 1994, en su articulo
694: articulo 70 de la Ley 1438 de 2011 y demas normas vigentes al respecto, esto
con el fin de garantizar el cabal y 6ptimo funcionamiento institucional.

3. NATURALEZA DE LA FUNCIONES DEL CARGO. La designacion del REVISOR
FISCAL. constituye una obligacién legal para la Empresa Social del Estado Hospital
Eduardo Arredondo Daza, para el ejercicio de las precisas funciones sefaladas en el
Libro 11, Titulo I, Capitulo VIl del Cédigo de Comercio, en concordancia con la Ley 100
de 1993 y las demas que para el efecto se le sefialen de acuerdo con su naturaleza
y competencias por parte de la Junta Directiva, la Junta Central de Contadores y la
Superintendencia Nacional de Salud; su vinculo con la entidad excluye cualquier tipo
de relaciéon laboral o de subordinacién y su régimen es de caracter civil cuya
remuneracién se hace exclusivamente a titulo de Honorarios Profesionales.

4. PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto Oficial para la presente invitacion a
presentar propuestas para la vigencia fiscal 2021, es de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.300.000), lo cual corresponde a la asignacion
basica mensual que recibirda como honorarios quien sea designado como Revisor
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Fiscal, por un periodo de un mes de la vigencia actual y/o proporcional al tiempo de
servicios a partir de la celebracion del contrato de prestacion de servicios,
presupuesto que incluye pago de impuestos, garantias solicitadas y demas gastos en
que incurra el proponente en virtud de la legalizacion y perfeccionamiento del

contrato.

Paragrafo: la asignacion basica del Revisor Fiscal, durante las vigencias que dure el
periodo sera sujeto del incremento porcentual autorizado por el gobierno conforme al
IPC, Teniendo en cuenta el periodo de dos afios del Revisor fiscal, conforme a los

términos fijados en la presente convocatoria.

5. CRONOGRAMA DE LA INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA:

ACTIVIDAD

FECHA

Publicaciéon del aviso de la convocatoria en la pagina web de la
entidad y en la cartelera oficial.

17 DE NOVIEMBRE DE 2021

Publicacion en la pagina web de la entidad
(www._headese.gov.co) del proyecto de términos de

17 DE AL 19 DE NOVIEMBRE DE

2 condiciones, durante tres (3) dias habiles, para someterlo a 2021
observaciones
Elaboracién de la respuesta a las observaciones presentadas al
3 proyecto de pliego o términos de condiciones y publicacion de 23 DE NOVIEMBRE DE 2021
las mismas en la pagina web,
4 Acto Administrativo de apertura del proceso de convocatoria. 24 DE NOVIEMBRE DE 2021
Comunicacion de la apertura del proceso y de como se llevara
a cabo el desarrollo del mismo, a los entes de control
° (Procuraduria Provincial y Contraloria Municipal), Veedurias 24 DENOVIEMBRE BE 2021
Ciudadanas, Asociacion de Usuarios
6 Publicacién en la pagina web de la entidad, de los pliegos de 24 DE NOVIEMBRE DE 2021 - 30 DE
condiciones definitivos durante & dias habiles NOVIEMBRE DE 2021
i 3 : 1 DE DICIEMBRE DE 2021, DESDE
7 Recepcion de Hojas de Vida y Propuestas LAS 7-00 AM HASTA LAS 4:00 P.M.
Remision de las propuestas a la Junta Directiva de la ESE
Hospital Eduardo Arredondo Daza, para la verificacion de los
B documentos y requisitos habilitantes de las propuestas 2. DE DICIEMBRE DE 2021
allegadas
9 Verificacion de los documentos y requisitos habilitantes y DEL 5 DE DICIEMBRE AL 9 DE
estudio de las hojas de vida, por parte de la Junta Directiva DICIEMBRE DE 2021
Publicacion en la pagina web de los resultados de la
verificacion de los documentos y requisitos habilitantes y
L estudio de las hojas de vida, por parte de la Junta Directiva 12 DE DICIEMBRE DE 2021
para someterlo a observaciones
Recepcion de observaciones a los resultados de la verificacion
11 de los documentos y requisitos habilitantes y estudio de las 13 DICIEMBRE DE 2021
hojas de vida, por parte de la Junta Directiva
Respuesta y publicacion en la pagina web a las observaciones
presentadas sobre los resultados de la verificacion de los
e documentos y requisitos habilitantes y estudio de las hojas de ASDE IGIEMESE Dk 2021
vida, por parte de la Junta Directiva
Publicacién en la pagina web del listado definitivos de hojas de
12 vida habilitadas en el proceso 16:DE GICIEMBRE DE.202
14 Citacion a sustentar Propuestas y Entrevistas 16 DE DICIEMBRE DE 2021
15 Sustentacion de Igs prgpuestas y entrevista ante la Junta 19 DE DICIEMBRE DE 2021
Directiva, o su delegado
Publicacién en la pagina web de los resultados de la
16 sustentacion de las propuestas y entrevista, el orden de 20 DE DICIEMBRE DE 2021

conformacion del listado definitivo no indica el orden de
elegibilidad
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17 | Designacién del Revisor Fiscal Principal y Suplente 20 DE DICIEMBRE DE 2021
Notificacion al oferente favorecido del acto administrativo de
18 adjudicacion y comunicacion a los demas oferentes 20 DE DICIEMBRE DE 2021
participantes
19 Posesion del Revisor Fiscal Principal 21 DE DICIEMBRE DE 2021

Una vez se haya tomado posesion del
cargo, en cumplimiento a lo definido
20 Suscripcion y legalizacién del contrato por el Articulo 135 del Decreto Ley 019
de 2012 y dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la respectiva posesién.

Para efectos de la sustentacion de la propuesta ante la Junta Directiva, esta se llevara a cabo en las
instalaciones de la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, en el horario sefialado a cada uno de los
proponentes.

6. OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

la Superintendencia Nacional de Salud en conjunto con la Junta Central de Contador
Publico es emitieron el 21 de septiembre de 2001 la Circular Conjunta No. 122 SNS o 036
JCC, en la cual se encuentran establecidas las funciones que el revisor fiscal debe
desempefar en cada una de las entidades antes mencionadas; en este sentido él debera:

a. Verificar que las operaciones que realice la entidad, se encuentran en concordancia
con las disposiciones legales y estatutarias y con las decisiones de la junta directiva,
ademas que dichas operaciones se hayan desarrollado con eficiencia con el fin de
alcanzar los objetivos sociales de la entidad.

b. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Junta Directiva, y al Gerente, segln el caso,
de las irregularidades que se presenten en el funcionamiento de la entidad.

c. Colaborar con la Superintendencia Nacional de Salud, emitiendo informes
oportunos, confiables, verificables, razonables y propios del ejercicio de la revisoria
fiscal, asi como aquellos que solicite el ente de control con fundamento en lo
ordenado por las circulares externas expedidas por la Superintendencia.

d. Vigilar que se lleve regularmente la contabilidad de la entidad y que en la misma se
reflejen la totalidad de las operaciones; ademas, debera velar porque se conserve
de forma adecuada la correspondencia, los libros de actas y los libros de registros
de los asociados y afiliados.

e. Velar porque al final de cada ejercicio se preparen, y por lo menos una vez al ano,
se preparen, presenten y difundan de manera oportuna y de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas legales, los estados
financieros junto con sus notas, debidamente certificadas; ademas debera
cerciorarse que los mismos hayan sido tomados fielmente de los libros oficiales de
la entidad, verificando que se encuentren sustentados en comprobantes, soportes y
documentos reales y fidedignos.

f. Revisar y evaluar periodicamente el sistema de control interno adoptado por la
entidad.

g. Emitir el dictamen sobre los estados financieros de proposito general, y de aquellos
estados financieros regulados por la Contaduria General de la Nacién y demas
organismos competentes que hayan sido preparados, presentados y certificados por
el representante legal y el Contador Publico, bajo cuya responsabilidad se
prepararon, incluyendo la concordancia sobre el informe de gestion presentado por
los administradores. Los revisores fiscales no deberan suscribir y emitir dictamenes
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sobre estados financieros que no se encuentren sustentados en los libros oficiales
de contabilidad o que no se hallen previamente certificados por la administracion.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente de los valores sociales.

Velar porque se lleven las actas de reuniones de la Junta Directiva.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.

Emitir un informe trimestral destinado a la Superintendencia Nacional de Salud en
el que certifique la existencia de procedimientos adoptados por la administracion
para conducir adecuadamente la entidad, al igual que para asegurar su viabilidad
financiera, incluido el aseguramiento de su continuidad como empresa en marcha y
la capacidad para atender oportunamente las obligaciones y compromisos
adquiridos.

Velar porque los administradores con funciones de responsabilidad y manejo,
constituyan fianzas que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus
funciones y el correcto manejo de los bienes, fondos y valores que les sean
encomendados durante el ejercicio del cargo.

. Velar porque la administracién garantice la adecuada atencién de los usuarios, asi
como el manejo técnico de su informacién con bases de datos actualizadas,
conforme con las disposiciones que rigen el sistema de seguridad social en salud.

Informar a la Superintendencia Nacional de Salud sobre el incumplimiento de las
obligaciones que la entidad posea, asi como las causas que le dieron origen.

Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias y aquellas de
contenido parafiscal, asi como también de las normas que rigen el sistema general
de seguridad social en salud y de las circulares e instrucciones emanadas de la
Superintendencia Nacional de Salud.

Cuando sea necesario, velar porque como minimo el 85% o el porcentaje que
determine el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud de los ingresos totales
recibidos por el concepto de UPC-S, se destine al financiamiento de la prestacion
de los servicios de salud de sus afiliados al régimen subsidiado.

Igualmente, cuando sea necesario, velar porque al menos el 40% de los ingresos
totales recibidos por concepto de UPC-S, se contraten con IPS de caracter publico,
para la prestacion de los servicios de salud.

Informar, cuando los administradores no lo hicieren, y dentro de un tiempo prudente,
sobre la ocurrencia de hechos que, de acuerdo a disposiciones legales, sometan a
la entidad a situaciones que indiquen que el ente economico no podra seguir
funcionando normalmente, tales como: vigilancia, supervisiéon especial, control,
intervencion, toma de posesion, concordato, liquidacion obligatoria o revocatoria de
su licencia o permiso de funcionamiento, entre otras.

Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas que rigen el sistema de
Seguridad Social en Salud y de las circulares e instrucciones emanadas de la
Superintendencia Nacional de Salud.

Cumplir con las demés atribuciones que les sefialen las leyes o los estatutos y las
que siendo compatibles con las anteriores le encomiende la Junta Directiva.
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u. Cumplir con la responsabilidad contenida en el articulo 7 de la ley 1474 de 2011,
responsabilidad de los revisores fiscales. Adicionese un numeral 5 al articulo 26 de
la ley 43 de 1.990, el cual quedara asi: 5. Cuando se actue en calidad de revisor
fiscal, no denunciar o poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal
correspondiente, los actos de corrupcion que haya encontrado en el ejercicio de su
cargo, dentro de los seis (6)meses siguientes a que haya conocido el hecho o tuviera
la obligacién legal de conocerlo, actos de corrupcion (sic).En relacién con actos de
corrupcién no procedera el secreto profesional. Cumplir con la responsabilidad
contenida en el Articulo 7 de la Ley 1474 de 2011 “Articulo 70. Responsabilidad de
los Revisores Fiscales. Adicionese un numeral 5) al articulo 26 de la Ley 43 de 1990,
el cual quedara asi: 5. Cuando se actué en calidad de Revisor Fiscal, no denunciar
o poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal correspondiente, los
actos de corrupcion que haya encontrado en el ejercicio de su cargo, dentro de los
seis (6) meses siguientes a que haya conocido el hecho o tuviera la obligacién legal
de conocerlo, actos de corrupcién ( en relacion con actos de corrupcion no procedera
el secreto profesional).

En general, ejercer una fiscalizacién oportuna, integral y permanente, sobre los actos de
los administradores, las operaciones sociales, los bienes, los derechos, los libros, los
comprobantes, la correspondencia y demas documentos inherentes, con el fin de garantizar
el manejo oportuno, eficiente, eficaz y transparente de los recursos financieros

del sector salud y lograr asi, la adecuada prestacion del servicio esencial de la salud a la
poblacién residente en el territorio colombiano.

6.2 OBLIGACIONES GENERALES:

El Revisor Fiscal ejercera las funciones definidas taxativamente en el Codigo de Comercio
Articulo 207. Funciones del revisor fiscal

Son funciones del revisor fiscal:

1) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la sociedad
se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la asamblea general y
de la junta directiva.

2) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, a la junta directiva o
al gerente, segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

3) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
las compafiias, y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados
4) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de las
reuniones de la asamblea, de la junta de socios y de la junta directiva, y porque se
conserven debidamente la correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

5) Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.
7) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

8) Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario.

9) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o junta de socios.
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10) Reportar a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero las operaciones catalogadas
como sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto-
ley 663 de 1993, cuando las adviertan dentro del giro ordinario de sus labores.

Asi mismo realizara las siguientes:

11. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato evitando las dilaciones que -
pudiera presentarse.

12. No divulgar ante terceros los datos e informaciones que son propiedad y uso exclusivo
del Hospital Eduardo Arredondo Daza HEAD

13. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral para la realizaciéon de cada pago derivado del contrato.

14. Comunicar al Hospital Eduardo Arredondo Daza HEAD el nimero de una cuenta
corriente o de ahorros en una entidad financiera y/o en caso de no tenerla, efectuar la
constitucion y apertura de una cuenta, para la realizacién de los pagos mensuales de
servicios por consignacion.

15. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

16. Radicar las facturas o cuentas de cobro a la Hospital Eduardo Arredondo Daza HEAD,
dentro de los plazos convenidos.

17. El contratista se obliga a mantener al Hospital Eduardo Arredondo Daza HEAD, libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 del Decreto 4828 de 24 de diciembre de 2008, modificado por
el Decreto 931 de 2009.

18. Avisar con la debida anticipacion la solicitud de prérroga del contrato si es del caso, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto Unico de Contratacion.

19. Pagar por su cuenta todos los derechos, impuestos a que haya lugar y los gastos en
que incurra para el cumplimiento del objeto del contrato.

20. Las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato.

7. PERIODO DE DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL El periodo de designacion del
revisor fiscal sera de dos (2) afios sin perjuicio a que la Junta Directiva lo pueda remover
en cualquier tiempo cuando lo estime pertinente. Por expresa disposicién legal la
eleccion del Revisor Fiscal corresponde siempre al maximo 6rgano social, el cual, por
tanto, debe decidir sobre su remocién. En ese sentido, debe advertirse que, dentro de
las funciones atribuidas a la Junta Directiva, se encuentra la de llevar a cabo las
elecciones que le corresponden segun los estatutos y las leyes, asi como fijar las
asignaciones de las personas elegidas y removerlas libremente.

8. FORMA DE PAGO: El Revisor Fiscal presentara cuenta de cobro sobre las actividades
desarrolladas durante el mes inmediatamente anterior. Los pagos se realizaran por
mensualidades vencidas, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la
cuenta de cobro. Todos los pagos se efectuaran, previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos, a saber: a) Presentacién de la cuenta de cobro y/o factura electronica,
acompafiada del informe de actividades por parte del contratista contentivo de las
actividades desarrolladas durante el plazo a cancelar, debidamente soportadas; b)
Certificacién de la ejecucion del proceso a cabalidad y a satisfaccion de la Institucion
Hospitalaria expedida por el supervisor del contrato, designado por la Junta Directiva. c)
Pago de aportes al sistema de seguridad social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales) de acuerdo a como lo establece la normatividad vigente, que se acreditara
mediante la presentaciéon por parte del contratista de la respectiva Autoliquidacion o
Planilla. d) acreditacion del pago de impuestos departamentales y municipales exigidos
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para la legalizacion del contrato (impuestos municipales pueden ser diferidos a cuotas
acorde a lo autorizado por el Concejo Municipal mediante acuerdo).

9. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucioén del contrato a celebrarse, sera la ESE
Hospital Eduardo Arredondo Daza.

10. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS REVISORES FISCALES EI
régimen de inhabilidades e incompatibilidades para el ejercicio de la revisoria fiscal se
encuentra consagrado, por una parte, en las normas legales y, por otra, en los estatutos
particulares de cada entidad, siendo unas y otras de obligatorio cumplimiento por parte
de los profesionales de la contaduria publica y las personas juridicas que se constituyan
con el objeto de prestar servicios propios de la ciencia contable. Asi, es menester
recordar que los revisores fiscales deben cumplir con el contenido de los preceptos de
la Ley 43 de 1990 y del Codigo de Comercio contentivos del régimen de prohibiciones
aplicable a los profesionales de la Contaduria Publica, los cuales se citan a continuacion:

LEY 43 DE 1990

ARTICULO 48. El Contador Publico no podra prestar servicios profesionales como asesor,
empleado o contratista a personas naturales o juridicas a quienes haya auditado o
controlado en su caracter de funcionario publico o revisor fiscal. Esta prohibicién se extiende
por el término de un afo contado a partir de la fecha de su retiro del cargo.

ARTICULO 50. Cuando un Contador Publico sea requerido para actuar como auditor
externo, revisor fiscal, interventor de cuentas, o arbitro en controversia de orden contable,
se abstendra de aceptar tal designacion si tiene, con alguna de las partes, parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil, segundo de afinidad o si median
vinculos econémicos, amistad intima o enemistad grave, intereses comunes o cualquier
otra circunstancia que pueda restarle independencia u objetividad a sus conceptos o
actuaciones.

Articulo 51. Cuando un Contador Publico haya actuado como empleado de una sociedad
rehusara aceptar cargos o funciones de auditor externo o Revisor Fiscal de la misma
empresa o de su subsidiaria y/o filiales por lo menos durante seis (6) meses después de
haber cesado en sus funciones.

De otra parte, el articulo 205 del Codigo de Comercio, prevé que “No podran ser revisores
fiscales: 1. Quienes sean asociados de la misma compafiia o de alguna de sus
subordinadas, ni en éstas, quienes sean asociados o empleados de la sociedad matriz; 2.
Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civii o segundo de afinidad, o sean consocios de los
administradores y funcionarios directivos, el cajero, auditor o Contador Publico de la misma
sociedad, y 3. Quienes desempefien en la misma compafia o en sus subordinadas
cualquier otro cargo”.

11. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

12. MONEDA E IDIOMA La propuesta debera ser presentada en Pesos Colombianos y
el idioma correspondera al espariol.

13. SUPERVISION La supervision del presente contrato sera ejercida directamente por
la Junta Directiva en cabeza o a quien ésta designe y delega

14. GARANTIAS
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El proponente seleccionado debera presentar a su costa y a satisfaccion del HOSPITAL,
las siguientes garantias, expedidas por una Compaiiia de Seguros legalmente constituida
en Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre aprobada por la autoridad competente:

14.1 Poliza seriedad de la oferta: Para evitar poner en riesgo la prestacion efectiva del
servicio publico que se contrata a la vez que se agiliza el proceso de contrataciéon porque
sblo acuden a él quienes estén en posibilidades de asegurar sus propuestas. El valor del
amparo de seriedad de la propuesta no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor de la
propuesta, y su vigencia debera ser por tres (3) meses contados a partir del cierre de la
recepcion de las propuestas.

A la firma del contrato:

14.2. De cumplimiento del contrato: Para precaver los perjuicios que se deriven del
incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas y la clausula penal
gue se pacten en el contrato. El valor del amparo del cumplimiento no sera inferior al monto
de la clausula penal, y en todo caso, no puede ser inferior al diez por ciento (10%) del valor
del contrato cuando aquélla es inferior a este porcentaje y su vigencia debera ser igual al
plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

15 REGIMEN LEGAL APLICABLE

Tanto el proceso pre-contractual, como el proceso contractual y post-contractual, estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rige por las normas administrativas,
civiles y comerciales que regulan el objeto de la misma, esto es, por el derecho privado, en
concordancia con el régimen juridico de la contratacién administrativa, de conformidad con
lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, el Acuerdo No. 0006 de 2014
proferido por la Junta Directiva de esta Empresa Social del Estado — Hospital Eduardo
Arredondo Daza, el dia 5 de junio de 2014, por medio del cual se adopto el Estatuto General
de Contratacién, la Resolucion No. 013 del 13 de enero de 2015, por medio del cual se
adopta el Manual de Contratacién de esta entidad hospitalaria, sin perjuicio de acogerse a
las clausulas exorbitantes consagradas en la Ley 80 de 1993.

16 HONORARIOS MENSUALES

Los honorarios del Revisor Fiscal de la Empresa Social del Estado Hospital Eduardo
Arredondo Daza, son determinados por la Junta Directiva y se estipularan en el respectivo
contrato, los cuales corresponden al valor de CINCO MILLONES TRES CIENTOS MIL
PESOS (5.300.000) M/L, la Empresa Social del Estado Hospital Eduardo Arredondo Daza.
Sujetos al incremento anual conforme al IPC, autorizado por el Gobierno Nacional, durante
la vigencia del periodo, es decir 2 afios, conforme lo estipulado en la presente convocatoria.

17 CONSULTA DEL PLIEGO PRELIMINAR DE CONDICIONES. El pliego de condiciones
preliminar del presente proceso podra ser consultado a partir del 17_DE NOVIEMBRE DE
2021 al 19 DE NOVIEMBRE DE 2021, en la pagina web de la E.S.E HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA, en la siguiente direccion electronica www.headese.gov.co link
contratacion, asi como la presentacion de observaciones, que seran recepcionadas en la
ventanilla Unica de la entidad durante este término.

18 ELABORACION DE LA RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL
PROYECTO DE PLIEGO O TERMINOS DE CONDICIONES Y PUBLICACION DE LAS
MISMAS EN LA PAGINA WEB, La respuesta a las observaciones presentadas al proyecto
de pliego o términos de condiciones y publicacion de las mismas seran, el 23 de noviembre
de 2021, mediante publicacién en la pagina web y enviadas al correo electrénico entregado
por los aspirantes indicados por los participantes en su comunicacion o en la propuesta
presentada
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19 CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con la presente invitacion,
se radicara directamente en la oficina de ventanilla unica de la ESE Hospital Eduardo
Arredondo Daza HEAD o en la siguiente direccion de correo electronico
ventanillaunica@headese.gov.co

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la
verificacion y evaluacion de las propuestas, sélo seran tenidas en cuenta aquellas que se
entreguen directamente en la Ventanila Unica de la entidad, al correo
ventanillaunica@headese.gov.co,

La ESE ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza HEAD por su parte enviara la
correspondencia a las direcciones, o correo electronico entregado por los aspirantes
indicados por los participantes en su comunicacién o en la propuesta presentada

20 RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y PROPUESTAS

Las hojas de vida junto con sus propuestas se recibiran desde las 08:00 A.M. hasta las 4:00
P.M. del dia 1 de diciembre de 2021, en la Secretaria de la Gerencia de la ESE Hospital
Eduardo Arredondo Daza.

Elinteresado debera entregar su oferta en original y copia, en sobres debidamente sellados,
numerados y foliados y que digan CONVOCATORIA REVISOR FISCAL 2021-2023. La hoja
de vida y la propuesta, al igual que los anexos que se incluyan en fotocopias deberan ser
legibles. Asi mismo, la propuesta debe presentarse sin borrones, tachones ni
enmendaduras que puedan afectar sus caracteristicas, cantidades y valores; igualmente,
no podra haber contradicciones en las mismas so penas de ser inadmitidas.

En caso de requerirse alguna aclaracién se debera colocar una nota explicativa de la
misma, debidamente rubricada por el proponente.

La propuesta principal debe ir con suplente, quien solo actuara en los casos de ausencia
temporal o definitiva del Revisor Fiscal principal.

No se permitira el retiro de documentos y/o adicion de la propuesta con posterioridad a la
fecha de cierre.

Las propuestas deberan ser presentadas en la oficina de SECRETARIA DE GERENCIA DE
LA E.S.E. HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, dentro del plazo sefalado en el
cronograma. Si la propuesta llega después de la hora de cierre no sera recibida, si el
proponente insiste en su recibo, se le recibira y posteriormente, le sera devuelta sin abrir, a
la direccién registrada.

Seran de cargo del Proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion
de su propuesta, incluida la péliza de seriedad de la propuesta.

No se aceptaran propuestas alternativas o parciales.

1 REQUISITOS:

21.1. PERSONA JURIDICA

Para la eleccion de una persona juridica como revisor fiscal principal o suplente, la persona
debe estar debidamente constituida.
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» Tener su respectivo registro ante la Junta Central de Contadores y no tener
sanciones que afecten el ejercicio profesional.

» La persona juridica designada debe actuar a través de personas naturales, quienes
también deben ser Contador Publico, no tener sanciones que afecten el ejercicio de
la profesion y no ejercer la revisoria fiscal (directamente o en representacion de
firmas de revisoria fiscal) en mas de cinco (5) sociedades por acciones.

» Tanto la persona juridica como el Contador Publico designados por ésta, debe
aportar copia de la tarjeta profesional y el certificado vigente de antecedentes
disciplinarios. La persona juridica elegida como revisor fiscal y Contador Publico
designado para actuar en su representacion, desempefian el cargo como un todo
indivisible e indisoluble.

» Una persona juridica no podréa ser designada como revisor fiscal ni ejercer el cargo
cuando ésta o el Contador Publico designado para el ejercicio de la revisoria fiscal,
estén incursos en inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

» Haberse constituido como persona juridica con una duracién no inferior a tres (3)
afos.

21.2. PERSONA NATURAL

Las personas naturales que se presenten como oferentes y las personas presentadas en la
propuesta para desempefiar los cargos de revisor fiscal principal y suplente, deben reunir
los siguientes requisitos de formacioén y experiencia:

» Tener la condicion de Contador Pblico, la cual se reconoce con el titulo universitario
y la Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contador Publico.

» Certificado donde conste que ha ejercido la profesion de Contador Publico por un
término no inferior a diez (10) afos.

> No tener sanciones que afecten el ejercicio de la profesion, lo que se acreditara con
los antecedentes disciplinarios emitidos por la Junta Central de Contadores.

> Poseer experiencia superior a tres (3) afios en funciones de revisoria fiscal en el
sector publico o privado.

» Acreditar experiencia profesional superior a tres (3) afios en Auditoria externa

» No podra ser elegido como revisor fiscal quien esté incurso en inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses para el ejercicio del cargo.

» Tampoco podra ser elegido como revisor fiscal, la persona natural que ejerza la
revisoria fiscal en mas de cinco (5) sociedades por acciones.

22 DOCUMENTOS EXIGIBLES PARA LA OFERTA.

22.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

De acuerdo al modelo suministrado por la ESE (Anexo 1), firmados por el oferente o su
representante legal e indicando sus nombres y apellidos, numero de identificacion, direccion
para recibir correspondencia, teléfonos, correo electronico, e indicacion, que se entendera
surtida bajo la gravedad del juramento, de no ejercer el cargo de Revisor Fiscal en mas de
cinco (5) sociedades por acciones, de acuerdo al articulo 215 del Caodigo de Comercio y
manifestar expresamente que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar previstas en la Constitucion y la ley.

Adicionalmente las personas juridicas, deben indicar en su propuesta los nombres de
quienes ejerceran la Revisoria Principal y Suplente, con la manifestacion de cada uno de
ellos por escrito de su voluntad de ejercer como tal. Asi mismo, deberan indicar el tiempo
de dedicacién exclusiva que tienen previsto destinar al ejercicio de las labores a contratar.
Este tiempo es igualmente exigible a Revisor fiscal Principal y Suplente.
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22.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: cuando se trate de
personas juridicas, el Oferente debera presentar el Original del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio respectiva, con no mas de
treinta (30) dias antes del cierre de la invitacion publica, en el cual deberan estar claramente
expresadas las facultades de su representante legal.

Para el caso de certificados de existencia y representacion legal expedidos por Camaras
de Comercio en donde solo se indique el Cédigo de Actividad Econémica establecido en la
ClIUU Rev. 4 A.C. de conformidad con lo dispuesto por la Resoluciéon No.000139 de fecha
21 de noviembre de 2012, emanada de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN), la actividad econémica sera cualquiera de las siguientes:

DIVISION GRUPO CLASE GRUPO
5 e Actividades de contabilidad, teneduria
69 Actividades juridicas y 692 6920 de libros, auditoria financiera y

de contabilidad

asesoria tributaria

Para el caso de certificados de existencia y representacion legal expedidos por Camaras
de Comercio en donde no se contemple la actividad econémica establecida por la DIAN, se
verificara que el objeto social del oferente este acorde con el objeto contractual de esta
invitacién puablica.

Adicionalmente debera presentar carta de autorizacion de la junta directiva al representante
legal y/o Gerente, cuando el valor de la propuesta supere las autorizaciones que éste tiene,
segun los estatutos de la sociedad, tanto para presentar la propuesta como para suscribir
el contrato.

En el evento que el contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga
la remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de
éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto,
se debera igualmente adjuntar la autorizacién especifica para participar en esta invitacion
y suscribir el contrato con el Hospital Eduardo Arredondo Daza HEAD, en caso de resultar
seleccionado.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos,
sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado
certificado. Cuando no se anexe la correspondiente autorizacion o la parte pertinente de los
estatutos para establecer las facultades del representante legal, la E.S.E. HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA le solicitara al proponente el respectivo documento o las
aclaraciones que se consideren pertinentes. El proponente contara con un (1) dia habil para
allegar el documento o hacer las aclaraciones que se le soliciten, de lo contrario la
propuesta sera rechazada.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, se debe anexar el
documento suscrito por sus integrantes, donde se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION
TEMPORAL.

b) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el consorcio o la
unién temporal.

c) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o la Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.
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d) Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos
y extension de la participacién en la propuesta y en su ejecuciéon y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

e) Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato
y un afio mas.

f) Cada uno de los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, debera acreditar
experiencia especifica relacionada con el objeto de la presente invitacién publica, no inferior
a tres (3) afos.

g) Cada uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, debera acreditar
el cumplimiento de cada uno de los requisitos que se requiere para la presentacion de
oferta.

h) Los consorcios y uniones temporales deben constituir un RUT para cada contrato, y
una vez liquidado deben cancelarlo.

i) Si los miembros del consorcio o la unién temporal o alguno de ellos, es persona
juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal,
atendiendo lo exigido para estos documentos en la presente solicitud de oferta.

i) Para efectos del pago, atenerse a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de
1997,

22.3. PLAN DE TRABAJO
22.4. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (persona natural o persona juridica)

22.5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA (del proponente si es persona natural o del
representante legal si es persona juridica).

22.6. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR (del proponente si es persona natural o el
representante legal si es persona juridica, en los casos que la Ley lo exija).

22.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES VIGENTES EXPEDIDOS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (del proponente si es persona natural
o del representante legal si es persona juridica), vigente.

22.8. CERTIFICADO DE ANTEDENTES DISCIPLINARIOS VIGENTES, EXPEDIDOS POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (del proponente si es persona
natural o del representante legal si es persona juridica), vigente.

22.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (del proponente si es persona
natural o del representante legal si es persona juridica), vigente.

22.10 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (del proponente si es persona
natural o del representante legal si es persona juridica), vigente.

22.11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

22.12 CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES. De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la ley 789 de
2002, el proponente persona juridica debe allegar la certificacion que expida el revisor fiscal,
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cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Se anexa formato
de certificacion para ser diligenciado tanto por la persona natural como por la persona
juridica.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar este documento, de no hacerlo su ofrecimiento sera rechazado.

Cuando el proponente no allegue con su oferta este documento, el E.S.E. HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDQ DAZA, le solicitara al proponente la misma, quien contara con
un (1) dia habil para allegarla.

22.13 FOTOCOPIA DEL TITULO DE CONTADOR PUBLICO PUBLICO
22.14 FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA TARJETA PROFESIONAL

22.15 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
JUNTA CENTRAL DE CONTADOR PUBLICOES, VIGENTES A LA FECHA DE CIERRE
DE LA PRESENTE INVITACION.

22.16 FOTOCOPIA DEL TITULO DE PREGRADO (DIPLOMA) O SU RESPECTIVA ACTA
DE GRADO QUE PRETENDA HACER VALER EN LA PROPUESTA.

22.17. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DESARROLLANDO
FUNCIONES PROFESIONALES EN REVISORIA FISCAL, EN EMPRESAS PUBLICAS O
PRIVADAS, EXPEDIDAS POR LAS ENTIDADES EN LAS CUALES EJERCIERON
FUNCIONES O CONTRATARON LAS MISMAS. Cuando se trate de contratos de
prestacion de servicios, deben contener como minimo la siguiente informacion: Nombre del
contratante, Valor, Objeto contractual, Fecha de ejecucion de los contratos y deben ser
expedidas por el representante legal de la entidad contratante o por la persona que este
delegue o esté autorizada para tal fin.

Por ningn motivo se admitiran propuestas presentadas después del dia y hora sefialadas
para el cierre.

El proponente favorecido no podra ceder los derechos u obligaciones, sin autorizacion
expresa o por escrito de la Junta Directiva.

23 APERTURA Y ESTUDIO DE LAS PROPUESTAS
Las hojas de vida y las propuestas seran abiertas y estudiadas por los miembros de la Junta
Directiva, o su delegado, en la fecha fijada en el respectivo cronograma, en la Sala de
Juntas de la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza.

Atendiendo la programacién del cronograma, se publicara a través de la pagina web de la
ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, www.headese.gov.co link contratacion, los
resultados de la propuestas admitidas y no admitidas, previa verificacion de los documentos
y requisitos habilitantes y estudio preliminar de las hojas de vida por parte de la Junta
Directiva, con el proposito de someterlos a observaciones por parte de los proponentes,
quienes pueden insistir en su admisién, durante el termino de traslado, indicado en el
cronograma.

Se aclara que la ejecucion de esta etapa no sera utilizada para la complementacion o
adicion de las propuestas presentadas por los oferentes.
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Durante el proceso, también se publicara en la pagina web www.headese gov.co link
contratacion, la respuesta a las observaciones presentadas, segin el cronograma y
posteriormente se publicara en dicha pagina web, el listado definitivo de los proponentes
habilitados, quienes se citaran a entrevista.

24 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 9 del Estatuto de Contratacion de la ESE Hospital
Eduardo Arredondo Daza, las celebraciones de los contratos de revisoria fiscal requieren
aprobacion de la Junta Directiva del Hospital Eduardo Arredondo Daza, quien definira la
forma de contratacién desde un inicio, que se hara constar en el acta respectiva.

Asi las cosas, la Junta Directiva de la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, con el fin de
garantizar los principios de transparencia, debido proceso, contradiccién, imparcialidad,
eficacia y publicidad de las actuaciones administrativas de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica, y en cumplimiento a lo consagrado en los estatutos de la Empresa
Social del Estado Hospital Eduardo Arredondo Daza, que establece dentro de las funciones
de la Junta Directiva la de “designar el Revisor Fiscal y fijar sus honorarios”, se hace
necesario definir los términos de referencia o pliegos de condiciones, para adelantar la
correspondiente convocatoria publica para la seleccion del revisor fiscal (principal y
suplente).

En consecuencia, el presente proceso se adelantara por el procedimiento establecido para
la Invitacién publica previstas en el Manual de Contratacion de la ESE HEAD, por cuanto
atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar, se hace necesario formular pablicamente
la solicitud de propuestas, para que, en igualdad de oportunidades, los interesados
presenten sus ofertas y el Hospital seleccione la propuestas mas favorable para la entidad,
de conformidad con la evaluacion que la Junta Directiva realice.

Asi mismo, el Subdirector Administrativo, mediante certificacion anexa a la necesidad, deja
constancia que el presente proceso se encuentra incluido dentro del PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES (PAA) de la E.S.E. HEAD, para la presente vigencia fiscal (2021),
contentivo de los siguientes cddigos:

CODE | ~ TRASLATION NAME
84111802 Servicios de asesoria fiscal
84111801 Gestores fiscales

25 PROCESO DE EVALUACION.

La evaluacion final de las Hojas de Vida se realizara por la Junta Directiva, o su delegado,
quienes evaluaran la formacién académica, la experiencia en el ejercicio de la contaduria
publica y el plan de trabajo presentado en la Propuesta por el aspirante a la Revisoria Fiscal
y Suplente.

26 HABILITACION DE LA PROPUESTA
26.1 ANALISIS JURIDICO:

Consiste en la verificacion del cumplimiento de la totalidad de los requisitos legales de la
propuesta y comprende la verificacion de los documentos exigidos en el numeral 19-20 y
21 y ss de la presente invitacion. Esta evaluacion no tiene ponderacion alguna, pero es
necesaria para ser evaluada en los componentes de formacion, experiencia, propuesta
(plan de trabajo) y la entrevista, de tal manera que, si el proponente no la entrega con las
formalidades y soportes requeridos, la propuesta sera inadmitida y por lo tanto no evaluable.

27 ANALISIS DE ANTECEDENTES Y PLAN DE TRABAJO.
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27.1 EDUCACION FORMAL

Consiste en el estudio del titulo de pregrado, que guarden relacion directa con el objeto y
marco legal del futuro contrato. Los proponentes podran hacer valer los estudios formales
relacionados e indispensable para el desempefio del objeto a contratar,

27.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL: 60

En el momento de evaluar las hojas de vida, la ponderacion de la experiencia especifica
en Revisoria fiscal, hasta 36 meses en entidades publicas o privadas, tendra una calificacion
de 35 Puntos.

La experiencia en Revisoria fiscal, superior a 36 meses en entidades publicas o privadas,
sera valorada asignando por cada afio de experiencia tres (3) Puntos hasta obtener una
calificacion maxima de 15 Puntos.

La experiencia profesional superior a 36 meses en el sector publico o privado en auditoria
externa, se le asignara un puntaje adicional de hasta diez (10) puntos, asignando por cada
afo de experiencia dos (2) Puntos, hasta obtener una calificacién maxima de 10 Puntos.

27.3 PLAN DE TRABAJO: 20 PUNTOS.

Se evaluara por parte de la Junta Directiva, o su delegado, la consistencia de la propuesta
del PLAN DE TRABAJO, con las exigencias legales de Ley (Cédigo de Comercio), los
lineamientos de la Superintendencia Nacional de Salud y la Contaduria General de la
Nacion, el maximo puntaje sera de veinte (20) puntos, determinado de la siguiente manera:
la Junta Directiva o su delegado evaluara el plan de trabajo y le asignara la calificacion de
uno (1) a veinte (20) puntos, discrecionalmente.

27.4 ENTREVISTA: 20 PUNTOS.

La Junta Directiva adelantara entrevista individualizada para determinar el grado de
conocimiento de la entidad, del sector y del entorno, aspecto que se evaluara con un
maximo de veinte (20) puntos, determinados de la siguiente manera:

Se realizaran cuatro (4) preguntas a cada aspirante y cada pregunta sera ponderada con
un valor de uno (1) a cinco (5) puntos, y el resultado final sera el promedio que arroje la
calificacion de los miembros de la Junta Directiva.

CUADRO EXPLICATIVO DE LA METODOLOGIA DE EVALUACION Y SU PONDERACION

PUNTAJE
ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO
ASPECTOS TECNICO DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL HASTA 36 MESES EN EL SECTOR 35 PUNTOS
PUBLICO O PRIVADO, EN REVISORIA FISCAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL SUPERIOR A 36 MESES EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO, EN REVISORIA FISCAL, QUE SERA VALORADA 15 PUNTOS
ASIGNANDO POR CADA ANO DE EXPERIENCIA TRES (3) PUNTOS 60 PUNTOS
HASTA OBTENER UNA CALIFICACION MAXIMA DE 15 PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL SUPERIOR A 36 MESES EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO, AUDITORIA EXTERNA, ASIGNANDO POR CADA 10 PUNTOS
ANO DE EXPERIENCIA DOS (2) PUNTOS, HASTA OBTENER UNA
CALIFICACION MAXIMA DE 10 PUNTOS.
PROPUESTA (PLAN DE TRABAJO) 20 PUNTOS
ENTREVISTA 20 PUNTOS
TOTAL 100 PUNT
0os
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28 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO.

Si de acuerdo con la informacion obtenida en el estudio de propuestas,se determina que
el valor de una oferta parece artificialmente bajo, durante la entrevista se indagara al
oferente sobre las razones que sustentan el valor ofrecido, analizadas las explicaciones, el
evaluador, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis en el proceso de
evaluacion de ofertas, igual manejo de le dara cuando el valor de la oferta genere dudas,
siempre y cuando las circunstancias objetivas del oferente y de su oferta no pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato se continuara con su analisis.

29 ADJUDICACION.

La Junta Directiva elaborara el acuerdo por medio del cual se selecciona y se designa al
Revisor Fiscal Principal y Suplente. El mayor puntaje de la calificacién del proceso sera
para la propuesta. En caso de presentarse una no aceptacion o una renuncia se asignaran
los cargos de conformidad con el puntaje obtenido por cada uno determinado de mayor a
menor.

La Junta Directiva puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los
pliegos o términos de condiciones o la invitacion.

30 FACTORES DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se escogera el oferente que
tenga mayor calificacion en el aspecto experiencia. Si persiste el empate, escogera al
oferente que tenga el mayor puntaje en el aspecto experiencia, y de persistir, se continuara
con el que tenga mayor calificacion en el factor Propuesta Plan de Trabajo, y de
mantenerse, se tomara el ultimo factor que corresponde a la entrevista.

Si persiste el empate, se acudira a lo establecido en el Manual de Contratacion de la ESE
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.

31 ACEPTACION O RECHAZO DE LA OFERTA Y DECLARATORIA DE DESIERTO.

La aceptaciéon o rechazo de las ofertas, o la terminacion o declaratoria de desierto del
proceso de contrataciéon, la hara la Junta Directiva dentro del término fijado en los
documentos de contratacion y se comunicara a todos los proponentes.

31.1 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO UN PROCESO DE CONTRATACION.

Mediante acto administrativo motivado se podra declarar desierto un proceso de
contratacion y podra ordenarse la Contratacion Directa en los siguientes casos:

o Cuando no se presente ninguna oferta.
e Cuando se presente una sola oferta y de su estudio se determine que es
inconveniente para el Hospital, especialmente desde el punto de vista econémico

o técnico.

e Cuando ninguna oferta se ajuste al pliego o términos de condiciones, en general
cuando falte voluntad de participacion.

» Cuando se hubiere violado la reserva de las propuestas de manera ostensible y
antes del cierre de la contratacion.
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» Cuando se descubran acuerdo o maniobras perjudiciales para el Hospital Eduardo
Arredondo Daza HEAD por parte de los proponentes.

e Por ser inconvenientes las propuestas para el Hospital Eduardo Arredondo Daza
HEAD, especialmente desde el punto de vista econémico o técnico.

» Razones de fuerza mayor o graves inconvenientes sobrevinientes que impiden al
Hospital Eduardo Arredondo Daza HEAD cumplir la obligacién contractual futura.

 Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

Producida la declaratoria de desierta no se podra contratar bajo la forma de contratacion
directa, con aquellos proponentes que hubieren presentado ofertas gue la entidad hubiere
encontrado artificialmente bajas.

Para el proceso de contratacion directa no se modificaran los elementos esenciales de los
pliegos de condiciones.

32 MODIFICACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES.

Se podran modificar los pliegos o términos de condiciones a través de adendas expedidas
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

Igualmente, se podran expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

Las adendas se publicaran en dias habiles entre las 7:00 a.m. y las 7:00 p.m., a més tardar
el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal
presentacién.

33 ASPECTOS SUBSANABLES

La ausencia de requisitos o la falta de documentos verificables referentes a la futura
contratacion o al proponente no necesarios para la comparacién de ofertas que constituyan
requisitos verificables de cumplimiento que no generen puntaje o evaluacién cuantitativa y
que sean exigidos por el Hospital Eduardo Arredondo Daza HEAD, seran subsanables a
solicitud que en tal sentido se formule dentro del término que éste sefale.

LA OMISION DE LOS REQUISITOS, DOCUMENTOS E INFORMACION NECESARIA
PARA LA COMPARACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS NO SERA
SUBSANABLE.

34 TERMINO PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION

La Junta Directiva realizara la verificacion y la evaluacion de las ofertas dentro de la fecha
estipulada en el cronograma, respecto a los factores establecidos en los pliegos. Dentro de
este término podra solicitar las aclaraciones y explicaciones indispensables sin que con ello
se pueda modificar, adicionar o completar la oferta.

El informe de evaluacion y verificacion de las propuestas permaneceran a disposicion de
los participantes en la pagina web de la E.S.E. HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO
DAZA, durante el término de dos (2) dias, para que dentro de ese término los oferentes
presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los
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proponentes NO PODRAN COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR O MEJORAR SUS
OFRECIMIENTOS.

Las respuestas a las observaciones presentadas al Informe de Evaluacion Definitivo se
efectuaran mediante publicacién en la pagina web, atendiendo las fechas indicadas en el
cronograma.

35 EL CONTRATO. SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se suscribira, una vez se haya tomado posesion del cargo, en cumplimiento a lo
definido por el Articulo 135 del Decreto Ley 019 de 2012 y dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la respectiva posesion y con ello se entendera perfeccionado. Para la ejecucién
del contrato se requerira de la constitucién y aprobacion de la garantia Gnica, de la
expedicion del certificado de registro presupuestal y de la suscripcidn del acta de inicio por
parte del supervisor y el contratista. A su vez, el pago de impuestos departamental y
municipal para la legalizacién del contrato.

36 DEL REGISTRO PRESUPUESTAL

Una vez perfeccionado el contrato la E.S.E HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
solicitara al Jefe de Presupuesto el correspondiente registro presupuestal, para garantizar
el rubro y el gasto comprometido, el cual debera allegarse oportunamente.

37 DE LA EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro de los términos sefalados,
en calidad de sancién se le hara efectiva la pdliza que garantiza la seriedad de su oferta,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, Articulo 30,
Numeral 12, Inciso 10).

Una vez se haya legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita
de la persona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, E.S.E. HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA, devolvera la péliza de garantia de seriedad de la oferta a los
proponentes no seleccionados. En iguales términos se hara la devolucién de la mencionada
péliza al contratista.

38 PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO

El contratista no podra ceder el contrato a que se refiere esta invitacion a proponer, salvo
consentimiento previo, expreso y escrito del Hospital Eduardo Arredondo Daza — Empresa
Social del Estado, a excepcion del Suplente.

39 INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS.

Se convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan vigilancia preventiva y posterior
del proceso de gestion haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante las entidades
el contrato o convenio y ante los organismos de control del estado para mejorar la eficiencia
institucional y la actuacion de los funcionarios plblicos de conformidad con lo establecido
en la Ley 850 de 2003, para lo cual pueden consultar este proceso en la oficina de
contratacion de la entidad.
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Con fundamento en el articulo 6 del Acuerdo No. 0006 del 5 de junio de 2014, la actividad
contractual estara a disposicion de la comunidad en general para su conocimiento, a fin de
propiciar la participacion comunitaria y el control social.

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el proceso de
contratacién, cualquier ciudadano podra reportar el hecho al Programa Presidencial de
Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién o a las entidades
de control. Igualmente las veedurias ciudadanas podran desarrollar sus actividades de
control precontractual, contractual y post contractual, de conformidad con las facultades
otorgadas por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

Dado en Valledupar a los Veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del afio 2021

Proyecté: Pedro Pmra%Romero

Abogado Contratista




