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RESOLUCION No.31.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO VIGENCIA 2019-2023 VERSION 2 PARA EL HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

EL GERENTE DEL HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA. E.S.E. En uso de las
facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por los literales a)
y b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley 909 de
2004, el literal e) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998 y los articulos 2.2.9.1.,
2.2.9.2.y 2.2.10.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefiala como una de
las funciones de las unidades de personal “elaborar el plan estratégico de recursos
humanos y el plan anual de vacantes”.

Que, el articulo 2 de la Ley 909 de 2004 establece que es obligacién de las entidades
publicas implementar programas de bienestar social e incentivos de acuerdo con la
normatividad vigente, cuyo propdsito es elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los funcionarios en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1080 de 2015, sustituido por el articulo 1 del
Decreto 1499 de 2017, dispone que las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata
la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestién y Desempefio Institucional y
comprenderan, entre otras, la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano.

Que el articulo 2.2.22.3 ibidem adopta como una de las politicas de desarrollo
administrativo la Gestion del Talento Humano, la cual esta orientada al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio del mérito
para la provisién de los empleos, el desarrollo de competencias; vocacion del servicio, la
aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados;
e incluye, entre otros, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e
Incentivos Institucionales, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan
Anual de Vacantes.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 612 de
2018, establece que acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, las entidades deberan integrar al Plan de Accion, los planes
institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision
de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de
Capacitacién, Programa de Bienestar e Incentivos y el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con la Guia de Gestién de la Estrategia del Talento Humano para el
sector publico Colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la
planeacién estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema integrado de
gestion; que tiene como proposito la generacion de acciones para el desarrollo integral d
los servidores publicos dentro de la entidad y el cumplimiento de sus propositos, se da e?
la medida de que pueda articularse de manera arménica con el direccionamiento
estratégico de la entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas y
proyectos que posibiliten el fortalecimiento de la gestién que realizan los servidores

publicos. Q&
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Que en lo concerniente al Plan de Bienestar Social e Incentivos institucionales y al Plan
Institucional de Capacitacién, el literal ¢) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998
dispone que las entidades, con el proposito de organizar la capacitacion interna, deberan
formular con la periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion; y en
el articulo 34 sefala que el jefe de cada entidad deberéd adoptar y desarrollar
internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los

reglamentos.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 2005,
compilados en el Decreto 1083 de 2015, sefialaron los lineamientos para la elaboracién
de los planes anuales de capacitacion y los programas de estimulos, asi como aspectos
relacionados con los beneficiarios de los programas de educacién no formal, de
educacion formal basica, primaria, secundaria y media, y de educacion superior.

Que de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2.2.10.1; 2.2.10.6 y 2.2.10.8 del Decreto
1083 de 2015, relacionados con el Sistema de Estimulos, la entidad debe organizar
planes anuales que agrupen programas de bienestar social e incentivos para sus
servidores.

Que el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017 establece dentro de |as Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional se encuentra la politica de talento humano.

Que el Decreto 612 de 2018, sefiala que las entidades del Estado “(...) deberan integrar
los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en
su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio: 1. Plan Institucional
de Archivos de la Entidad PINAR 2. Plan Anual de Adquisiciones 3. Plan Anual de
Vacantes 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos 5. Plan Estratégico de Talento
Humano 6. Plan Institucional de Capacitacién 7. Plan de Incentivos Institucionales 8. Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano 10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones PETI 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacién 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion”

Que esta entidad mediante resolucion N°GE-0318 del 26 de abril de 2021, adopté el Plan
estratégico de Talento humano para el periodo 2021-2023.

Que se ha hecho necesario actualizar dicho plan debido a una nueva medicién del clima
laboral y los resultados del plan de la vigencia 2021 y del FURAG 2021.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través de la Circular Externa
No. 100-024 del 23 de diciembre de 2021 reiteré que de acuerdo con el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, a mas tardar el 31 de enero de 2022, debe estar publicado en la
pagina web de la entidad, el Plan Estratégico de Talento Humano.

Que, para los planes institucionales relacionados con el talento humano, sefialados se
tendra en cuenta el manual operativo del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG
expedida por el DAFP, con el fin de garantizar el cumplimiento de los componentes de la
dimension del talento humano y el ciclo de vida del servidor publico en la organizacion.

Que, conforme a lo anterior, se hace necesario adoptar el plan estratégico de Talento
Humano tendiente a generar interaccion social en los empleados publicos, mantener y
mejorar el ambiente laboral y proporcionar herramientas para el fortalecimiento de Io/?
conocimientos, habilidades y destrezas del talento humano al servicio del hospital.

Que como soportes de los planes que integran el Plan Estratégico de Talento Humano se
construyen documentos anexos: i) Documento técnico que contiene marco conceptual y
normativo, diagndstico, objetivos, metodologia, desarrollo, estrategias e indicadores, entre
otros; y, i) Cronograma, los cuales hacen parte del presente acto administrativo.a\
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En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objeto: Aprobar y adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano
del Hospital Eduardo Arredondo Daza Empresa Social del Estado para la vigencia 2021-
2023 VERSION 2 formulado por la Oficina de Talento Humano, a que hace referencia la
parte motiva y del cual formaran parte integral los siguientes planes y programas anuales:

1. Plan Anual de Vacantesy Prevision del Recurso Humano
2. Plan Institucional de Capacitacion

3. Programa de Bienestar Social incentivos

4. Codigo de integridad.

Paragrafo primero: La formulacion e implementacién de los planes se realizaran de
manera anual y observaran lo establecido en la normatividad vigente para cada tema.
Estaran sujetos a modificaciones por factores por factores como cambios estratégicos
institucionales, cambios en la planta de personal, disponibilidad presupuestal, resultado
de mediciones o evaluaciones efectuadas, entre otros.

Paragrafo segundo: Los documentos correspondientes a cada uno de los planes y
programa que conforman el Plan Estratégico de Talento Humano hacen parte integral de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Por su parte, la Subdireccion Administrativa debera realizar el
seguimiento de las diferentes actividades que hacen parte del Plan Estratégico de Talento
Humano.

ARTICULO TERCERO: Financiacion: El Plan Estratégico de Talento Humano sera
ejecutado de conformidad con el presupuesto destinado en los rubros establecidos de
forma anual para este fin.

ARTICULO CUARTO: Sanciones por no participacion en los Programas de Formacién y
Capacitacion y de Bienestar Social e Incentivos: Respecto a las actividades de formacion
y capacitacion, es de obligatorio cumplimiento su asistencia por parte de los funcionarios,
lo anterior de conformidad con lo sefialado en el numeral 42 del articulo 38 de la Ley 1952
de 2019, razoén por la cual la inasistencia injustificada, podra dar lugar a las sanciones

correspondientes.

ARTICULO QUINTO: Publicacién. El Plan Estratégico de Talento Humano y la
resolucion mediante la cual se adopta, deberan ser publicados en la pagina web de la
entidad.

ARTICULO SEXTO: Vigencia: La presente resolucion rige a partir de su expedicion hasta
el 31 de diciembre de 2023 y deroga la 0318 del 24 de abril de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Valledupar, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de dos mil veintidos
(2022).




