HEAD/

HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.
SERVICIO CON CALIDAD HUMANA

Enero Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina de Control interno, para agregar valor y mejorar las operaciones de la ESE HEAD; ayudando a cumplir sus objetivos

mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TITULO DE LA AUDITORIA

Semana 2
Semana 3
Semana 4

Semana 1
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3

Auditorias basadas en riesgos

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA - MANTENIMIENTO,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO VIGENCIA 2022

Semana 4

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 1

Semana 2
Semana 3

Semana 4

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 1

Semana 2

Semana 3
Semana 4

Semana 5

TESORERIA - INGRESOS FINANCIEROS - FACTURACION

VERIFICACION DE CONTRATOS EN SECOP

Seguimientos a Auditorias vigencia 2021

SISTEMA DE INFORMACION ATENCION AL USUARIO  SIAU

FARMACIA

Semana 1

Semana 2
Semana 3

Semana 4

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4
Semana 5

OBSERVACIONES

Informes de Ley

Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI en
el marco de MIPG a través de FURAG en cada vigencia

Informe Semestral de evaluacion independiente del estado del Sistema de
Control interno (anterior informe pormenorizado)

Informe Semestral sobre la atencion prestada por la entidad, por parte de las
Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

Informe Control Interno Contable.

Informe de evaluacion a la gestion institucional (Evaluacion por dependencias)

Informe de derechos de autor software

Informe Trimestral de austeridad en el gasto

Se debe coordinar con el Jefe de Planeacion o quien haga sus veces el
diligecimiento de los 2 formularios asignados por Funcion Publica

El informe evalla :
1 de enero a 30 junio se publica 30 julio
1 de julio a 31 de diciembre se publica 31 enero siguiente vigencia

La oficina de control interno debera vigilar que la atencion se preste de acuerdo

con las normas legales vigentes y rendira a la administracion de la entidad un
Jinforme semestral sobre el particular.

A través del Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP)
CHIP Local 24.6.0

Este informe consolida toda la vigencia y se presenta a la administracion el 30 de
lenero de la siguiente vigencia. Se definen seguimientos trimestrales que faciliten
su consolidacion para la presentacion en la fecha requerida.

La Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho de Autor, abre
el aplicativo abre desde el primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta
el tercer viernes del mes de marzo, fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo

Verificacion del cumplimiento de las disposiciones de austeridad. No se envia,
las Contralorias podran solicitarlo en sus visitas a las entidades.
Para el ultimo trimestre se analizara la informacion que se tenga consolidada a la

Ifecha y se complementar4 con los cierres en temas contractuales y finacieros en
lenero de la siguiente vigencia.

Elaboracion de informe dando cumplimiento al Decreto 2193 del 2004
(Plataforma SIHO)

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

El plan y sus seguimientos deben ser publicado en la pagina web de la entidad
respectiva.




Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno

Atencion visita organismo de control

Asistencia Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Asistencia a otros Comités Institucionales.

Jornadas de capacitacion

Asesoria Funcion Publica

LEIDY TATIANA GONZALEZ GELVIS

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO



