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RESOLUCION No.125

«pPOR LA CUAL SE REALIZA LA CONVOCATORIA PARA LA ESCOGENCIA DEL
REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AREA ASISTENCIAL
ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

EL GERENTE DEL HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA. E.S.E. En uso de las
facultades constitucionales y legales y especial las conferidas por el Decreto 1876
de 1994y

CONSIDERANDO:

Que con la expedicion de la ley 1438 de 2011, la conformacion y periodo de los miembros
de la Junta Directiva de las ESEs en el nivel territorial de primer nivel de atencion fue
modificada de acuerdo con lo establecido en el su articulo 70.

Que con dicha modificacion, el numero de miembros de la Junta Directiva de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial del primer nivel de atencién, paso6 de 6 a
5 miembros, donde es parte de la misma, un representante de los empleados publicos del
area asistencial de la institucion.

Que conforme al paragrafo primero del articulo 70 de la ley 1438 de 2011, los
representantes de los servidores publicos de la entidad tendran un periodo de dos (2)
afios y no podran ser reelegidos para periodos consecutivos, ni podran ser parte de las
Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado en més de dos ocasiones.

Que la eleccién del representante de los empleados publicos del area asistencial se
realizara mediante convocatoria publica interna para que mediante eleccion por voto
secreto, que se realizara con la participacion del personal profesional del area asistencial,
cualquiera sea su disciplina, sé elija al representante de los empleados publicos del area
asistencial ante la Junta Directiva, quién debera posesionarse ante el Director Territorial
de Salud correspondiente o quién haga sus veces, de acuerdo con el numeral 2 del
articulo 7 del Decreto 1876 de 1994.

Que podran elegir y ser elegidos para ser representantes del area asistencial, por cuanto
que en la planta de personal existen profesionales, todos l0s profesionales que estén
posesionados en la entidad en un cargo del nivel directivo, asesor o profesional y posean
titulo profesional en un area del conocimiento de las ciencias de la salud.

Que en la Junta Directiva de esta entidad, en representacion del estamento cientifico de la
salud se encontraba el Doctor MIGUEL DE JESUS DAGER SIERRA, profesional qu
terminé el periodo para el cual fue elegido. k

Que por lo anterior, se hace necesario convocar a todo el personal profesional de los
empleados publicos del area asistencial del HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
E.S.E., que posean titulo profesional en un area del conocimiento de las ciencias de la

sEaShéd, &ara que participen en la escogencia de su representante ante la Junta Directiva de
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En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese abrir el proceso de eleccion, donde se escogera al
representante de los profesionales de los empleados publicos del area asistencial ante la
Junta Directiva del HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA E.S.E.

ARTICULO SEGUNDO: Llévese todo el proceso de eleccion conforme al cronograma
anexo a esta resolucién y publiquese en un lugar visible.

ARTICULO TERCERO: Designese una comision electoral que debe estar conformada
por lo menos con dos personas que tengan alguna relacion con esta Empresa Social del
Estado.

ARTICULO CUARTO: Convocar a todos los empleados publicos profesionales del area
asistencial que posean titulo profesional en un area del conocimiento de las ciencias de la
salud, para que participen en el proceso de eleccion.

ARTICULO QUINTO: Los servidores publicos Profesionales de la Salud vinculados a la
planta de cargos del Hospital Eduardo Arredondo Daza E.S.E-, que aspiren a ocupar €l
cargo de Representante del Sector Cientifico Interno ante la Junta Directiva de la entidad,
deberan acreditar los siguientes requisitos:

v Diligenciar el formato de inscripcién y radicarlo en la dependencia de Talento
Humano.

v Se verificara antecedentes disciplinarios.

v/ Ser Profesional en el Area de la Salud

ARTICULO SEXTO: El proceso seguira adelante con la participacidn por lo menos de dos
aspirantes.

ARTICULO SEPTIMO: Autorizar al Profesional Universitario (Talento Humano), para
instrumentalizar todo el proceso.

ARTICULO OCTAVO: Esta resolucion rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Valledupar, a los veintidés (22) dias del mes de febrero de dos mil veintidds
(2022).

Proyecto: Profesion%tlniversitario (Talento Humano)
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