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La oficina de control interno se permite entregar informe del primer seguimiento cuatrimestral (de enero- abril
de 2022) al Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano de la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza. El
cual debe ser publicado en la pagina Web de la institucion hasta el dia 10 de mayo de 2022.
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INTRODUCCION

De acuerdo con lo definido en el Articulo 73 de la ley 1474 del 2011 “Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su
regimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin
de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el
riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad”

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) de la ESE Hospital Eduardo Arredondo
daza, para la vigencia 2022 comprende 5 Componentes principales, méas el 6° Componente
correspondiente a Iniciativas Adicionales

COMPONENTE 1: Gestion de riesgos de corrupcion - mapa de riesgos de corrupcion
COMPONENTE 2. Estrategia anti - tramites

COMPONENTE 3. Rendicion de cuentas

COMPONENTE 4. Atencion al ciudadano

COMPONENTE 5. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

COMPONENTE 6. Iniciativas Adicionales

A la oficina de control intemo le corresponde la verificacion de la elaboracion, publicacion y
seguimiento al cumplimiento de las acciones por cada componente del PAAC de la siguiente manera:

» Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. En esa medida, Ia publicacion debera surtirse
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de mayo.

» Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion debera surtirse dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de septiembre.

» Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacion debera surtirse dentro de
los diez (10) primeros dias del mes de enero

Por lo anterior se presenta el primer seguimiento con corte a 30 de abril de 2022 de avance de las
acciones establecidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC) de la ESE
Hospital Eduardo Arredondo daza, de la vigencia 2022
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OBJETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades propuestas en cada uno de los componentes
del Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza 2022
de acuerdo con la Ley 1474 de 2011

NORMATIVIDAD

4 Ley 1474 del 12 de julio 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la Gestion piblica

Articulo 73. 2011 “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su
misionalidad”

% Decreto 2641 de 2012. Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de
2011.

Atticulo 5°. EI mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
derivadas del mencionado documento, estaré a cargo de las oficinas de control intemo, para lo cual
se publicara en la pagina web de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los
parametros establecidos.

4 Decreto 124 de 2016. "Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

ARTICULO 2.1.4.1. Estrategias de lucha contra la corrupcion y de Atencion al Ciudadano. Seridlense
como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcién y de
atencion al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano contenida en el documento "Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano- Version 2"
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ALCANCE DEL INFORME

Verificar el cumplimiento de las actividades planeadas para cada una de los 6 componentes del Plan
de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano de la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza 2022, a corte
de 30 de abril de 2022.

METODOLOGIA

La oficina de Control Interno realizé el primer seguimiento a las actividades planificadas en cada uno
de los seis componentes del PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO de la ESE
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, verificando la ejecucion de las acciones plasmadas en
el documento en mencion con los responsables de cada componente y subcomponente.
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COMPONENTE 1: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE

CORRUPCION

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022
ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

::soonsolidar | Fecha Fecha
‘Subcomponente ACTIVIDAD Meta o Producto i# evidencla da | Inicial de | Final de
! su ejecucion Ejecucion | Ejecucion
Documentar
Subcomponente 1. Actualizar los lineamientos de la politicas de T
Politica de Administracién | Politica para la administracion del | administracién del Administrative 3/01/2022 | 25/01/2022
de Riesgos Riesgo. Riesgo en nueva
version.
Identificar los riesgos aplicando i
los conceptos contenidos en los hﬁg:t:; ::;ggs
lineamientos de la Politica para la ; Subdirect
Administracion del riesgo%n ia c%‘rfj"":}):) Adumti):ilgrat?\:o 150172022 | 25/01/2022
ESE, resultados de auditorias, P
PQRS, etcétera. actualizados.
Su 2.
Construccion de la Matriz
de Riesgos de Corrupcion
Comité
; . institucional de
Aprobar el Mapa de Riesgos | Mapa de Riesgos S
institucional 2022, institucional 2022 gestion y 20/01/2022 | 31/01/2022
desempefio,
(MIPG)
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Mapa de Riesgos | Subdirector
. . institucional 2022, | Administrativo,
PubFI;%asr c;r; I;és%m m‘:%;ga %" publicado en Profesional | 25/01/2022 | 31/01/2022
9 ' Pagina Webde la | universitario
ESE Sistemas
bcomponente Un (1) Espacio de
COSnusuiﬁ y Dlvulga:i.én Sensibilizar a los funcionarios y | sensibilizacién en
! contratistas en riesgos de riesgos de
Gestion y Corrupcion mediante corrupcion Subdirector
mecanismos definidos en los dirigido a los Administrativo 1/03/2022 | 31/12/2022
lineamientos de la Politica para la servidores
Administracion del riesgo en la (funcionarios y
ESE. contratistas de la
ESE HEAD.
Monitoreo a la
materializacién de
los riesgos por | Lideres de los
Subcomponente 4. Realizar monitoreo permanente a T PeCes0s
j v . realizado, de Oficina de 1/06/2022 | 31/12/2022
Monitoreo y Revision | la materializacion de los Riesgos adeno o cads | (Coninel inkarmi
: una de las Lineas | Comité MIPG
de Defensa del
Control Interno
ity | Realizar seguimiento al mapa de ; Jefede la
_-s“m“" | iesgos de gestiony comupaién, | 0 @ IMOMES | g 4o | 1508029 | 3111212022
: evidenciado en Informes de Ley. g Control Interno
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4+ Seguimiento

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcién

Primer seguimiento Enero - Abril 2022
Oficina de Control Interno
Subcomponente ACTIVIDAD % z
Hiaientd Actividades realizadas Observaciones
Alingresar a la pagina web de la ESE
Hospital Eduardo Arredondo Daza, se
Actualizar los observa publicado los lineamientos de la
s"mmmp litica de 1. lineamientos de la politica para la administracion del riesgo
Administracion g Politica para la 100% 2022, en el siguiente link: Ninguna
: administracion del https://www.headese.gov.co/2021/wp-
Riesgos Riesgo. contentluploads/2022/01/LINEAMIENTOS-
POLITICA-ADMON-DEL-RIESGO-ESE-
HEAD-2022.pdf
En la redaccion de la descripcion
Identificar los riesgos de los riesgos no se observa
aplicando los todos los detalles necesarios
conceptos contenidos para la facil comprensién, tanto
en los lineamientos para el lider del proceso, como
de la Politica para la 33% Se evidencia mapa de riesgos de la para el equipo auditor y
Administracion del institucion publicada en la pagina web personas ajenas al proceso.
riesgo en la ESE,
resultados de Atendiendo a los lineamientos
auditorias, PQRS, de la politica de riesgos
Subcomponente 2. etcétera. establecida por la institucion; se
Construccion de la debe desde su redaccion facilitar
Matriz de Riesgos claramente a que se refiere el
de Corrupcion Riesgo, se recomienda iniciar
con la frase POSIBILIDAD DE,
de tal manera que se pueda
evitar la subjetividad en la
Aprobar el Mapa de Aprobado mediante Comité Institucional | redaccién y permita entender la
Riesgos institucional | 100% | de Gestién y Desempefio de fecha 26 de forma como se puede manifestar
2022. enero de 2022 el riesgo, asi como sus causas
inmediatas y causas principales
0 raiz.
lgual situacion se evidencia en la
redaccion de los controles
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P“ﬂ“gﬁ: :fg"a https://www.headese.qov.co/2021/wp-
s g“;s naocinal | 100% | contentiuploads/2022/01/Mapa-de- Ninguna
Riesgos-ESE-HEAD-2022.pdf
2022.
bc e Sensibilizar a los
o Consultay % funcionarios y
Divulgacion contratistas en
S | riesgos de Gestion y
; Corrupcién mediante Se recomienda programar y
mecanismos definidos 0% Se encuentra dentro de los plazos ejecutar la accién
en los lineamientos
de la Politica para la
Administracion del
riesgo en la ESE.
At Realizar monitoreo La oficina de Control Interno presenta el
Subcompmmm“_; HERY 4 permanente a la 339 primer seguimiento al PAAC del primer Ningona
Revisié y materializacion de los ° | trimestre 2022 en la fecha establecida (10 g
- Riesgos de mayo de 2022)
Realizar seguimiento La oficina de Control Interno presenta el
al mapa de riesgos de primer seguimiento al mapa de riesgos de
Subcompmonhs jent 3. gestion y corrupcion, | 33% | gestion y corrupcion del primer trimestre Ninguna
s evidenciado en 2022 en la fecha establecida (10 de mayo
i Informes de Ley. de 2022)
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COMPONENTE 2: ESTRATEGIA ANTI - TRAMITES
| e | pea | o
ACTIVIDAD Meta o Producto ' Inicial de | Final de
: la evidencia de Ejecucion
su ejecucion Ejecucion
Identificar los tramites de mayor uso por parte de su grupo de Coordinador
valor, para facilitar el acceso a los servicios de salud Namero de SIAU/ Grupo de
Tramites Calidad/
identificados, Profesional
susceptibles de Universitario 11052022 | 3111212022
inscribirse en el Sist_emasf
Definir tramites susceptibles de su implementacion, publicacion SUIT. 3““‘."?"“"?“
e inscripcion en el SUIT Administrativa
Socializar a la Asaciacién de Usuarios de la ESE, utiidad de los '"S‘;’i‘ﬁg;‘ de 00‘33’5{1'13"”
Tramites en linea, con el fin de garantizar su aplicacion y uso 4 :e 9 E o P 107/2022 | 31/12/2022
por sus grupos de valor. es/v. en Unyversﬁano
linea. Sistemas/
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4 Seguimiento
COMPONENTE 2: ESTRATEGIA ANTI - TRAMITES
Primer seguimiento Enero - Abril 2022
Oficina de Control Interno
ACTIVIDAD

% de Acciones realizadas

Identificar los tramites de mayor uso por parte
de su grupo de valor, para facilitar el acceso
a los servicios de salud

Las actividades se encuentran

Se realizara el seguimiento en los

programadas para iniciar a partir del 1 | tiempos pertinentes de acuerdo a
de mayo de 2022 lo programado
Definir tramites susceptibles de su
implementacion, publicacion e inscripcion en
el SUIT
Socializar a la Asociacién de Usuarios de la Low aciividaiton s simioiirn

ESE, utilidad de los Tramites en linea, con el
fin de garantizar su aplicacion y uso por sus
grupos de valor.

programadas para iniciar a partir del 1
de Julio de 2022

Se realizara el seguimiento en los
tiempos pertinentes de acuerdo a
lo programado
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
' Responsable | Fecha | Fecha
Subcomponente ACTIVIDAD Meta o Producto ¢ Inicial de | Final de
it la evidencia de Ejecucié el
su ejecucion Ejecucion
Conformar y capacitar un equipo
de trabajo que lidere el proceso y 3/01/2022 | 30/04/2022
ejercicio de rendicion de cuentas.
Identificar los diferentes topicos
de interés general sobre el cual la
Sum % comunidad debe ser informada Un ﬂg;;range Gerente 30/04/2022 | 30/06/2022
respecto de la Gestion realizada e
durante la vigencia 2021
Elaborar y publicar el informe
para la Audiencia Pblica de
Rendicién de Cuentas vigencia 30/06/2022 | 30/06/2022
2021,
Formular estrategia de Audiencia
de rendicién de cuentas.
Acta con'ir?forme
Sch%l:'lapI:;:m 2 Promover espacios que permitan d&iﬂg':?: |:e Gerente 1/06/2022 | 30/09/2022
fortalecer la participacion vigencia 2021
ciudadana por los distintos
medios virtuales y/o presencial
para acceso de los interesados a
la rendicion de cuentas.
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Realizar espacios de
socializacion a los funcionarios y
contratistas del HEAD ESE.,
antes de la Audiencia de la
Rendicion de cuentas en los
temas que se van a tratar

Subcomponente 3.
Responsabilidad

Realizar Audiencia Plblica de
Rendicién de Cuentas por los
distintos medios virtuales o
presenciales de acuerdo a las
normas legales vigentes.

Efectuar seguimiento y
evaluacion a la implementacién
de la rendicion de cuentas
permanente

Una (1)
Audiencia
realizada

Gerente

1/03/2022

3112/2022

Publicar en pagina Web
institucional, informe (Acta) que
recoja los resultados de la
Audiencia Piblica de Rendicion
de Cuentas realizada.

Un (1) acta
publicada

Subdirector
Administrativo

110672022

311122022
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% Seguimiento
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
| Primer seguimiento Enero - Abril 2022
Subcomponente ACTIVIDAD : fo
CEJ?}“;Z?:S }é:at;;abca'}ltgr El proceso de rendicién de cuentas se
: encuentra conformado por; Gerente, ;
qeug rl(':?cei;e d';l féﬁi?g ny 100% equipo de comunicaciones, sistemas, Ninguna
) e i planeacién y comunidad
Identificar los Teniendo en cuenta que
diferentes topicos de constantemente se realiza
interés general sobre retroalimentacion presencial o por los
Summzlnte b el cual la comunidad 100% diferentes canales de comunicacion Ninauiis
debe ser informada (radio, prensa, redes sociales etc) de los -
respecto de la Gestion procesos institucionales con la
realizada durante la comunidad se han identificado los temas
vigencia 2021 de interés de los mismos
Elaborar y publicar el
informe para la Se encuentra elaborado y publicado el
Audiencia Piblicade | 100% | informe para la Audiencia Piblica de Ninguna
Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas vigencia 2021.
vigencia 2021.
Se encuentra elaborado y publicado el
reglamento interno y el acto
. administrativo (resolucion 279 de abril 5
Subcomponente 2. iﬂc’“":‘n’;’ae;gf;?‘%igﬁ to0% | e 2022. por el cual se establece el o
Dialogo ol PGSR reglamento interno para la audiencia
’ publica presencial y virtual de rendicion
de cuentas de la ESE Hospital Eduardo
Arredondo Daza vigencia 2021)
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Promover espacios
que permitan
fortalecer la
participacion
ciudadana por los
distintos medios
virtuales y/o
presencial para
acceso de los
interesados a la
rendicién de cuentas.

La actividad se encuentra programada a
partir del 30 de junio hasta el 30 de
septiembre de 2022

Se realizara el seguimiento en los
tiempos pertinentes de acuerdo a
lo programado

Subcomponente 3.
Responsabilidad

Realizar espacios de
socializacién a los
funcionarios y
contratistas del HEAD
ESE., antes de la
Audiencia de la
Rendicién de cuentas
en los temas que se
van a tratar

Realizar Audiencia
Plblica de Rendicion
de Cuentas por los
distintos medios
virtuales o
presenciales de
acuerdo a las normas
legales vigentes.

Efectuar seguimiento
y evaluacién a la
implementacion de la
rendicién de cuentas
permanente

La Audiencia Plblica de Rendicién de
Cuentas se encuentra programada para
el mes de junio de 2022. y
posteriormente se realizaria el
seguimiento y evaluacién al proceso

Se realizara el seguimiento en los
tiempos pertinentes de acuerdo a
lo programado

Publicar en pagina
Web institucional,
informe (Acta) que
recoja los resultados
de la Audiencia
Publica de Rendicion
de Cuentas realizada.

La actividad se encuentra programada a
partir del 1 de junio hasta el 31 de
diciembre de 2022

Se realizaré el seguimiento en los
tiempos pertinentes de acuerdo a
lo programado

14
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COMPONENTE 4. ATENCION AL CIUDADANO
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COMPONENTE 4: ATENCION AL CIUDADANO
:ew lid Fecha Fecha
Subcomponente ACTIVIDAD Meta o Producto SRS Inicial de | Final de
) la evidenciade | e icion | Ejecucion
su ejecucion
Acta de
Asistencia y/o
Socializar a su grupo de valory | informes escritos
en especial a la Asociacion de | con identificacion
Subcomponente 1. Usuarios de la ESE HOSPITAL | de los medios de | Coordinador
Estructura Administrativa EDUARDO ARREDONDQ accesoala SIAU. 1032022 | 3111212022
y Direccionamiento DAZA, la plataforma estratégica informacién, | Apoyo Grupo de
Estratégico (corporativa), incluido el asistentes, Calidad
portafolio de servicios, en medio | fechas, registro
virtual o presencial. fotografico
relacionado con
la actividad
Programar actividades i
conmemorativas del dia de la aﬁg;:‘;?‘éﬂage
transparencia y lucha contrala ks Transeansiicis
corrupcion a través de redes il é’o n(ter acl .
sociales institucionales y o y i6
Presencial. el S
] Socializar imagenes alusivas a la NGmero de Subdireccion
- lucha contra la corrupcién, para : Administrativa/
S;W- sensibiizar altalento humano | O"VAUSES M | " proacionsl” | 1010112022 | 3010912022
sobre el empoderamiento de la D e'c):l aracién de Universitario
ciudadania, que cada vez toma conflicios da talento Humano
mayor conciencia frente al tema i
de la corrupcion.
Acta Comité
. MIPG
Caracterizar el Talento humano iz
Caracterizacion
de la planta de personal Hal falenio
humano a corte

2T=1<
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31 de diciembre
de 2021.
Namero de ;
Identificar riesgos y controles contratistas que P;SEA%@ ;'],;n
frente a potenciales conflictos de presentan o
: o : intereses que se presentenen la | Declaracion de 0&?2;‘33?;?03 42022 | 311212022
Subcomponente 3 . C?:giii: © | ylo Contratacion
- Normatiyo_y._ -
- procedimental % de declaracion | Subdireccién
: : ; e . de bienes, rentas | Administrativa
d ;?;gtgzﬁcdnéaéli:ﬁgn (:;nlt;s gestionadas por | /Profesional | 1/04/2022 | 31/12/2022
y lo sujetos Universitario
obligados talento Humano/
Revisar el estado y utilizacion de
los Buzones de PQRSF,
ubicados en los Centros y Coordinacion
puestos de atencion, asi comosu | Informe PQRS | SIAU/ Oficina | 15/06/2022 | 30/06/2022
apertura, conforme a los Control Interno
procedimientos documentados
en la Institucion,
i i Incluir en las Jomadas de
~ Fortalecimiento de los capacitacion dirigida a los
canalesde atencion | Usuarios (Grupos de Valor),
R | Caracterizacion Grupos de Valor o
' : a 31 de diciembre de 2021 Agé?ﬁgig%?g
(3egun IIFCH kruime de Actas de Cientfical
Evaluacién de PQRSF, Informe Bsltencia Preffcioral 1/05/2022 | 31112/12022
de Evaluacion quejas, solicitudes Exsatidzaio
y sugerencias, Resultado de los %eali e
Indicadores, Deberes y Derechos
al usuario, enfre otros temas
relacionados con los servicios
asistenciales de la ESE.
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<+ Seguimiento
COMPONENTE 4: ATENCION AL CIUDADANO
Primer seguimiento Enero - Abril 2022
~ Oficina de Control Interno
Subcomponente ACTIVIDAD
% de Acci iolivad oL L
Socializar a su grupo
de valor y en especial
a la Asociacion de
Subcomponents 1 UsuzrgggﬁfLESE Se realiza y ejecuta el cronograma de
Eitructurg 2 EDUARDO capacitaciones mensualmente dirigido a
" e o, | Usuarios y Asociacion de Usuarios de la .
Administrativay | ARREDONDO DAZA, | 33% ESE HOSPITAL EDUARDO Ninguna
Diecclonamiento |  a plataforma ARREDONDO DAZA en los centros
Estratégico (corpgfﬁrtg)gliﬁtuido urbanos y rurales del municipio.
el portafolio de
servicios, en medio
virtual o presencial.
Programar actividades
conmemorativas del
diadela
g:::‘g?;eg:;rauy I%c:: La actividad se encuentra dentro de los Se recomienda programar y
través de re%(; " plazos socializar
sociales
institucionales y o
Presencial.
Subcomponente 2.
Talento Humano | Socializar imagenes
' alusivas a la lucha
C::ga;:n‘;?;ﬁ'f:rgﬁ" Se recomienda programar la
Elonk hikinano sabics En la etapa precontractual se exige a socializacion a través de los
ol Empoderaients de 33% todos los contratistas presentar diferentes medios de
ka ci%dadanla que declaracion de conflictos de intereses comunicacion sobre la lucha
cada vz vima ‘mayor contra la corrupcion
conciencia frente al
tema de la corrupcion.

| S
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Caracterizar el Talento Se encuentra dentro de los plazos Se recomienda programar y
humeano de i plnta establecidos ejecutar
de personal J
Identificar riesgos y
controles frente a En la etapa precontractual se verifica
potenciales conflictos | 33% que todos los contratistas presenten Ninguna
: de intereses que se declaracion de conflictos de intereses
Subcomponente3 | presenten en la ESE
Normativo y
procedimental
Solicitar actualizacion LA oficina de Control Interno realiza
de ladeclaracionde | 33% | seguimiento al 4rea de Talento humano Ninguna
bienes y rentas para lo pertinente
Revisar el estado y
utilizacion de los
Buzones de PQRSF,
{ ubicados en los
Fmd' Centros y puestos de Actividad programada para el mes de | Ejecutar la actividad de acuerdo a
ol atencion, asi como su junio lo programado
apertura, conforme a
los procedimientos
documentados en la
Institucion.
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Incluir en las Jomadas
de capacitacion
dirigida a los Usuarios
(Grupos de Valor),
Caracterizacion
Grupos de Valor a 31
de diciembre de 2021
(segun RIPS) Informe
de Evaluacion de
PQRSF, Informe de
Evaluacion quejas,
solicitudes y
sugerencias,
Resultado de los
Indicadores, Deberes
y Derechos al usuario,
entre otros temas
relacionados con los
servicios asistenciales
de la ESE.

Actividad programada a partir del 1 de
mayo de 2022

Se recomienda programar,
ejecutar y documentar.
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COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

del e mﬂpmm_hle Fecha Fecha
Subcomponente ACTIVIDAD Meta o Producto Inicial de | Final de
laevidenciade | _. % . g ;
Su ejecucion Ejecucion | Ejecucion
Informacién Subdireccion
publicadaenla | Administrativa/
: |dentificar la informacién pagina Web: link Profesional
1!’ "“"""“""“. I.‘" Institucional de obligatoria | Transparencia, | universitario | 31/01/2022 | 31/12/2022
s sy publicacion en el Sitio Web. ajustada ala Sistemas /
Normatividad Lideres de
vigente. Proceso
Subdireccion
Actualizar Matriz Transparencia Administrativa y
y acceso a la Informacion Matriz ITA oficina de
Publica para 2022, seg(n Diligenciada 2022 Sistemas, 110612022 | 31/12/2022
directriz Procuraduria Lideres de
2. Lineamientos de proceso.
- TransparenciaPasiva
Publicar informacion actualizada | Informacion Aﬁﬁﬁ!ﬁﬁ“ ,
establecida en la Ley 1712 de publicada y : a1 11082022 | 3111272022
2014 actualizada Lideres de
1 Proceso
Identificar el alcance del ﬁﬁ;g’:ﬁ;
inventario de activos de Listado Activos :
informacion segan modelo de de Informacién GP rlofespnz.al 10312022 | 31/10/2022
uridad Min Tic iversiiano
3- Ehbomloﬂ ﬂ! Seg Slstemas
los  Instrumentos de
Gestion de la Informacion —
: . Esquema de Subdireccién
Publicar el esquema de ublicacinen Administrativa
publicacion de Informacién en el P sitio [Profesional | 1/03/2022 |31/12/2022
sitio web ; Universitario
Transparencia Sistemas
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Preparar informacién breve,
4. Criterio diferencial de |  clara y comprensible para el l?e’ﬁﬁ?é?oﬂad'i L?;;;st%é 30012022 | 3111212022
accesibilidad proceso de Audiencia de Cuentas Procasd
Rendicion de cuentas
. Informe
Subcomponente 5. N s documentado Gerente y
Monitoreo del Acceso a la P“b""f:rﬂi‘c'igf:m audlenciade | " fiechas subdireccion | 30/06/2022 | 31/12/2022
Informacién Pablica establecidas por | administrativa
: la normatividad)
) . e Sitio web n——
Realizar seguimiento periédico a Trnanansii Subdireccién
la implementacion de los % cc::o aly y Administrativa y
aspectos establecidos en la Ley nbomiacii Profesional 1/03/2022 | 31/12/2022
de Transparen_cia y Ac.ceso ala piblica Uni_versitario
informacién publica. scksande Sistemas
Subcomponente 6.
‘Cﬂi_eo de Integridad :
| Socializar Cédigo de integridad Codigo de Tlorilo
del funcionario pliblico mediante Integridad Hilihano 1/03/2022 | 31/12/12022
diferentes estrategias. socializado

>Ta <




HEAD/

HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

SERVICIO CON CALIDAD HUMANA

O

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: OCI
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA :
NIT.824.000.725-0 ;EzczHA ARRILEE
PRIMER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2022 | Pagina:

“ Seguimiento

COMPONENTE 5 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Primer seguimiento Enero -

Abril 2022
: Oficina de Control Interno
Subcomponente ACTIVIDAD :
% de g ¢
o Acciones realizadas Observaciones
. Se recomienda reorganizar el
::?onr?nﬁggirc;l: sitio transparencia tal como lo
S Se evidencia en el sitio Transparencia y | exige la LEY 1712 DE 20214, y
11.' Lineﬂnbntesl “de Insotigtlc::gzlade 33% | Acceso a la Informacion Plblica varios cargar la informacién
TapaECi ubli ca'g(]:i s~ ITEM que no contienen informacién pertinente en cada ITEM del
P Sitio Web sitio Transparencia y Acceso a
' la Informacién Publica
Actualizar Matriz
Transparencia y
accesoala Fecha sujeta a la Procuraduria General
Informacién Plblica de la Nacion.
e para 2022, segln
2. Lineamientos de | girectriz Procuraduria
- Transparencia Pasiva
Publicar informacion Se evidencia en la pagina WEB la Se encuentra dentro de los
actualizada o estructura establecida por la Ley 1712 | tiempos programados, pero se
33% :
establecida en la Ley de 2014, con algunos avances de recomienda su actualizacion
1712 de 2014, informacion plblica permanente
; Se recomienda priorizar la
Idzg:’?:f; %ﬁﬁfe elaboracién del inventario de
acthioN i Registro de activos de
oriiOe SEa0 0% | Seencuentra en los plazos estipulados | informacién de la ESE Hospital
o Elaboracion | modelo de s ﬁ dad Eduardo Arredondo Daza, para
de los Instrumentos de Min Tiec? lo cual se cuenta hasta el 31
Gestion de la de octubre de 2022
- i Publicar el
' g : guag!;:csigs%:a La institucién cuenta con el esquema de
< Sss i i
e 33% | publicacién de In‘LoerEacmn en el sitio
sitio web
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Preparar informacion
breve, claray
A . comprensible para el Se encuentra elaborado y publicado el
. CW de proceso de 100% | informe para la Audiencia Piblica de
Audiencia de Rendicion de Cuentas vigencia 2021.
Rendicién de
cuentas
Subcomponente 5. | Publicacion Informe
Monitoreo del Acceso audiencia de Se encuentra en los plazos estipulados
la Informacion Pablica | rendicion de cuentas
Realizar seguimiento
periodico a la
lmpll:srn;ntamog e Se evidencia en la pagina WEB la Se encuentra dentro de los
PR cipd oE :tec nla 33 estructura establecida por la Ley 1712 | tiempos programados, pero se
i 0 de 2014, con algunos avances de recomienda su actualizacion
Transparencia y informacién publica permanente
j ; Acceso ala
Subcomponente 6. | i\irmacion publica.
Cédigo de Integridad |
| Socializar Codigo de Se encuentra publicado en la pagina
integridad del web de la institucion Se recomienda socializar a los
funcionario piblico | 33% | https://www.headese.gov.co/2021/wp- | funcionarios plblicos mediante
mediante diferentes content/uploads/2021/07/CODIGQ-DE- diferentes estrategias.
estrategias. INTEGRIDAD.pdf
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COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
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COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
del to mspuunhlo Fecha | Fecha
Subcomponente ACTIVIDAD Meta o Producto Inicial de | Final de
_ : la evidencia de Ejecucion | Ej i6n
su ejecucion oo
Identificar las instancias,
espacios 0 mecanismos de Matiiz de oo
sk & iy y
En‘;ﬂ:ﬁ'ﬁgﬁfg :; ”:ées"';’ng:t';es identiicacion | Subdireccion | 1/03/2022 | 3071172022
O periodicidad, evidencia, grupos actualizada Administrativa
institucionales idoneas de valor)
para la promocion de la
participacion ciudadana Gerente /
Programar actividades de Abogados
pedagogia, gestion y/o T profesionales
sequimiento a los conflictos de Acta socializacion Koo 1/03/2022 | 31/12/2022
interés. Juridicos y de
Contratacion
Realizar jornadas de
: . capacitacion para promover entre
L - . Cronograma de Gerente y
Promoc ici 'é“ fmd:n? scl:JnGt;gggtgg ;ﬁ;éﬁ?ggﬁ: espacios Subgiirecci(}n 1/04/2022 | 30/11/2022
) servicios) la Cultura del control y publicado Administrativa
el Servicio al ciudadano
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+ Seguimiento

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

Primer seguimiento Enero - Abril 2022
Oficina de Control Interno
Subcomponente ACTIVIDAD :
Identificar las
instancias, espacios o
mecanismos de
pamt:’lge;:ué?‘; CI’::‘tenor La institucion tiene identificada las
33% | instancias, espacios 0 mecanismos de Actualizacion de la Matriz
(recursos Sy
Condiciones responsabl é . participacion ciudadana
_mlimionales periodicidad,
idoneasparala | eyidencia, grupos de
promocién de la valor)
participacion
ciudadana
' ' Programar actividades
de pedagogia, gestion se encuentra dentro de los tiempos Se recomienda socializar y dar
y/o seguimiento a los planificados cumplimiento

conflictos de interés.

Realizar jornadas de
capacitacion para
promover entre su

Promocién efectiva Grupo de valor

de la participacion (servidores,

ciudadana contratistas y usuarios
de los servicios) la

Cultura del control y el
Servicio al ciudadano

se encuentra dentro de los tiempos Se recomienda socializar y dar
planificados cumplimiento
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La publicacion del Plan de Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la ESE HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA, se realizd en los términos establecidos en la normatividad vigente;
Decreto 612 de 2018 (Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado). El articulo 2.1.4.8. del
Decreto 1081 de 2015 (Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica" indica que las entidades del orden nacional, departamental y municipal
deberan publicar en un medio de facil acceso al ciudadano su Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano a més tardar el 31 de enero de cada afio).

El porcentaje alcanzado acumulado con corte a 31 de abril de 2022 es (25%) correspondiente al primer
Cuatrimestre (Enero — Abril de 2022).

COMPONENTE 1: GESTI!N DEL RIESGO DE CORRUPCI!N - MAPA DE

RIESGOS DE CORRUPCION 50%
COMPONENTE 2: ESTRATEGIA ANTI - TRAMITES 0%
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS 44%
COMPONENTE 4: ATENCION AL CIUDADANO 17%
COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA 29%
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES 11%

Se recomienda fortalecer la cultura de gestion de riesgos en la institucion, lo que implica un mayor
despliegue, socializacion y participacion de todos los funcionarios y/o responsables de cada
componente y subcomponente dentro del PAAC

Se debe tener en cuenta las observaciones realizadas por la oficina de Control Inteno en cada una
las actividades evaluadas en el primer cuatrimestre de la actual vigencia.

B\ Gpley S
LEIDY TATIANA GONZALEZ. GELVIS.

Jefe Oficina de Control Interno
ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
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