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ACUERDO Np.002
(3 DE JUNIQ DE 20232)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 27 y 29 DEL CAPITULO 111 —
ESTRUCTURA ORGANICA ¥ DIRECCION DEL ACUERDO No. 0006 DEL 5 DE JUNIO DE 2014
"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LOS ESTATUTOS INTERNOS Y LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DE LA E.5.E. HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA DEL MUNICIPIG DE
VALLEDUPAR"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL EDUARDD ARREDONDO DAZA

En usa de sus facultadas legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por los articulos 209, 211
y 207 de la Constitueidn Pelitica, el articula 135 de |a Lery 100 de 1993, |a Ley 1438 de enero 18 da
2011, el Dacreto 2993 de agosta 19 de 2011, el Decreto 1876 de 1594 en concordandia con al Acuerdo
020 de 1996 y el Acuerdo 0006 de 2014, ¥

CONSIDERANDO:

L. Que el Hespital Eduarde Arredondo Daza, nacis a 13 vida junidica mediznte Acuerdo N® 020 de 1955,
2xpedide por el Cancejo Municipal del Municipio de Valledupar, con el nambre de EMPRESA SOCTAL
DEL ESTADD "HOSPITAL EDUARDD ARREDCHEO DAZA I NIVEL DE ATENCION®, como
establecimlenta pdblice dal arden runicipal, con personeria juridica, sin animao de luerg, autonarmia
administrativa v patrimanio propio, pertenediente al subsedar salud.

2. Que |3 naturaleza juridica del Hospita| Eduarda Amredondn Daza — Emprasa Soclal del Estade, seqin
fo dispuesto en el articule 194 de |a Ley 100 de 19%3, Reglamentada por el Decretn (BG5S de 1994,
B Una calegaria especial de entidad poblica descentralizade, con persaneria jurldica, patimonio
propis eutnnam[.ﬁ'._ﬁdmrnjst_ﬁaliva,_’-ﬁ-ijr_m':'t'ldaﬁ al régimen juridicd previsto eniel capituls 111 da |3 Ly
100 de 1993, 11 U e snnmEL Ry

3 Quela Ley"i:i'jiig'ﬁé'-:iﬁ'ﬂT'_En';:'el AHIJ:E'L'J]-:J 26 Es'téble:i-j que:la_prﬂstén:ic_':n de servicics de salud por
parte ce las instituciones plblicas solo se hard a través de Empresas Sacizles del Estado (ESE) que
pacran ser constituidas por una o vanas sedes o unidades prestadores de servicios de salud v que
en cada municiolo axistirg una ESE o unidad prestadors de servicios integrante de una ESE.

4. Que la Ley 1438 de eﬁer-::- 19 de iDlL en su é.rl.:iculc- 7 sstablece |a r::umpu:-.rsi-:hﬁn g2 las Juntas
Rirectivas de |zs Empresas Jgciales del Bstado, + 4 oy 4 o0 2oy oo SoF

3. Que g Decreta 2993 de agosto 19 de 2011, establece las dlsposiciones relacianadas con la

cenformacion v funcianamiento de las Juntas Directivas de las Em presas Sociakes del Estada da nivel
terrtorial de primer nivel de atendan,

& Que la Constltucidn Politica de Colombia, en su articulo 209, establece que la funcidn administrativa
esta al servicio de los Inbereses generales y s& desarrolla con fundamente en las principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, buena fe, aulanomia de la voluntad,
imparcialidad v publicidad, mediante la cescenttalizacian, la delegacian v la descancentracian de
funciones. Las sutoridades administrativas deben coordinar sus actuadiones para e adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

2. Que la Junta Dlrectiva del Hospital Eduarda Arredonda Daza, expldid el Acuerdo No. 00006 del 5 de
junie de 2014, por medio del cual se actuallzan los estatutos v |a estructura organizativa v se revocs
integramente el Acuerda No. 053 de 2008 v se explde un nuevo Estatuta General de Conlratacian
para la Emprasa Social del Estado - Hospital Eduardo Arredondo Daza,

8. Que la Junta Directiva del Hespital Eduardo Aredonda Daza E.S.E, para fadilitar su Funn:lu:-nar_niel_-ltc:-,
regulat sus actuscionas v garantizar principics constitucionales, tales como la eficiencia, aficacia v
trasparencia en su gestian, requisre de un Reglamento Interno.

e

Que el Acuarde D006 de 2014 "Estatutos Internos” en su articuls 18 (Funciones de la Junta Dircetiva),
facultz a |3 Junta Directiva entre otras fundones para: :

i
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1. Expeddir, adicionar y reformar fos Estatutos internos Y de contratacidn de Iz empresa,
Z [

10. Que el articule 27 del Capitula 111 — ESTRUCTURA ORGANICA ¥ DIRECCIOM del Acuerdo DO0E de
2014, establece la farma como deberd este drgana de direccidn nombrar al Gerente de la E.S.E.
Haspital Eduarde Arredonda Daza, Indicando lo siguiante:

ARTICULO 27, Def Gerante, £ Garante de ks emprasa, tonord ef cardolor g remEsanlante fegal de iy
MUEME P glebord cumpl con fos reqUiSes gue al resoerto establancan fa gy y iz autonidad comperente
FArfiopile 28 die da Ley 1127 gy LE0F) Lo Genentes @8 (&5 Snpresss Sooidles ol Fatmo sorse man Mirads
Par perfidos instiucionales de cuatre (1) ovios. madiante concorsa de mdntos gue deberd realizanes devidro
i s s meses, contados desds of inicio del perod dial Jefe e fa Enfidad Termitonal (Alcaide Muriciat.
Fare fo anietfor (Artitule 72 de dx Ley 1438 de 20110 17 Juntd Directiva conformans g fend con los
COMCINERNLCS que AFVaEn oblorida das tras moisres aaffcacioncs en ef AROCEsD oo manridn adiolantact,

£ nominacte dederd desigrar en ef carga de gerente o directord quicn hays alcansac of mds alta puntaie
cEnkr @8 lag Quince (15) oiEF calordanios siguenfos 2 B Malrasin der Lrecdsn do eleaoning B resto e
iz terma pperind come ui Mitdde de elegihies, Dara que an ef caso de no BoFEr dosionarss ef canciata con
A Puiluacion, se contiiuard con ef Segundo p de no sar posibie i3 desinaetin e asta, con of ternar.,

£ Govante podrd far roologida pov wid solz vaz, Suando Lo Junts Dvective asi i OGO & AomiTado
SO W eu@Nde cunpla con ks aicadoras Ao epaluacian confeme b sedale & regsrenta, o menn
TS G TeTkos.

£ case g vaaaneld absoluts oel Gareile deberd agelantarse ef mismo process de salarcidn ¥ af penad
ded Derente selecoinads culminged al vencimiento ool pedtdo istitucional Cuands @ weeancs a8
POINACE B ranss Se doce tiescs de termingr &f rossective el i, of Jefe a2 i3 Adiicistracidn Tenstaria
&7 que perlenace f5 ESE, designard un Gerente por e lanss fakante™..

11. Que la legislacidn vigents ;‘n_l;.zfe Iafﬁ_lgrgnaddn del gerents de tna: Empre;ea.ﬁn&iél del Estado ESE,
en el Articule 20 de la Ley 1737 de 2016 "Por la cual se dictan dispasiciones que regulan la operacian
del Sistema Gerieral de Seguridad Social en Salud v se dictan otras disposiciones”, dispane:

g gt ]

"ARTICULO 20. Nombramviento de Gerentes o Directores de {25 En Bresas Sociales def Estade, Los
boreifes o Diectones oo s EMeresas Sociiies ol Extade mef nivey farmtanss sacdn rambrasas gor el Jede die
2 respectiva Dnlidad Termfans! En o oivel racional s Gepentes o Oiegiores oo fas Smonesas Socirios ol
£stacty serdt nombrados por of Prasiionts de iz Repulics, Corresponderd af Presidents de fs Repiiblica,
2 dores ylos Alcyides, dentro de fos fres roses i 25U pogagidn, adefamtar
foz nombramientos regufados an of presants A previs verificacion dal ciireio de fos

=

e frrefs; Joly ¥ i T e I3 gy .DE-'I:'-'T-'SE'
icho podods, stlo podrdn sar retivacios def Garge con Fandamento en g SVEiacTn (sabEEnn qer L
e Qestidn, evaiaadn que s roalzand en s tévinos establecidas en (@ Loy 1438 de 2000 v ias nermas
rOEmantanas, Bor desitucidn o por anden jucieis),

PARAGRAFO TRANSITORIC, Fara of caso de los Gerentes & Diractones de (35 Emprasss Sooiaies disf Extads
U & & Eniraca e WRSAGR Je i presente lay RAVAN Sz nombrados Sor CONCLD oE mEntes o reslagicos,
COMENUAER SETEnD of cango hasta fralizar of ponbda pars & cudl fadron hormbracos a reglsmidas,

Lo proceses de CONGEE g, 8l iomenio de entiada en vigonoia de iz presente jey, s encueniren 21 atang
da convoranond Alieda o on cuslgoiens de B efapas subsiguientes contnuande hasfr so calmainaciin Vel

-, nomdramignto daf Garenfe a Qirectar racderd on of intagrante g 3 fems ue haya obienide ef pemer fugor,

"‘.\'!'::. & nominador dabers proaedsr & noinbarmienio 80 los teminos dal .q.rt.{:;-__.-f.:- F2 da fa Lay T438 do .;'.-_T-‘_I__I. Sref
— Cvents QUE & CONCLYSE CUi con 3 decianatond de dasedo o no 5o infagre ip tena, of Noshbionts 52
E £ efeciuard en los tdrmines sofaiados en o primer Inciso aef prosovite Arfiulo,
g EE Lo TR MOGD, B A5 GEEE SN Qe iF entrads en wigenoid de i presente By o se presenl gL o las
@ shuacipngs refeninas en of incse anterior, & fefe de iz respectivg Entidad’ Temitorad o ef Presidente de i
CLas Republics provederd &/ nombramiento de los Gerantes o Dircctores dentro die o5 fres meses Siguientes 3 43
:,;: ﬁ ENUTAIE SN VIZENSIE 38 13 Dresenta [y o s Mravinos sefalados en ef prasenhe Arbiciio”
12
% 4‘ L I3 norma referlda se destaca que s facultad del Presidenta de la Repatlica, de los gnhe_:nqdures
= y de los alcaldes nombrar a los gerentes de ESE respectives dentra de los tres (3) meses sig u|er|1:E:5x
E a 5u posesion, para tal efecte, deberdn verificar el cumplimients de los requisitos del cargad™
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establacidos en las normas carrespandientes. Los Gergntes a Directores de las Empresas Sacigles
del Estado seran nombradas para periodos institucianales de cuatro (4} afios,

Asi las cosas, ¥ de acuerde can lo prevista en el Articuls 20 de |a citada Ley 1797 de 2016, en el
nivel territonial los gerentes de ESE serdn nombradas por el gobernador o alcalde respectivo, provia
verilicacidn del cumplimienta de los requisitos de! cargo establecidos en las narmas corres pondiantes
¥ evaluacion de las competencias que ssfials al Departzamento Adminlstrative de la Furcidn Plblica,

De esta farma, la Ley 1797 de 2018 cambid al procedimiento pravisto e 135 Leyas 1122 da 2007 v

1438 de 2011 para el nombramients del gerante & director de las Empresas Sodales del Estado del
arden nacional, departamentzl o municipal.

12, Que el articulo 29 del Capitula T — ESTRUCTURA ORGANTCA Y DIRECCION del Acuerdo GODG de

2014, establece los requisitos para ser Gerente de la E.5.E. Hospital Eduards Arredonde Daza,
Indiczndo la siguisnta:

“ARTICULG 29, Requisitos para ef Garente, Carg of desemoedo dal Caps o Gorente i3 Onoresa
Socal ded Exfady o Director de Institucidn Prastadors g8 Senicios de Saiud Fiiica def primer nivel gle
2SN, 52 tendrdn en cuers s Siguentes epuistos, eslaiNacidos de acuends con i3 categonzacehn de
SO MUTIEI0S requiada por i3 Ley 138 de 19594, em of @ificwio & @e fr siguiente manarar

al Farg v cateqond especiad e, 52 sxlind como roguisitos oS B g formacdn
iiversitang o profesional en dreas de Salwl econdmuicas, sETIStEOVES O Jundticgs, b ge
SOSIEID on Satsd Foblca, sorministracidy o gerencs hogalalana, adnnistancs en s3ia: y
eNpEfeacl profesiansl o8 des (2) afts ev caraas g rivel arectivg, eferidivo, asesor o profesional en
Spaniames & enbidades pdbicas o privadas que sbegran of Hetema Goneral de Soguridsd Sooal an
Balu, . i

&) Fara 3 catedond sz Sesenigld Lo LSS T R e formanidt undversitans o
Hrofesianal of Sreas ge salud, erondmicas, SNIETAVES o Juritices, Mol de posgraca 80 Saiud
FUGICE, AEMinSTracion & oerencia fosnitalamg, aaminisiralive e saliid:  experencia profesional de
wi G bads en fargas o nivel directiva, QIECLEVD, asesor o profBsional e Criganismos o Frifidades
SMBEE O ArEoas guE integed ef Sirama Ganaral o Sogunidse Socis! &7 St

ol Pars las fé!tgm.’as faﬂ-ra, CLATE, guints ¥ sedda, S8 exgirdn como FOQLEEIS ivrnos, oMo O
fOTHAGER unikersitana o peotesing!. en dregs diE SR b Experiasi Lrovesons’ de wn (1) &, an
Crpanimes o Enkidsdas pliices a priveckes G infEan & Sistema Genaral o Segunigag Socid an

o) Para o5 pohires ¥ pidsos de i se evighi oMo mimo, B fe frmacidn wiverstane o
AroiEsional an medicng y G, p excerends Arovesanal de v (1) afo an Orgamicrmos a Entidlacies
PTES O privedEs que srfegran af Siatama Gonaral de Sogunidse socid e Sl

FARASRARD 1o, Sin perqivicie 0o i3 experiondia que o Sicfia pars ef carg, & Bl o pasgradn requenida
o1 &f Mteral &) de este arlicuia, podrd ser compansado par Gos (2} avtos de expemenciz an of desampelio
a2 funoones simdanes, en cltijos de' v dinsctivn, astssn Soaive o profesiong! OSSO
rganismos o Enbidades piilbiicas o prvagas gue conforman ef Sistama Goanaral de Seguridad Socis! o
Salud,

FARAGRARD 20, B0 todoe for casos so tendrd covae vdliss b Sxperienc? profesional reaizacs para &
curpimiants oBl Senvico Social Obligaton, sferipre que si duraoon faps sids da wn (1) ado coma
SIS,

13. Que frente a los requisites para desempefiar el carga de Director o Gerente de una Empresa Sodial
del Estada, el Decreto Ley 785 de 2005, por el cual se establece &l sistama de nomendatura y
clasificacion y de funciones y requisites generales de las em plecs de las entldades terrtoriales que
s2 regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, sefiala ko siguienbea:

"ARTICULO 22, Requisitos para ef aferclcio de los emplaps gire _quamun af ﬂ:tﬂm_ oe
Feguridad Social en Safud. Fara & derempedic de ios amplaos conspoadiantas af sistorna e sagurdad
social e salud 3 que 52 refere of presente decretn. se deberdn acreditar fas SETLNEeS roquistoE

{0
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Fare of grericio ofe las empeos de Diractor de Hosndal (Codion (6 ¥ oo (raronde da Emes

Y A _ wress S ol
Eafmol (cieligo 085) de cardctor dapartamontst o roipal que pevtensrcan 2 Sisterna Ganses) de
Segiicad Socal an Saiud, & oxigican fos GBS reGLiE s

22,7 Director de Hospltal y Gerente de Empresa Soclal def Estado da primer nivel de atenciz.
Pavg of desenmpedic def cargo ce Garente de wna Eriprass ook daf Esfade o de Sivector de fnsiifasion
Srestacors de Sonvices e Salud, def primer nfved de SIS, 52 ST {05 Sgwientes roguistos,
SatNaoTar i acuerdle cov T cRtegianitn G fns PECRITANONEDS ¥ MUKTION0S fefuiada oor ley 817
e SN b feitds narmias gue i2 modifiquen o adicicran:

22.3.1 Para i3 categoria especial y peirera se exigird como requisitos, Stuln profesiana! en dreas
e i s, eoon WTRCRS, FNNITSLETVAS © funticas; bt de posprads en salud putice, adminstscdn o
y{'.‘.-':'ij-".‘.‘?ﬁ Rospntalans, admimistracidt on saiuds Exparienaid profesiona de dos (2} aflos en & secior saiud.

De esta fomma, el articulo 22 del Decreto Ley 735 de 2005 cambid los requisitos pata acceder al
cargo de gerente o director de las Empresas Saciales del Estado del orden departamental o

municipal, de acuerds a la categariz de los muricipics v estHpulands unas requisitas minimos a
cumplir.

14. Que al con el fin de establecer cudles son las profesionas que hacen parte de |as dreas GUE COMPanEn

2l nliclen basice dal conadmients de los ttulas profiesicnales y de posgrados exigidos por ef Decreto
Ley 785 de 2005, resulta procedente acudir en primer lugar al Articuls 2.2.2 4.9, ded Decreto 1083
de 2015, ¥ 3 las dispasiciones que sobre el particular establece el Sistema Nacloral de Infarmacion
de la Educacion Superior — SNIES, del Ministerio de Educacisn Macional, el cual sefiala:

| AREA DEL CONGCIMIENTO | NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTO '
Bacteriologia '

s EanrTﬂEﬂI_ﬂ }:.:._. E: .- T

‘ * Instrumentacidn Quirlrglca ‘
. Medilia™® B

= Nutricion y Dietética

Odontologia i ;

Optometna, Otros Programas de Ciencias de 13 Salud ‘

CIENCIAS DE LA SALUD

_ Salud Piblica
- Terapias: |1

o
e m e w e alw W

A su vez, el area del conoclmienta de |3 econamiz, adrinistracicn, cantaduria v aflnes, contiene las
siguientes nucleos basicos del popocidyighto A I A T HiTAdA N

ik 4L
T 4 § s N
"1I'\|' e

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
+ Administracian

Contaduria PUblica
| *»  Economia

|__ AREA DEL CONOCIMIENTO

ECONCMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA ¥ AFTNES
L

lquaimente sefiala |a disposiclén que: 'f..) Cormsspondsrd @ fos arganismos ¥ entidades & fos Qe
apiigue e presente decratn, venificar gue i discioling scadsmics o Provfesidn parfenescs af respectivo
Niiclen Bdsico del Conocimicnto -NBC- sefiaiads an of manual especifice de furciones y de
cornpetencias Bharslas, feniendo en cusnia i3 naturalesa de a5 fmoones ey STen o &f drea de
FEsEmoeio,

PARAGRARD 2 Las actualizadgnes de los NMiicleos Bdsicos del Conoclmiento —NBC-
inados an isfema Mac ForrHac Hueaeidn i - SIVIES
HeElE) artatiorien Fartderdn b B 3B i

Asi las cosas, al momento de verificar los requisitos para nombrar al Gerente de la E.S.E. HEAD, es
necesario tener en cuenta el Articula 2,2.2.4.9 del Decrato 1033 de 2015 v el Sisterma Nacional de
Informacion de la Educacion Superiar — SNIES del Ministerle de Educacion Macional, para determinar
las actualizaclenes qua ha tenido, el cual sefiala el drea dal conocimiento de acuerde al Htula de
pregrado v pestgrada que ostente el aspiranta.

15 Que teniends en cuenta la dindmica de la educacidn v su evelucion narmativa, v de acuerda a la

. ¥ B
-, AUlonomia universitaria ¥ las posibilidedes de que las universidades estructuren sus programas{y
Pagina |4
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academicos {articule 28 de Ia Ley 3071982 - crear, organizar y desarrollar sus programas
acaddmicos.. ), existen nuevas pregradas y posgrados que Lienen la misma estruchura formacional
0 ndclea bdsico del concdmlents con énfasis especiales gue hacen pasible su identidad o similitud
tan los titulos profesianales ¥ de pasgrado sefialados por la norma superior, por ko kanto es necesarias
Incluir esta medificacion a los estatutes internos de |a entldad.

16. Que en consceuencia de o antes exiuesta, se hace necesaria modificar integraments Ios Articulos

27 ¥ 29 de las Estatutos Internos de 13 E.S.E. HOSPITAL ECUARDC ARREDONDD DAZA, del Acuerda
0O0E e 2014,

Que en mérnito de o expuests, | Junta Directiva del Hospital Eduardo Arredondo Daza E5.E.,
ACUERDA:

Articule Primero: Modifiquese el Articule 27 del CARTTULO TIT - ESTRUCTURA ORGANICA
CIRECLION del Acuerdo No. 0004 del § de junio de 2014 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LOS
ESTATUTOS INTERMOS ¥ LA ESTRUCTURA ORGAMIZATIVA DE LA E.SE HOSPITAL EDUARDD
ARREDONDO DAZA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR", el cual quedara asi:

Articulo 27. DEL GERENTE: El Gerante de I3 empresa, tendra el caracter de representante
l=gal de Iz misma v serd nombrada por el Alczlde del Municiplo de Valledupar, correspandera al
Alcalde, dentro de los tres (3) meses sigulentes a su pasesian, adelantar los nombramientos
regulados en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, previa verificacian del cumplimlente de los
requisitas del carge establecdes en las nomas correspondientes y evaluacidn de las
ampatenclas que sefiala el Departamento Administrative de la Funcion Piblica 3 traviés de |a
Resolucion §90 del 2 de septiembre de 2016, &l Decreta 1427 del 10 de septiembre de 2018,
que reglaments el arbicule 20 de la Ley 1797 de 2015, :
T | T AT T L el TR T

e 3

presas Sociales del Estada seran nombradas para periodos

Los Gerentes @ Directo

institicionales de euatro (4) afios, el cual ampezard oon la posesin v culminar tres (3} meses

después del inicio del perieda institucianal del Precidents de |a Repiblica, del Gobernadar o del

Alcakle. Dentra de dicho periado, sélo padran sar retiradas dal cardo oon fundaments en una

evaluacion insatisfactaria del plan de gestidn, evaluzcidn que se reallzard en los términas

establecidos en la Ley 1438 de 2011.v.lag normas, redlamentarias, poar destituclén o par arden
JEET SR NIT N a._ | B e e :W‘::i_”f:..'”:' w v T

LE = sk
i g N

judiclal, ik WY &
Con relacidn al encargo de |os Gerentes de las ESE'S, dar apiicacian a lo establacido el Decreta
1083 de 2015, articulp 2.2,5.5.4 Ly 'grticulo 4.2.5,5.43., modificado por el Cecreto 648 de 2017

Al presentarse una falta absoluta del Gerenle o Director de g Empresa Spcial del Estado -
Hospital Eduardo Arredondo Daza, con el objetive de no afectar ks continuidad en la prestacldn
de los servicios en la empresa, e Akalde eomo nominader, podrd, designar en foma ternparal
mediants encargo a un empleado de la misma Institucidn o de otra entidad de la Administracicn
municipal, mientras se nombra el titular cumpliendo con el procedimiento v los requisitos
establecides en la key para dicha designacian.

Si en la Administracian o en la Empresa Social del Estado no hay un empleado con los requisitas
exigidos para ser encargade como gerente, se tendrd que certificar dicha situacicn Y S
procederd @ nombrar de forma temporal o transitoria a una persona que curmpla con los
requisitos requeridas, quien estard vinculada mientras se adelanta al procese de seleccidn para
proveer o2 forma definitiva el empleo.

El Subdirectar Clentifics, reemplazara al Gerente en las faltas ternporales, coma también en las
absolutas mientras se procede a realizar la escogencia por parte del Alcalde Municipal para su
designacion de acuerdo a la momatividad vigente en la matera. En caso de gue el Subdireelor
Clentifice, por alguna drounstanda no pueda reemplazar al Gerente en las fa_ll.':.:s temporales, se
podré designar a empleado de la Planta de Personal que cumpla con Ios requisitos E:c[gldDE para
ser encargade como gerente, se tendra que certificar dicha 5It|7|ar:1-:n_ W ga E-n::edem a realizar
el encarge o la delegacian de forma temporal o transibaria, seoun aplique.d&

c

Faigina|B

Dlreccltn: Carrera. 20 No. 43- B3 Barrio San Martin
Teléfons: SHZ4282 - 5524323
Valladupar - Casar
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PARAGRAFD; El Gerente se ragira en materia salarial por al regiman especial establecids por
el Goblerno Nacianal primerdlaimente, v por las demés dispociciones da ley vigentes, teniendo
€n cuenta el nivel de complejidad v presupuasto de |3 E.5.E, HEAD,

Articulo Segunde: Modifiquess el Articulo 29 del CAPITULD TII - ESTRUCTURA ORGANICA ¥
OTRECCION del Acuerdo Mo, D006 del 5 de junio de 2014 "POR MEDID DEL CUAL SE ACTUALIZAN LOS
ESTATUTOS INTERNOS ¥ L& ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA E.5.E. HOSPITAL EDUARDC
ARREDONDD DAZA DEL MUNICIPIC DE VALLEDL PARY, el cuzl quedars asi:

Articulo 29, REQUISITOS PARA EL GE RENTE: Para el desempefia dal cargo de Gerante |a
Empresa Social del Estado o Director de Institucidn Prestadara de Servicos de Salud Piblica de|
primer nivel de atencidn, e tandrdn en cuenta log siguientes requlsitos, establacidos en el
Decreto Ley 785 da 2005 articulo 22 numeral 22.3., de la siguiente manera:

Para el desempefic del carge de Gerente de una Empresa Social del Estads o de Director e
Institucldn Prestadera de Servicios de salud, del primer nivel de atencion, s@ exigean los
siguientes requisitos minimos, establecidos  de acuerde con la categorzackn de los
departamentos y municplos requlada por la Ley 617 de 2000 v demas normas que la modifiquen
a adicionan;

Para la categoria especial y primera, == exigita como requisitos minimoes ttuls de formacicn
universitaria o profesional en dreas de salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titule de
posgrade en Salud Pblica, Administracién o Gerencia Hespitalaria, Administracidn en Salud o
de ofras especialidades del sector calud, slempre que su plan de estudies, certificada en af
Sistama Nacianal de Infarmacidn de [a Educacian Superior — SNIES, carresponda en un 50% o
mMds con las aqui sefialadas: ¥ experiencia profesional de dos (2] afios en el sector salud,

PARAG F!.AFEI.L Sin pgrj_ﬂs:iq'_u‘,é'_i_a__gkperienga"que sg F‘g@ija_ p,arj,a__;-hl carge, &l tkuko de posgrado
requeride pedr ser compensade por das (2) afios de ExperienCia en cargos del nivel directiva,
asesor g profecslonal en Organismos o Enfidades publicas o privadas que conforman el Sistema

General de Segquridad Secal en Salud,

PARAGRAFIJ"E. En tados los c.eis::na'.se tendrd como valida |a experiencia prafasional realizada
para el cumplimienta.del EEF_'.-'iFI'I:I Sacial G-I:n'igat-:nri-::, 5i-;-n1r:-re,- que sU durqn:in:'uh haya sido de un

(1) afio comaminime, -

PARAGRAFO 3. Le corresponde al Ente Territorial al momento de confrontar las requisites para
nombrar al Gerente della E,5.E, HEAD, werificar que; B3, discipiing. dcademica o profesidn
partenazes af respective Micles Bdsica del Conocimiento —NBC- cofaiado DR I3 TOMIE SUREOr
para I cual deberd tener en cuenta el Articule 2.2.2.4.9 dal Cecreto 1083 da 2015 v al Sistema
Macional de Infermacion de la Educacidn Superiar — SMIES del Ministerio de Educacion Nacional,
ean el fin de determinar las actualizaciones gue ha benida, el cual sefala el drea del cancoimisnts

de acuerdo al titula de pregrade y postgrads que cstenta el aspirante,

Articulo Tercero. El presente Acuerda rge a partir de la fecha de su expedicidn ¥ deroga las
dispasiciones que ke saan contrarias, en especial las dispuestas en los articulos 27 vy 29 del Acyerdo 0008
deal & de junio de 2014,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los tras (2) dias del mes de junio de dos mil veintidés {22)

Presidente Junta Directiva Secreétario Junta Directiva
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L TMAO Gafente (E), E.5.E. HEAD
Delegada del Alcalde Munizipio de Valledupar =
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