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ACUERDO N°005

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 26 DEL ACUERDO No 006 DE JUNIO
5 DE 2014 “ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO - HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA” MODIFICADO MEDIANTE
ACUERDO No. 002 DE FECHA 23 DE ENERO DE 2020.

La Junta Directiva del HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA E.S.E del Municipio de
Valledupar, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias que le confiere el Decreto 1876
de 1994 en concordancia con el Acuerdo 020 de 1996 y el Acuerdo 006 de 2014, y

CONSIDERANDO:

1. La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. LaLey 100 de 1993 en su numeral 6 del articulo 195, dispone que las Empresas Sociales
del Estado en materia de contratacion se regiran por el Derecho Privado y estaran sujetas a
la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas en la materia.

3. El Articulo 13 de la ley 1150 de 2007, establece Principios Generales de la actividad
contractual para entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica. Las entidades estatales que por disposiciéon legal cuenten con un
régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el
caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal. ‘

4. Que la Ley 100 de 1993 en su Capitulo 3° establece el régimen de las Empresas Sociales
del Estado y en su articulo 194 sefiala; "la prestacion de servicios de salud en forma directa
por la nacién o por las entidades territoriales, se hard principalmente a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa
creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al regimen
juridico previsto en este capitulo”.

5. Que el Acuerdo 0006 de 2014 “Estatutos Internos” en su articulo 18 (Funciones de la Junta
Directiva) faculta a la junta directiva entre otras funciones para:

1. Expedir, adicionar y reformar los Estatutos internos y de contratacion de la
empresa.

2. {.i.) :

9. Determinar el monto maximo hasta el cual podra el gerente comprometer a la
empresa a traves de los cuales la’ empresa adquiera o suministre bienes y
servicios.

10. Autorizar al gerente de la empresa la celebracion de aquellos contratos que deba
celebrar el Hospital para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantia exceda
el monto a que se refiere el numeral anterior.

1.(...)

6. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 139 de 1996 y el articulo
28 numeral 26 del Acuerdo 0006 del de 2014 (Estatutos Institucionales), se establecen como
funciones del Gerente entre otras, ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las
facultades concedidas por la Ley y los reglamentos, para lo cual debera tener en cuenta el
Plan de Desarrollo Econémico Social y el presupuesto previamente aprobado, de ac rdoy
las normas legales que regulen sobre esta materia.
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7. Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecid qué las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo
a los lineamientos que defina el Ministerio de la Salud y Proteccién Social.

8. Que el Ministerio de la Salud y Protecciéon Social, mediante Resolucién No. 5185 de
diciembre 14 de 2013, fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

9. Que mediante Acuerdo No. 0006 del 5 de junio de 2014 esta Junta Directiva aprobo el
Estatuto General de Contratacion de la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza, y
mediante Resolucién 013 del 13 de enero de 2015, el Gerente de la E.S.E. expidi6 el
respectivo Manual de Contratacion, para dar cumplimiento a los principios de la
contratacion, propendiendo por la consecucion de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion del servicio publico y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados y en colaboracion arménica con los particulares que celebran y
ejecutan contratos con el Estado, cuya finalidad consiste en propender porque las
actuaciones de los servidores publicos que intervienen en la contratacién estatal se
desarrollen con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, y
de acuerdo con los postulados que rigen la funcion administrativa.

10. Que mediante Acuerdo No. 002 de fecha 23 de enero de 2020, se modifico el articulo 26
del Acuerdo No. 0006 del 5 de junio de 2014, que establece las cuantias de
contratacidén, las cuales determinan el monto hasta por el cual el gerente puede
comprometer a la E.S.E. en la adquisicion de bienes y servicios.

11.Que atendiendo los mandatos constitucionales, legales y estatutarios, y a fin de
continuar con la buena marcha de la Administracion, resulta fundamental que este
Organismo Directivo modifique el monto maximo hasta el cual podra el gerente
comprometer a la E.S.E. a través de los cuales el Hospital adquiera o suministre
bienes y servicios, esto es, celebrar todos los actos precontractuales y contractuales
necesarios para el logro de la misién del Hospital y no paralizar las actividades propias
del mismo, ya que es obligacion de este organismo directivo observar a cabalidad las
disposiciones que reglan el manejo del presupuesto de su respectiva entidad y en
especial las que se encuentran contempladas en la Ley 819 de 2003. Teniendo en
cuenta que esta posesionado un nuevo gerente con unas nuevas reglas presupuestales
de la entidad.

12. Que, por lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Eduardo
Arredondo Daza,

ACUERDA:

Articulo Primero. Modifiquese el Articulo 26 del Acuerdo No 0006 del 5 de junio de 2014 y el
Acuerdo No. 002 de fecha 23 de enero de 2020- Estatuto General de Contratacion de la E.S.E.
Hospital Eduardo Arredondo Daza del Municipio de Valledupar, el cual quedara asi:

Mayor Cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a trescientos sesenta (360)
salarios minimos legales mensuales vigentes. Cuando la cuantia supere los ochocientos
(800) salarios minimos legales mensuales vigentes, requerira autorizacion de la Junta
Directiva.

Menor Cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a cuarenta (40) salarios
minimos legales mensuales vigentes y sea igual o inferior a trescientos sesenta (360)
salarios minimos legales mensuales vigentes, para lo cual se requerira de la solicitud de
de una (1) oferta.

Minima Cuantia: Es aquella que sea igual o inferior a la suma equivalente a cyarenta
(40) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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Paragrafo.- EI Gerente de la E.S.E. HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, podra
contratar bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, hasta mil quinientos (1.500)
salarios minimos mensuales legales vigentes — SM.M.L.V., cuando se trate de servicios y/o
suministro de personal en misién asistencial, administrativo, aseo y vigilancia, los cuales hacen
parte del giro ordinario de la entidad hospitalaria, para cumplir la misién de la E.S.E. HEAD,
siempre y cuando la suficiencia presupuestal asi lo determine y el contrato no exceda de tres (3)
meses. En todo caso, se requerira autorizacién de la Junta Directiva cuando la contratacion
supere esta cuantia, en tratdndose de contratos cuyo objeto sea el enunciado en este
paragrafo.

Articulo Segundo. - En virtud de la autorizacién conferida, la gerencia de la entidad se
encargara de adelantar los procesos de contratacion cumpliendo con las diferentes fases de
planeacion, seleccién, contratacion, ejecucion y liquidacion, sin sobrepasar injustificadamente el
monto total autorizado dando estricto cumplimiento al Estatuto y Manual de Contratacién interno
de la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza, aplicando los principios de la funcién
administrativa y la gestién fiscal.

Articulo Tercero. - El Gerente en caso de necesidad, y con el objetivo de garantizar el buen
funcionamiento misional de la entidad, si requiere de la contratacién de cualquier bien o servicio
que no esté contemplado en esta autorizacion, solicitara ante la junta directiva su aprobacién.

Articulo Cuarto. -El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, en especial las dispuestas en el Acuerdo 002 del 23 de
enero de 2020. Entre tanto, los contratos y procedimientos de seleccion continuaran sujetos a
las disposiciones que regulan la materia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a los 07 dias del mes de abril del afio 2020.

o \oshe,

MELLO CASTRO GONZALEZ “ HOLMER ENRIQUE JIMENEZ DITTA
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva
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