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Resolucion No. 013
13 de enero de 2015

“"Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza del
Municipio de Valledupar”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO -
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

£n uso de sus facultades conferidas por los articulos 16 y 17 de la Resolucion 5185 del 4 de diciembre
de 20713 del Ministerio de Salud y de Proteccion Social, y el articulo 87 del Acuerdo No. 0006 del 5 de
Junio de 2074 de Junta Directa, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministerio de de la Proteccién Social, hoy de Salud y
Proteccion Social.

2. Que mediante Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013, el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado, adoptaran el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual. En el
acto administrativo se determinaron los aspectos generales y el marco dentro del cual las
Empresas Sociales del Estado, deberan elaborar y socializar sus estatutos y manuales de
contratacion.

3. Que el articulo 16 de la Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013, establece los
términos y condiciones para la adecuacion de los reglamentos de contratacion de las
Empresas Sociales del Estado, a los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social: "ADECUACION DE REGLAMENTOS DE CONTRATACION A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE RESOLUCION. La Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6) meses siquientes a la entrada en
vigencia de la presente resolucion, adoptara el estatuto de contratacion dando
cumplimiento a lo definido en la presente resolucion. Dentro de los tres (3) meses
siguientes a la adopcion, el Gerente o Director deberd adecuar los manuales de
contratacion de la entidad al estatuto adoptado. PARAGRAFO: Fl estatuto y el manual de
contratacion deberan publicarse en la pagina web de la entidad, en caso de no tenerse,
en un sitio visible al publico”.

Direccion: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin
Teléfono: 5824282 - 5824323
Valledupar - Cesar



10.

5 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: GER-
N/ HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
HHEAD NIT.824.000.725-0 FECHA: 13-01-15
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA § ES.E
Awor por la vida GERENCIA PAGINA 2 DE 5

Que con respecto a los manuales de contratacion, el articulo 17 de la Resolucion 5185 del
4 de diciembre de 2013, definid los términos y condiciones para su expedicion:
"ARTICULO 17. MANUALES DE CONTRATACION. Las Empresas Sociales del FEstado
expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas
administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y procedimientos, asi como
las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la
vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender las
dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de la entidad’.

Que la Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013, en su articulo 18 establecié el
régimen de transicion: "ARTICULO 18. REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y
procedimientos de seleccion que se encuentren en curso a la fecha de adopcion del
estatuto de contratacion por parte de la Junta Directiva, continuaran sujetos a las
disposiciones que sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacion o
liguidacion’.

Que la vigencia de la Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013, fue publicada el dia 6
de diciembre de 2013 en el Diario Oficial No. 48.996, por lo cual esta vigente desde su
publicacion.

Que es obligatorio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado, en un
término de seis (6) meses luego de la entrada en vigencia de la Resolucién, adopten el
estatuto de contratacion de sus respectivas Empresas Sociales del Estado, de acuerdo con
los lineamientos definidos, luego de lo cual la entidad dispondra de tres (3) meses para
la adecuacion de los manuales de contratacion.

Que mediante Acuerdo No. 0006 del 5 de junio de 2014, la Junta Directiva de la entidad
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 76 de la Ley
1438 de 2011 y la Resolucion 5185 del 4 de diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, revocéd integramente los Acuerdos No. 053 y 054 de 2008 y se expidid
un nuevo Estatuto de Contratacion para la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza,
dando cumplimiento a lo definido por la Resolucion 5185.

Que la vigencia del Acuerdo No. 0006 del 5 de junio de 2014, se precisd en su articulo 65,
asi: "Articulo 65°. Vigencia y Derogatorias.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacion en la pagina web y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias...

”

Que el Acuerdo No. 0006 del 5 de junio de 2014, sera publicado en la pagina web de la
entidad, por lo cual estara vigente desde la fecha de su publicacion.
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Que se hace necesario expedir un Manual de Contratacion acorde con las actuales
necesidades y requerimientos del Hospital Eduardo Arredondo Daza, en su condicion de
Empresa Social del Estado, con sujecion a la normativa vigente y los principios que
orientan tanto la contratacion publica como la privada, permitidas en este tipo de
instituciones del sector salud.

Que el presente Manual busca dar cumplimiento a los principios de la contratacion,
propendiendo por la consecucion de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
del servicio publico y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, y en
colaboraciéon armonica con los particulares que celebran y ejecutan contratos con el
Estado, se adopta el Manual de Contratacién del HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO
DAZA, ESE., cuya finalidad consiste en propender porque las actuaciones de los
servidores publicos que intervienen en la contratacion estatal se desarrollen con arreglo
en los principios de transparencia, economia y responsabilidad, y de acuerdo con los
postulados que rigen la funcion administrativa.

Que en el presente acto administrativo realizado en el cumplimiento del Acuerdo No.
0006 del 5 de junio de 2014, se establecen las directrices y procedimientos que se deben
acoger como politicas internas, a la luz de la Constitucion Politica y deméas normas que
rigen las entidades publicas en materia de contratacion, en especial, el Acuerdo de Junta
Directiva No. 0006 de 2014, que tiene como politica cumplir y hacer cumplir los principios
de la funcion administrativa, y en particular los principios de transparencia, publicidad,
eficiencia y eficacia en los procesos contractuales adelantados por la entidad, todo ello
para que al momento de efectuar la evaluacion, control y estricto seguimiento a la
ejecucion de los contratos celebrados por el Hospital, se obtenga como resultado una
contratacion transparente, ello en atencion a los postulados que gobiernan una conducta
ajustada a la ética, a la moral, a la disciplina y a la justicia.

Que el Manual de Contratacion es un instrumento facilitador, que permitird conocer los
aspectos mas relevantes en materia de contratacion, y una herramienta que servira de
apoyo y orientacion para alcanzar el cumplimiento de los fines estatales.

Que en las paginas del Manual de Contratacion, se hallaran las orientaciones basicas, las
reglas esenciales y las pautas que ilustrard a todos los funcionarios que intervienen en la
contratacion del Hospital, con el propdsito de facilitar el conocimiento y comprension de
los aspectos tedricos y practicos, la descripcion de los procedimientos, los requisitos
inherentes a cada una de las modalidades de seleccion, asi como el que hacer de la
entidad en materia contractual.

Que el Manual de Contratacion del Hospital debe ser fuente de consulta y actualizacion
permanente para todos los actores que participan en la contratacion de la entidad,
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siempre de cara a la comunidad y a todas las veedurias ciudadanas, que estan llamadas a
participar en todos los asuntos que involucran los intereses generales, a fin de garantizar
el ejercicio de la vigilancia y control ciudadano sobre la gestién publica contractual. El
presente Manual es un documento dinamico, que evoluciona de acuerdo a los principios
de mejoramiento continuo, es por esta razon que este documento sera revisado y
actualizado permanentemente de acuerdo con la normatividad vigente vy las normas
internas que expida el Hospital en materia contractual.

Que el Manual de Contratacion, se pone a disposicion de todos los servidores publicos
del Hospital, supervisores, contratistas interventores y personas naturales o juridicas, para
gue se cumpla con lo ordenador en el Acuerdo de Junta Directiva No. 0006 de 2014.

Que la observancia de las orientaciones aqui contenidas garantizara el cumplimiento de
la misién institucional y la calidad de los bienes, obras y servicios adquiridos por la
entidad en beneficio de toda la comunidad.

Que en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 16 y 17 de la Resolucién
5185 del 4 de diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y el articulo
87 del Acuerdo No. 0006del 5 de junio de 2014 de Junta Directiva, le corresponde a la
Gerencia expedir y reglamentar el Manual de Contratacion dando cumplimiento a lo
definido en la Resolucion 5185 de 2013 y el Acuerdo 0006 de 2014.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

PRIMERO: Adoptar el Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo
Daza, anexo a esta Resolucion.

SEGUNDQO: EL cumplimiento del Manual tienen caracter obligatorio para todos los
servidores publicos del Hospital, supervisores, contratistas, interventores y personas
naturales o juridicas que contraten con el Hospital, y que intervienen en las fases del
proceso de contratacion que lleva a cabo la entidad.

TERCERO: Publicaciéon y Divulgacion del Manual.- La presente Resolucion se publicara de
acuerdo con la articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en lugares visibles de la entidad
mediante fijacién de aviso en la cartelera oficial del Hospital y en la pagina web de la
entidad: www.headese.gov.co.
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CUARTO: Vigencia y Derogatorias.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion en la pagina web y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Valledupar, a los 13 dias del mes de enero de dos mil quince (2015).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO

LEONARNO JOSE MAYA AMAYA
Gerente, E.S.E. HEAD

Elaboré: MARLYN ELENA MARTi_I\!EZ RODRiG_UEZ
Asistente de Contratacion — Contratista
MAIRA FERNANDA PINTO SANCHEZ
Reviso6 y Subdirectora Cientifica
Aprobé: MARIANO SEBASTIAN OJEDA MARTINEZ
Subdirector Administrativo
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