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RESOLUCION No. 236 DEL 10 DE ABRIL DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA LA ELECCION PARA LA ESCOGENCIA DEL
REPRESENTANTE DEL SECTOR ADMINISTRATIVO ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA,
IDENTIFICADA CON EL NIT: 824.000.725-0

El Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA, IDENTIFICADA CON EL NIT: 824.000.725-0, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el decreto 1876 de
1994 le Ley 1438 de 2011 y la ley 780 de 2016y

CONSIDERANDO:

Que las Empresas Sociales del Estado E.S.E. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 194 de la ley 100 de 1993, constituyen una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas o reorganizadas por la ley, o por las asambleas departamentales o por [os
concejos distritales o municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que
pertenezcan.

Qué el HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, es Empresa Social del Estado ESE
del | Nivel de Atencién, creada mediante el Acuerdo No. 020 de 1995 emanado del
Consejo Municipal de Valledupar, identificada con el NIT: 824.000.725-0 cuyo objeto
social es la prestacion de los servicios de salud de Baja Complejidad y algunos de
Mediana Complejidad, en el Municipio de Valledupar y los centros adscritos en el area
corrimental.

Que el articulo 70 de la Ley 1438 de 2011, “Por medio de la cual se reforma el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones” establece:

“ARTICULO 70. DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO. La Junta Directiva de las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial de
primer nivel de complejidad, estara integrada de la siguiente manera:

70.1 El jefe de la administracion departamental, distrital o municipal o su delegado, quien
la presidira.

70.2 El director de salud de la entidad territorial departamental, distrital o municipal o su
delegado.

70.3 Un representante de los usuarios, designado por las alianzas o asociaciones de
usuarios legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por parte de la
direccién departamental, distrital o municipal de salud.

70.4 Dos (2) representantes profesionales de los empleados publicos de la
institucion, uno administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. En el
evento de no existir en la ESE profesionales en el area administrativa, la Junta
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Directiva podra integrarse con un servidor de dicha area con formacion de técnico o
tecnologo.

PARAGRAFO 1o. Los representantes_de l0s usuarios y de los servidores publicos de la
entidad tendran un periodo de dos (2) afios y no podran ser reelegidos para periodos
consecutivos, ni podran ser parte de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado en mas de dos ocasiones. En los municipios de 62 categoria, 0s representantes
de los usuarios y los empleados publicos tendran un periodo de 4 afnos.

PARAGRAFO 20. La Junta Directiva de las Empresas Sociales del Estado del nivel
municipal que hagan parte de convenios o planes de desempefio suscritos 0 que se
llegaren a suscribir entre el departamento y la Nacion, tendra ademas de los miembros ya
definidos en el presente articulo, tendran como miembro de la Junta Directiva al
gobernador del departamento o su delegado.

PARAGRAFO 30. Cuando en una sesion de Junta Directiva exista empate para la toma
de decisiones, el mismo se resolvera con el voto de quien preside la Junta Directiva.”
(Subrayado nuestro).

Por su parte el Decreto 2993 de 2011, al reglamentar lo relacionado con la eleccion del
representante de los empleados del area administrativa ante la Junta Directiva de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, sefala:

“ARTICULO 5.-Eleccion  del representante de los empleados publicos del area
administrativa. Dentro del mes siguiente a la publicacion del presente decreto, el gerente
de la Empresa Social del Estado de nivel territorial (municipal, departamental o
distrital) de primer nivel de atencion, procedera a realizar la convocatoria para que
mediante eleccion por voto secreto, gue se realizara con la participacion del
personal profesional del area administrativa, o técnicos y tecnologos del area
administrativa _(éstos ultimos cuando no existan profesionales del area
administrativa en la entidad), se elija al representante de los empleados publicos del
area administrativa en la respectiva junta directiva, quien debera posesionarse ante el
Director Territorial de Salud correspondiente, 0 quien haga sus veces, a mas tardar dentro
de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto.

Por su parte, el Decreto 2993 de 2011, reglamentario del articulo 70 de la Ley 1438 de
2011, compilado en el Decreto 780 de 2016, reguld entre otros, el proceso de eleccion,
posesion, periodo Y requisitos que deben cumplir los empleados publicos del area
administrativa y asistencial, para ser elegidos como miembros de las juntas directivas de
las ESE de primer nivel de complejidad, sefialando en los articulos 2.5.3.8.7.4,
253875 253877, 2538729, 2.5.3.8.7.10, lo siguiente:

Que de acuerdo a lo normado en el articulo 2.5.3.8.7.4 del Decreto 780 de 2016 cita:

“ARTICULO 2.5.3.8.7.4 Eleccion del representante de los empleados publicos del area
administrativa. Podran elegir y ser elegidos para ser representantes de los profesionales
del area administrativa, todos los profesionales que estén posesionados en la entidad en
un cargo del nivel directivo, asesor o profesional y posean titulo profesional en un érea del
conocimiento diferente a las ciencias de la salud.
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De no existir profesionales del area administrativa, podran elegir y ser elegidos para
ser representantes de los técnicos o tecnologos del area administrativa, todos los
técnicos o tecndlogos que estén posesionados en la entidad en un cargo del nivel
técnico o administrativo y posean titulo de técnico o tecnologo en un area del
conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

PARAGRAFO. Cuando en la Empresa Social del Estado solo exista un empleado publico
profesional del area administrativa, situacion que debe ser certificada por el jefe de
recursos humanos o quien haga sus Veces, recaera en este la representacion de los
empleados publicos del area administrativa en la Junta Directiva de la institucién, lo cual
le sera informado por el gerente de la entidad.

E| mencionado funcionario, dentro de los diez (10) dias siguientes, manifestara por escrito
la aceptacion o no, la cual debe ser presentada ante la Gerencia de la entidad.

En el evento en que no acepte, 0 no manifieste por escrito su voluntad dentro del término
indicado, la eleccion se efectuara entre los empleados publicos del area administrativa
que acrediten formacion de técnico o tecnélogo; si solo existe un empleado publico con
formacién de técnico o tecnologo, lo cual debera ser certificado por el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces, recaera en este la representaciéon de los empleados
publicos en la Junta Directiva de la institucion, lo cual le sera informado por el Gerente de
la entidad. EI mencionado funcionario, dentro de los diez (10) dias siguientes, manifestara
por escrito la aceptacion o no, la cual debe ser presentada ante la Gerencia de la entidad.

ARTICULO 2.5.3.8.7.7. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DE NIVEL TERRITORIAL
(MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL O DISTRITAL) DE PRIMER NIVEL DE ATENCION.
Para ser miembro de la Junta Directiva de las Empresas Sociales del Estado de nivel
territorial (municipal, departamental o distrital) de primer nivel de atencion se deberan
acreditar los requisitos establecidos en el articulo 2.5.3.8.4.2.4 del presente decreto.

El representante de los empleados publicos del area administrativa debera cumplir los
siguientes requisitos:

1 Poseer titulo profesional en un area del conocimiento diferente a las ciencias de la
salud: en el evento que el representante sea un técnico o tecndlogo debera poseer
certificado o titulo que lo acredite como tal en un érea del conocimiento diferente a las
ciencias de la salud.

2 No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
enlaley.”

ARTICULO 2.5.3.8.7.9. PARTICIPACION PARA ELEGIR Y SER ELEGIDO. En el
proceso de eleccion de los representantes de los empleados publicos del area
administrativa y asistencial ante la Junta Directiva de una Empresa Social del Estado, solo
podra participar, en cada caso, para elegir y ser elegido, el personal de planta de la
entidad.

ARTICULO 2.5.3.8.7.10. SERVIDORES PUBLICOS MIEMBROS DE JUNTAS
DIRECTIVAS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los servidores publicos
que sean miembros de Juntas Directivas de Empresas Sociales del Estado, en razon a su
cargo, integraran las mismas, mientras estén desemperiando dicho cargo.”
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Que el periodo institucional que la persona que gjercia la representacion del sector
administrativo ante la junta directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA, expir6 por lo que se hace necesario realizar la
convocatoria, teniendo en cuenta que la junta directiva no esta integrada conforme a la
exigencia contenida en el articulo 70 de la Ley 1438 de 2011, “Por medio de la cual se
reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

PRIMERO: CONVOCAR, a todos los empleados de planta que hagan parte del area
administrativa de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA, para que participen conforme a los términos de la presente
convocatoria en el proceso para la eleccion del representante de ese sector ante la junta
directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO
DAZA.

ARTICULO SEGUNDO: CRONOGRAMA: Adoptese el cronograma anexo a este acto
administrativo el cual define las fechas y las actuaciones que se adelantaran para el
proceso de eleccion, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTIiCULO TERCERO: REQUISITOS PARA PARTICIPAR: De conformidad con lo
ordenado por el Articulo 7° del Decreto 2993 de 2011) desarrollado por el
ARTICULO 2.5.3.8.7.7. Requisitos para ser miembro de la junta directiva de las
Empresas Sociales del Estado de nivel territorial (municipal, departamental 0
distrital) de primer nivel de atencién. Para ser miembro de la Junta Directiva de las
Empresas Sociales del Estado de nivel territorial (municipal, departamental 0 distrital) de
primer nivel de atencion se deberan acreditar los requisitos establecidos en el articulo
2 5.3.8.4.2.4 del presente decreto.

El representante de [0S empleados publicos del area administrativa deberé cumplir 10s
siguientes requisitos:

1 Poseer titulo profesional en un 4rea del conocimiento diferente a las ciencias de la
salud; en el evento que el representante sea un técnico o _tecndlogo debera poseer
certificado o titulo que lo acredite como tal en un area del conocimiento diferente a las
ciencias de la salud.

2 No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
en laley.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comunigyese,
Proyecté: Ricardo Barraza G.

Contratista (abogado especializado)
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CRONOGRAMA DEL PROCESO PARA LA ESCOGENCIA DEL REPRESENTANTE
DEL SECTOR ADMINISTRATIVO ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, IDENTIFICADA

CON EL NIT: 824.000.725-0

ACTIVIDADES FECHAS LUGAR J
APERTURA DEL | 10 DE ABRIL DE 2023 PAGINA WEB DE LA ESE
PROCESO HOSPITAL EDUARDO

ARREDONDO DAZA

DIVULGACION DE LA

10 DE ABRIL DE 2023

PAGINA WEB DE LA ESE

CONVOCATORIA HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA

INSCRIPCION DE | DESDE EL 13 DE ABRIL | GERENCIA DE LA

CANDIDATOS DE 2023 HASTA EL 14 DE | HOSPITAL EDUARDO
ABRIL DE 2023 ARREDONDO DAZA

VERIFICACION DE LOS | 17 DE ABRIL DE 2023 GERENCIA DE LA

REQUISITOS HOSPITAL EDUARDO

ARREDONDO DAZA

PUBLICACION DE LA
LISTA DE CANDIDATOS

17 DE ABRIL DE 2023

PAGINA WEB DE LA ESE
HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA J

VOTACIONES

21 DE ABRIL A PARTIR
DE LAS 9:00 AM HASTA
LAS 4:00 PM

AUDITORIO DE LA ESE
HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA

DIVULGACION DE LOS

21 DE ABRIL A PARTIR

PAGINA WEB DE LA ESE

RESULTADOS DE LAS 5:00 PM HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA

NOTIFICACION AL | 24 DE ABRIL DE 2023 PAGINA WEB DE LA ESE

ELEGIDO HOSPITAL EDUARDO

ARREDONDO DAZA

_

APERTURA DEL PROCESO: Esta etapa se surtira a través de la publicacion del acto
administrativo que apertura el proceso emanado de la Gerencia de la ESE, el cual sera
publicado en la PAGINA WEB DE LA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA: Esta etapa se surtira a traves de la publicacion
del acto administrativo que apertura el proceso emanado

cual serd publicado en
ARREDONDO DAZA.

la PAGINA WEB DE LA

de la Gerencia de la ESE, el

ESE HOSPITAL EDUARDO

INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Las personas que estén interesadas en participar en €l
proceso PARA LA ESCOGENCIA DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, IDENTIFICADA CON EL NIT:
824.000.725-0, deberan hacer su inscripcion en las OFICINA DE LA GERENCIA DE ESE
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, en el horario de 9:00 am a 11:00 y de 3:00
pm a 4:30: pm, de acuerdo al cronograma fijado para tales efectos, para lo cual deberan
aportar:
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1. Diligenciar el formato de inscripcion

2 Presentar certificado o titulo que lo acredite como tal en un area del conocimiento
diferente a las ciencias de la salud.

3 No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la ley, lo cual se entendera con la firma del formato de inscripcion.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS: Esta etapa se llevara a cabo por parte de la
GERENCIA DE LA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, con el
acompafiamiento de Control Interno y la asesoria de la Oficina Juridica.

VOTACIONES: Esta etapa se llevara a cabo por parte de la GERENCIA DE LA ESE
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, quien tendra a su cargo la logistica de las
votacién y escrutinios, las votaciones se llevaran a cabo en la fecha sefialada en el
cronograma que rige para el presente proceso, en las instalaciones del Auditorio de la
entidad en el horario de 9:00 am a 4:00 pm, luego de haberse cerrado el termino para el
cierre se procedera de manera inmediata a realizar los escrutinios en presencia de
quienes quiera observar tal proceso.

DIVULGACION DE LOS RESULTADOS: La apertura de la urna se efectuara
inmediatamente haya finalizado el tiempo asignado para las votaciones y se efectuara de
manera publica el conteo de los votos validos y se determinara quién de los inscritos
obtuvo la mayor votacion, dejando constancia de tal evento en acta suscrita por el
Gerente de la ESE, la cual seré publicada en la PAGINA WEB DE LA ESE HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA.

NOTIFICACION AL ELEGIDO: Los resultados de la eleccion le seran NOTIFICADO de
manera personal al funcionario que resulte escogido por los miembros del sector
administrativo de LA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.

Proyecté: Ricardo Barraza G.
Contratista (abogado especializado)
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FORMATO DE INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ELECCION

PARA LA ESCOGENCIA DEL REPRESENTANTE DEL SECTOR ADMINISTRATIVO

ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA, IDENTIFICADA CON EL NIT: 824.000.725-0

FECHA DE INSCRIPCION

r NOMBRE APELLIDOS CEDULA \ FIRMA

I

Proyecté! Ricardo Barraza G.
Contratista (abogado especializado)
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