\h EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CODIGO: 0678 _\1
LR W 2 HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA : :
e m =y NIT.824.000.725-0 FECHA: 25-08/2021 |
| HOSPTAL EDARDD RREDOHEODIZA ¢ 5% —— |
| SERVICIO CON CALIDAD HUMANA GERENCIA l pagina: __\I

RESOLUCION No. 0678
Agosto 25 de 2021.

Por medio de la cual se Corrige, Modifica y Adiciona la Resolucion 804 de agosto 28 de 2018,
por la cual se crea y reglamenta el Comité Institucional de Gestion'y Desempefio del
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA E.S.E.

El Gerente del HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ESE., en uso de sus
facultades legales y estatutarias en especial las que le confiere el Acuerdo del Concejo de
Valiedupar No.020 de 1998, por €l cual se crea la Unidad intermedia Hospital Eduardo Arredondo Daza como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud, modificada por el Acuerdo de! Concsjo de Valledupar No. 048 de
1098, por el cual se eleva @ categoria de Empresa Social del Estado y € Decreto 000264 de abrii 6 de
2020,

CONSIDERANDO QUE:

A. De acuerdo con lo establecido en las Leyes 87 de 1993, 1753 de 2015, Decretos 1083 de
2015 y 1499 de 2017; entre otras. se aprobd la Resolucion 804 de fecha 29 de agosto de
2018, por la cual se crea y reglamenta €l Comité Institucional de Gestidn ¥
Desemperfio dei HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA E.S.E., encargado de
orientar la implementacion y operacion del Modeio Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG, el cual sustituira los Comités institucionales que tengan relacion con el modelo y
gue no sean obligatorios por mandato iegal, tal como consta en la parte considerativa de
la Resolucion 804 de 2018.

B. En el Articulo 2°. POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO de la Resolucion 804 de
2018, no se dio alcance a lo dispuesto en el Decreto 1499 de 2018: Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con la inclusion del "Ministerio de Justicia y del Derecho” como integrante de!
Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional, para un total de 11 Entidades
Nacionales, asi como 1a incorporacién de fa politica publica de esta entidad "Mejora
Normativa", para un total de 17 politicas rectoras del MIPG al momento de la expedicion
de esta Resolucién, por lo que se hace necesario dar alcance a la aplicacién de esta
Politica para |a implementacion del modelo.

C. Segun lo dispuesto en el Decreto 454 de 2020 Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decrete Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, se incorpora ia
Politica de gestion de la informacion estadistica a las politicas de gestion y desempefio
institucional, con la politica ptblica, "Medicion del Desempeno Institucional”; Herramientd
FURAG, para un total de 18 Politicas de Gestion para el MIPG, siendo necesarig
incorporar esta politica a la impiementacion del modelo. /}5 _

rd

D. Segun lo dispuesto en ¢! Decreto 742 de 2021 por medio del cual se modifica &l
articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, con el fin de incorporar la politica de Compras y Contratacion Pubiica a
las politicas de gestion y desempefio institucional, para un total de 19 Politicas de

Gestion y desempefio para la implementacion del MIPG.

£ En la numeracion de los Articulos contenides en la Resolucion 804 de 2018, se repite el
Numeral Tercero (3°), establecido para las Funciones € integrantes, correspondiendo
este ultimo al Articulo 4 y asi sucesivamente, el 4 numeral al 5, para un total de 7
Articulos y no 6, como consta en la citada Resolucién de la vigencia 2018, por lo gue se
hace necesario corregir €l error presentado en los numerales del Resuelve.
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De acuerdo con lo establecido en la parte resolutiva de la Resolucién 804 de 2018, en el
Articulo 3, que de acuerdo con lo establecido en el literal anterior debe ser el (4)
INTEGRANTES, establece un Ngmero total de 12 Integrantes, incluido e Asesor de
Control Interno, quien por disposiciones legales no hace parte de los miembros de este
Comité, siendo necesario deshacer este error y dejar vigente fo dispuesio en el Paragrafo
2 del Articulo 4° de la Resolucién 804 de 2018 que establece que el Asesor de la oficina
de Control Interno sera invitado permanente del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la ES.E., con voz, pero sin voto.

lgualmente como INTEGRANTES, se designan miembros que corresponden a c¢argos
globales que no expresan la denominacion especifica del integrante, como es el caso de:
_ Los Coordinadores Area Asistencial, - Los Profesionales del Area administrativa que en
su mayoria no estan en cabeza de personal de Planta, asi como miembros con cargos
inexistentes en la ESE como: — El Profesional especializado estadisticas, - El Delegado
MEC! por la dirgccion, asi como cargos gque no corresponden a fa Planta del Personal,
dada su condicione de trabajadores en misién o contratistas como: - Coordinador SIAL, -
El Asesor Juridico, siendo necesario establecer un numero finito de Integrantes para
hacer de este Comité un Grupo fider a alto nivel responsable de direccionar el Modele
Integrade de Planeacion y Gestién, MIPG al interior de la ESE.

El Congreso de la Republica, mediante Ley 2013 de 2019, busca garantizar el
cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de
las declaraciones de bienes, renta y gl registro de los conflictos de interés,
correspondiendo  al Comité institucional de Gestidon y Desempefio, velar por l&a
implementacién de la politica de integridad publica (MIPG): codigo de integridad vy la
gestion de conflictos de intereses, designando un grupo de trabajo de apoyo a la
implementacion de esta entre otras politica, asi como su aplicacién a los miembros del
Comité.

Segun lo dispuesto en la Resolucion 666 de 2020, expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19, Recomienda en su Anexo - No se deben permitir reuniones en grupos en fos
que no pueda garantizar la distancia minima de 2 metros entre cada persona, entre otros
siendo necesario disminuir el nimero de Integrantes del Comité aprobado en la
resolucién objeto de modificacion. /V/r

Eti Departamento Administrativo de ia Funcidn Publica, atendiendo las recomendaciones
del Consejo para la Gestion y Desempefio Institucional expidio en Cuarta Version el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de fecha marzo de
2021, en el cuai se Actualizan los contenidos de las politicas de Gestion Documentai,
Servicio al Ciudadano, Gestion Presupuestal, y Eficiencia del Gasto Publica y Control
Interno. Se incorpora el Modelo de Explotacién de Datos; (Conpes 3920) en los
lineamientos de la Politica de Gobiernc Digital, la Incorporacion de la Politica de Compras
y Contratacion en la Dimension de Direccionamiento Estratégico y se actualiza el ambito
de aplicacién de las politicas de Defensa Juridica, Gestion de la Informacion Estadistica €
Integridad, asi como s& actualiza el marco normative de las politicas de Integridad,
Transparencia, Racionalizacion de Tramites y Mejora Normativa,

Por lo anterior en mérito de lo expuesto en las consideraciones anteriores, el Gerente del
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZAE.S.E,,
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ARTICULO 1. Modificar el
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RESUELVE:

Articulo 1° OBJETIVO de la Resolucion 804 de 2018 Modificar el

Obijetivo del Comité Institucional de Gestién y desempefio gxpresando los Comités que se
sustituyen porgue no tienen fuerza de ley, asi:

Comité de Archivo

Comité de Racionalizacién de Tramites
Comité de Capacitaciony Formacion para el Trabajo

Comité de Incentivos

Comité de Capacitacion y Estimulos.
Comité de Gobierno en Linea
Comités de Contratacion EPS

ARTICULO 2°. Modificar

el Articulo 2° POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO de la

Resolucion 804 de 2018, con la inclusion de la totalidad de las Potiticas del Modelo integrado

de Planeacion y Gestion:

1 Planeacion Institucional

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
3. Compras y contratacion publica

4 Talento humano
5. Integridad
6. Transparencia, acceso a

la informacion publica y lucha contra la corrupcion

7 Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

8. Servicio al ciudadano

9. Participacion ciudadana en la gestion publica
10. Racionalizacion de tramites

11. Gobierno digital
12. Seguridad digital
13. Defensa juridica
14. Mejora normativa

15. Gestién del conocimiento y 1a innovacion

16, Gestion documental

17 Gestidn de la informacion estadistica
18. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional y

19. Control interno

Articulo 3. Adicionar en |

as Funciones del comité el PARAGRAFO: Discrecionalmente &

comité Institucional de gestion y desempefio podra contar con Grupos de apoyo para la
implementacion de fas distintas Politicas liderados por los lideres de los procesos, quienes
podran asistir como invitados al Comité Institucional de Gestion y desempefio para la toma de
decisiones en relacion a los temas especificos.

Articulo 4. Corregir la numeracion del Articulado de \a Resolucion 804 de 2018, el Articulado

efectos de la correccion a la Resolucién 408 de 2018 quedara asi:

de 1a Resolucion 804 de 2018, a partir del Articulo 3°., que se duplica en este numeral, %
Al

Articulo 3 Funciones
Articulo 4 Integrantes

Articulo 5 Secretaria Técnica

Articulo B Funciones
Articulo 7 Vigencia y Derog

atorias

Articulo 5. Modificar el Articulo 4° INTEGRANTES de la Resolucién 804 de 2018 en el

Numero de Integrantes del

Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la ESE, ast:

1. Subdirector Administrativo

2 Subdirector Cientifico
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3 Profesional Especializado Garantia de fa Calidad
4. Enfermero Profesional Universitario de Promocion y Mantenimiento de la Salud
5. Profesional Universitario Sistemas

Articulo 6. Mcdificar el Articulo 5° SECRETARIA TECNICA de la Resolucion 804 de 2018, la
Secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA E.S.E. sera ejercida por el Enfermero (Promocién vy
Mantenimiento de la Salud o quien haga sus veces) en coordinacion con el Subdirector
Administrativo, quien lo preside. ‘

Articulo 7. Adicionar impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes de:
Comité Institucional de Gestion y Desempenio estén sujetos a las causales de impedimento ¥
recusacién previstas en el Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales de
impedimento, debera informarlo inmediatamente ai presidente del Comité, quien debera
decidir el impedimento. De aceptarlo, designara su remplazo y en el mismo acto ordenara la
entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el
interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para decidir €
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comite, a decision se adoptara por la
mayoria de los integrantes del Comité.

Articulo 8. Modificar la Resolucion 804 de 2018: La presente Resolucion Corrige, Modifica v
Adiciona la Resolucién 804 del 29 de agosto de 2018, conforme a lo expuesto a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los 25 dias del mes d7fa\gosto del 2021.

HOLMER JIMENEZ DITTA.
Gerente Hospital EPUARDO ARREDONDO DAZA ESE.

L3

N

. i) ) ;
Proyecto: Inés M. Osginc R Frofesional de Apoyo MIPG.

ContratistajPerfilando S.A.8.
P2

4
Revisé: Pedro Ledmardo Pumarejo Romero
Abogado especialista, contratista HEAD
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