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oA ACTAS DE REUNION ORDINARIA COMITE MIPG
" ' HORA
ACTA No 05 ANO: MES: DIA HORA INICIO: FiNAL:
2021 Diciembre 17 3:30 pm 04:30 pm -

TEMA: Hacer seguimiento a Compromisos Acta anterior (Acta 04 de 2021).

i, 612 de 2018, correspondiente a la vigencia 2021.

OBJETIVOS: Evaluar avances en la implementacion de los Planes de Accién exigidos en el Decreto

DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del dia.

Doctor Miguel Soto Ruiz Subdirector Cientifico

Salud

Doctor Jaime Maestre Cuenta Subdirector Administrativo

| Ingeniero José Salcedo Profesional Universitario Sistemas

Doctor Hernando Dugue Sarmiento Jefe Oficina de Control Interno

/™, Doctor Pedro Leonardo Pumarejo Abogado Externo de la Gerencia

Doctora Inés M. Ospino R. Apoyo MIPG

consideracion, dandose lectura asi:

1.- Verificacion de Quorum.
2 - Lectuia y Aprobacién del Orden gel Dia.
3.- Lectura y Aprobacién Acta anterior

5- Proposiciones y Vari
5.- Compromisos y

ORDEN DEL DIA

| Para esta reunién com¢ Miembros e Invitados se encuentran presentes los sigulentes:

Doctor José Corzo Profesional Universitario Area Salud Coordinador RIA Promocién y Mantenimiento de Ia

Seguidamente el Presidente del Comité invita a dar lectura del Orden del dia propuesto para someterio a

El dia 17 de diciembre de 2021: aterdiendo la invitacion del Presidente del Comité; Doctor Jaime Maestre-
Cuenta, se da inicio a la reunién convocada, con el fin de dar cumplimiento ai tema objeto de esta reunion, para
lo cual se cito oportunamente a los miembros del Comité, con el fin de abordar el tema propuesto con el ssguente

4 .- Evaluar avances en fa implementacion de los Planes de Accion exigidos en el Decreto 612 de 2u13 I



DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA |
|
|

Para esta reunién como Miembros e Invitados se encuentran presentes los funcionarios relacionados {
al inicio de la presente Acta, asi como los invitados alli descritos,

\
.Dejéndose constancia que existe quérum para deliberar y decidir, f
|

’ 1.- Verificacién de Quérum,

2.- Lectura y Aprobacién del Orden del Dia

Leido el orden del dia, Y puesto a consideracién de los presentes, tal como aparece en Ia presen’re‘|
acta, los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la ESE HEAD., aprueban por.

unanimidad el Orden de! Dia Propuesto. |

3.- Lectura y Aprobacion del Acta anterior
Leido el Acta Anterior cofrespondiente a la reunion realizada el pasado 27 de octubre del presente ano, f
una vez puesta a consideracion de los miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio dei
la ESE.. se aprueba por unanimidad el Acta leido,

1
4.- Evaluar avances en Ia implementacién de los Planes de Accién exigidos en el Decreto 612 de 2018, :

Inicia el Presidente del Comité haciendo una breve explicacion en relacién al Articulo 1 del Decreto 612 de‘|
2018, por el cual se fijan directrices para la Integracion de los planes institucionales y estrategicos al Plan de|
Accion por parte de las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del MIPG, para su

|

| ITEM T PLANES | OBSERVACIONES |

1 | Plan Se diseria el Plan Institucional de Archivo (PINAR), teniendo en cuenta que la Institucion no cuenta con |

‘ Institucional de | personal experto en Gestion Documental. se prioriza la Contratacion de consultoria, accién que se |
’ Archivos de la | cumple mediante ¢ contrate 180 de 2021, en &l marco de las necesidades Institucionales y lo exigido |
Entidad J en la Ley General de Archivo {594 de 2000, e

2 Plan Anual de | En Cumplimiento de !a gjacucion del PAA para la vigencia 2021 se publicd en SECOP y en Ia Pagina |

Adquisiciones - ’ Web de Institucional, link https:/’/www.headese.gov.co/202I/transparencia-y-acceso-a—ia- ‘

|
informacion-pubiica/, de acuerdo con 1a gjecucion Presupuestal de la vigencia, una vez cerrado af ]
Presupuesto para la vigencia 2021 se establecera el cumplimiento en la gjecucion de este Plan.

' 3 [ Pln Anual de | g plan Anual de Vacantes y Plan de Previsian de Recursos Humano, se elabord y aprobé de manera J

|

PAA 2021.

Vacantes conjunta por su relacién con el terna, segun Resoiucién 0318 de 2021, correspondiente a las
Vigencias 2021 - 2023, y se encuentra publicado en el Sitio Transparencia, Link

‘ https://wwwheadese.gov.00/2021/transparencia-y-acceso-a-la-mformacion-pub!ica/ Criterio Obligacién
’ de reporte de informacion, item 9.6 Gestién del Talento Humano, en Ia vigencia se adelantaron las
actividades relacionadas con los Proceso a cargo dg esta teniendo en cuenta especialmente la :
’ J f situacion de salud que afecta a nivel mundial. |
4 1 Plan de | El Plan de Previsién de Recursos Humano y
' Prevision de | anterior se desarrclian de manrera conjurta,
| a las Vigencias 2021 — 2023 Yy se

ual de Vacantes, tal como se describe en et parrafo
segin Resolucién 0318 de 2021, correspondiente : |
entra pubiicado_en el Sitio_Transparencia. Link H




Recursos
Humanacs

https://www,headese.gov.co/2021/transparencia-y-acceso-a-la-mformacion-pubh‘ca/ Criteric Obligacion
de reporte de informacién, item 9.6 Gestion del Talento Humano, en la vigencia se ajustaron los proceso \
y se desarrollaron en el marco de la calamidad en salud publica.

5 Plan Estratégico | El Plan Estratégico de Talento Humano 2021 se elabor¢ y aprobo seglin Resclucion 0318 de 2021, | .
de Talento | correspondiente a las Vigencias 2021 — 2023, y se encuentra publicado en & Sitic Transparenciz, Link -
Humano https://www.headese.gov.co/2021/transparencia-y-acceso-a-la—informacion-pubhca/ Criterio Obligacion |

de reporte de informacién, item 9.6 Gestion del Talento Humano. en la vigencia se dio cumplimiento a

directrices relacionadas con los proceso relacionados con la planeacién, Ingreso, desarrollo y retiro del I
personal ajustado a las recomendaciones de la OMS- Ministerio de salud y de la Proteccion Social por ‘
la actual Pandemia. ;

8 Plan El Plan Institucional de Capacitacién PIC 2021, se elabord y aprobé segun Resclucion 0318 de 2021, |
Institucional de | correspondiente a las Vigencias 2021 — 2023, se encuentra publicado en el Sitio Transparencia, Link
Capacitacion https://www.headese.gov.co/2021/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publicaﬁ' Criterio Obligacion |

de reporte de informacion, item 9.6 Gestion del Talento Humano, en la vigencia 2021, atendiendo las ;
directrices por la actual situacién sanitaria, Respecto de fa ejecucian del Plan Institucional de |
Capacitacién jornadas académicas {cursos, diplomados y demas actividades presenciales de
capacitacion gue se tuvieran programadas se encuentran pospuestas, hasta &l término de la vigenciza |
de la Emergencia Sanitaria, sin embargo se dio cumplimiento a ciclo de conferencia - Taller sobre ‘
Habitlidades Blandas, desarrollado en diferentes jornadas presenciales contande con una gran |
aceptacion, asi como capacitaciones virtuales adelantadas por entidades como el departamento

administrativo de ia Funcion publica.. i

7 Plan de | E! Plan de Bienestar Social e Incentives con el de Seguridad y Saiud en el Trabajo, 2021, se elabore y
incentivos aprobs segdn Resclucion 0318 de 2021, correspondiente a las Vigencias 2021 - 2023, el cual e |
Institucionales actualizé en segunda version, se encuentra publicado en e! Sitio Transparencia, Link ‘

: https://www.headese.govlco.’ZOZ1/transparenc%a—y-acceso-a-la-informacion-publica/ Criterio Obligacion | .
de reporte de informacion, item 9.6 Gestién del Talento Humano. en ia vigencia 2021, En el marco de
los Ejes de este Plan se desarrollaron actividades igdicas y deportivas de esparcimiento (Rumba
terapia, Caminatas Ecoldgicas, etcétara), Entrega de Anchetas sorpresas navidefas. Fiesta de
Integracién navidefia, Bonos navidefios, etcétera).

8 Plan de Trabajo | En el Cumplimiento de avance del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo por afinidad en los temas, !
Anual en | se encuentra enlazado con el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigencia 2021, se elapord y ‘
Seguridad y | aprobd segun Resolucion 0318 de 2021, carrespondiente a las Vigencias 2021 - 2023, &l cual e |
Salud en e'| actualizdé en segunda versién, se encuentra publicade en el Sitio Transparencia, Link
Trabajo https.//www.headese.gov.co/202ﬁ/transparencia-y-acceso-a-la—informacion-publica/ Criterio Obligacién |

de reporte de informacion, item 9.6 Gestién del Talento Humano, en la vigencia 2021, En el marce de ‘
los Ejes de este Plan se desarrollaron actividades lGdicas y deportivas de esparcimiento (Rumba terapia. |
Caminatas Ecoitgicas, etcétera), teniendo en cuenta las medidas de la vigencia de la Emergencia
Sanitaria, igualmente se realizé Simulacro semi informada que arrojé una experiencia exitosa. |
Pian Los resultados obtenidos en cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la :
Anticorrupcién y | vigencia 2021, cuenta can Lineamientos de la politica para la Administracion del riesgo en segunda |
de Afencidn al | version, Mapa de Riesgo por Proceso para la Vigencia 2021 publicado en la Pagina web Link '
i Ciudadano https://www.headese.gov.co/ZOQ1/trapsparencra-y-acceso—a-la-informacion-pub!ica/, Criterios 4 |
9 Planeacion, Presupuesto e Informes ltem 4.3 Plan de Accién y 9 Obiigacion de reporte de informacion, -
item Modelo Integrado de Gestion — MIG, el seguimiento de Ley a cargo de Contro! interno con sus 3 :
seguimientos publicadcs en la Pagina web Link ftem 4.7 Informes de la Oficina de Contral Interno, con ’
una calificacion ascendente asi: Primer seguimiento con corte a abril de 2021 con 27 %, segundo ;|
seguimiento de mayo a agosto de 2021 evaluado con el 40%, tercerinfoarme con corte a 31 de Diciembre | |
de 2021 con un avance en la vigencia del 83,24%. _

10 Plan Estratégico | En el Cumplimiento de avance dal PETI, se observa que la Institucion se encuentra realizando enla |
de Tecnologias | actual vigencia los Autodiagnosticos del MIPG y se avanza en el cumplimiento de lo dispuesto en el
de la | Decreto 1712 del 2014, y Resolucion 1516 de 2020, |
Informacién  y
las
Comunicaciones .

11y | Plan de | En el Cyfiplimientc de avance del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de Ia i

12 Tratamiento de | Informgéién, enlazado con el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, se adelantan los ¢

Riesgos de | Aut nosticos del MIPG que seran insumo para los Planes de tratamiento y seguridad de la -

Seguridad y
Privacidad de la
Informacion y de
Seguridad y

Privacidad de la
Informacion

cidn, en cumplimiente de lo dispuestec en el Decreto 1712 del 2014, y Resolucién 1319 de 2020. ‘




—

5 proposiciones y Varios

Proposicidon No. 1, Por consenso se recomienda que se priorice a partir de lo antes tratado y que consta en la
reunion, se priorice la elaboracion de los Planes estratégicos relacionados en el Decreto 612 de 2018 para la
vigencia 2022, teniendo en cuenta los Planes estratégicos elaborados con plazos para las vigencias 2021-2023,
gue, incluyendo la actualizacion para la vigencia 2022.

COMPROMISOS Y TAREAS

o~

~

6.- Compromisos y Tareas

Continuar la actualizacién, para su publicacién en la pagina Web Institucional los Planes estratégicos
relacionados en el Decreto 612 de 2018 para la vigencia 2022, e Integracion con el Plan de Accién Institucional
para ia vigencia 2022 teniendo en cuenta la Propuesta anterior.

Terminado el tema objeto de |a reunién, se da por terminada el dia de hoy, 17 de diciembre de 2021.

3. CIERRE

Agotado el orden del dia y no habiendo mas temas o proposiciones y varios que tratar, el Presidente, declara
terminada la reunién y ordena levantar el acta correspondiente.

En constancia de todo lo tratado y aprobado en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la ESE

HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, se plasma en la presente Acta, se firma por el presidente vy |
secretario, en la fecha de su aprobacion. -

_—

Pg€sidente Secretario Técnico

Anexcs:

1.- Formato de Asistencia a Reunion.
2.- Planes de Mejoramiento Decreto 612 de 2018 gue reposan en la Pagina Web Institucional. |
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