FOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL EN
LA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

a OFICINA DE CONTROL
<, INTERNO

La Oficina de Control Interno esta
definida enlalLey 87 de 1993, como
‘“uno de los componentes del
Sistema de Control Interno, del
nivel directivo, encargada de medir
la eficlencla, eflcacla y economia

de los demas controles,
asesorando ala Alta Direccion en la
continuldad del proceso

administrativo, la evaluacion de los
planes establecidos y en la
Introduccion de Ilos correctivos
necesarios para el cumplimiento de
las metas u objetivos previstos”.

QIEES AUTOCONTROL? Asi las cosas, dicha oficina se

constituye en el “control de
controles” por excelencia.

Es la capacidad de cada

=
servidor publico de H EA mf
considerar el control mmmww‘ _
como inherente o EN El- HEAD VAMOS A
intrinseco a sus CONTROLARNOS!

PARA BRINDAR UN SERVICIO

responsabilidades, CON CALIDAD HUMANA A
acciones, decisiones, NUESTROS USUARIOS
tareas y actuaciones. Es e——

el control realizado por
uno mismo




MANIFESTACIONES DE
AUTOCONTROL

Cumplimiento de las metas
Ambiente laboral en armonia.
Talento humano participativo y
proactivo.

Respeto a las ideas de los demaéas
Comunicacion fluida y Prestacion de
un buen servicio

-HEADY

MOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.

REGLAS DE CONVIVENCIA ~——
PARA EL AUTOCONTROL M mdES

Searespetuoso

Hable por usted

Escuche a los demds

Aprenda a dialogar

No subestime las ideas de los demds
Ocilipese de usted mismo

Recuerda apagar tu
equipo al finalizar las
jornadas de trabajoy
en periodos largos de
ausencia
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