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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT.824.000.725-0

ACTAS DE REUNION ORDINARIA COMITE MIPG

| - _ HORA HORA
ACTA No. 12 ANO: | MES: 1DIA | nicio: FINAL:
2023 |[Marzo | 27 3:30 PM 05:00 PM

TEMA: PLAN DE TRABAJO MIPG VIGENCIA 2023.

OBJETIVOS: APROBAR PLAN DE TRABAJO MIPG VIGENCIA 2023.

DESARROLEODELLA:

Con la presencia de los mlembros de! Comité convocados para esta reunion e mwtados
tal coma consta en el registro de asistencia anexo a esta acta, en el Auditorio Leonardo
Montano Portillo de la ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, se da inici6 a la
reunion citada por su Presidente el Subdirector Delegado, Doctor Julio Cesar Martinez,
con el fin de definir el Plan de Trabajo con enfoque de los requisitos del MIPG, para la
aprobacmn implementacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion;
MIPG en la ESE, para esta vigencia, de acuerdo con las obllgamones de la ESE HEAD,
las competencias y responsabilidad del Comité en la vigencia 2023, entre otras para lo
cual, se propone el siguiente Orden del dia:
i

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

1.- Verificacion de Quérum.

2 Lectura y Aprobacion dei Orden del Dia.

3.- | ectura y Aprobacién Acta anterior

4.- Definir Plan de Trabajo MIPG Vigencia 2023
5.- Proposiciones y Varios

6.- CorEnpromisos y Tareas

Ff’ara esta reunion se encuentran presente:

Doctor Uulio Cesar Martinez Subdirector Administrativo Delegado
Doctora Eliana Aponte Hernandez Subdirectora Cientifica
Ingenlero José Salcedo Profesional Universitario Sistemas
Como [nV|tados se encuentran:

Doctorls\ Leidy Gonzalez Gelvis Jefe Oficina de Contro! Interno.
inés M: Ospino R. T. M. Apoyo MIPG — Perfilando SAS.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
q.- Ver‘iﬁcacién de Quérum.

Atendlendo la citacién del Presidente Delegado del Comité Institucional de Gestion y
Deserl"\peno se encuentran presentes en esta reunién los siguientes miembros del comite:

Doctozg Julio Cesar Martinez Subdirector Administrativo Delegado
Doctora Eliana Aponte Hernandez Subdirectora Cientifica
Ingeniero José Salcedo Profesional Universitario Sistemas

Al verificar el quérum se encuentran presente 3 miembros constituyéndose el Quorum

para deliberar y decidir, el Secretario Doctor José Corzo, ausente con excusa por cruce
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de'compromisos institucionales'y el Profesional Especializado Garantia de la Calidad, el
cargo se encuentra vacante, igualmente hacen parte de esta reunién con voz pero sin voto
la Jefe de Oficina Control Interno y Trabajador en mision de la Empresa Perfilando SAS,

de: apoyo; al Praceso MIPG, en calidad de Invitadas.

|
Dadala éusencia del Secretario del Comité, e} Presidente propone al ingeniero José Luis
Salcedo lcomo Secretario ad hoc designado para llevar a cabo la Secretaria en esta
reunién aprobandose por unanimidad de los miembros del Comité, procediéndose con el
orden del dia.

2.‘-I Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

Le;ido el'orden del dia propuesto para la consideracién de los miembros del Comité, se
aprueba el Orden del Dia por unanimidad, continuandose con su desarrollo por los
miembros del Comité tal como aparece en la presente acta.

a |
3I Lectu'}ra y Aprobacion del Acta anterior

Léido el Acta anterior correspondiente a la reunion realizada el 27 de enero del presente
afio; (2023), cuyo tema principal fue la “Revision de los Planes Institucionales establecidos
en el Articulo 1 del Decreto 612 de 2018, para la vigencia 2023 y su integracion con el
Plan de Accién Anual de la ESE HEAD", que una vez puesta en consideracion de los
miembros del Comité se aprueba por unanimidad.

4. Definir Plan de Trabajo MIPG Vigencia 2023.

Seda iniscio al tema objeto de esta reunion, dando cumplimiento a las funciones del Comité
institucional de Gestién y Desempefio, creado y reglamentado por la Resolucion 804 de

2018, y LResolucién 678 de 2021, por medio de la cual se corrige, medifica y adiciona la
Resolucjén 804 de 2018, como responsable de orientar la implementacion y operacion del
MilPG ef la ESE HEAD. El presidente del comité teniendo en cuenta que por primera vez
se encq!entran presentes en calidad de invitados, informando brevemente el estado de
avance de las 7 Dimensiones y las Politicas, que aplican, socializando el comporiamiento
e !implet’j‘xentacién a partir del resultado de las mediciones realizadas por el DAFP en
e\ffaluacipn FURAG y Procuraduria General de la Nacion con la evaluacion ITA con corte
a 2021, realizadas en el 2022 y en general la implementacion de las acciones de mejora
haciendo uso de la aplicacién de las distintas herramientas y metodologia existentes para
la implementacion del MIPG, como plataformas automnatizas del MIPG, Autodiagnosticos,
plantillas; de gestién de los Planes de mejora por polftica suministrados por el DAFP, asi
como por la normatividad vigente, en esta revision, los miembros del Comité e invitados
de manéra participativa evaltian el avance del MiPG en la ESE, asl como las acciones de
mejora que se deben priorizar como oportunidades en el Plan de Trabajo para la vigencia
2023, para continuar con la Implementacién del Modelo, proponiendo las actividades a
dciasarrotlar por politica teniendo en cuenta, alcance, la(s) Paolitica(s) que aplica, asi como
rqspons“able de su ejecucion, seguimiento y plazos para [a vigencia 2023, tal como se
dpcume';nta en el siguiente Plan de Trabajo, se aclara por el Presidente, que dentro de los
terminos del Decreto 612 de 2018, a la fecha ya se ha dado cumplimiento a mas del 75%
de los requisitos de este Decreto, con la formulacion e Integracién de los planes
institucionates y estratégicos al Plan de Accion anual, indicando que fueron aprobados y
publicados en la pagina web institucional, dentro de los plazos, dando cumplimiento

tambiénll a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.




|

Con el fin de avanzar en la construccién del Plan de Trabajo se exponen recomendaciones
y opiniones de los miembros del comité, con aporte de los invitados, de acuerdo con los
avances socializados con el fin de continuar con la implementacién del MIPG en la ESE

HEAD, péra la vigencia 2023, ast:

{ Fi’lan de Trabajo MIPG ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
Vigencia 2023
R%Tp%ns Resg:;on
Nombre de la - . | 2@ C8 | cocha |Fecha | S2°°
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El ahterior{ Plan de Trabajo se construye con la informacién suficiente y participativa de
los mlembros del comite e invitadas, para la vigencia 2023, {al como consta en la Tabla
anter[or el cual una vez puesto en consideracion de los presentes con voz y voto aprueban
por unanlmldad con la aclaracién que las actividades inherentes al MIPG no
contempladas de manera explicita, se consideran incluidas en la vigencia con el fin de
avanzar en su cumplimiento.

Se indica que para la vigencia 2023 de acuerdo con lo establecido en el Decreto 612 de
2018, contintia en proceso de elaboracién con apoyo del Grupo de Sistemas 3 planes
(PETI Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién y

Plan!de Se!gundad y Privacidad de la Informacion.

5 proposiciones y Varios

Proposmlon No. 1. Se propone se apruebe el Formato Unico de Inventario Documental
FU[D con su [nstructivo con el fin de iniciar su implementacion en [a Transferencia de
Documentos entre archivos de las distintas Sedes, centros y puestos de salud, aunado a
la segundalpropuesta

Proppsmloq No. 2: Se propone se apruebe, el Programa de Gestion documental (PGD),

! &
Lo anterlor elaborados estos Instrumentos Archivisticos en cumplimiento de los
compromlsos PINAR 2022, El FUID una vez es socializado con su Instructivo y puesto en
conmderacron se aprueba por los miembros del comité, y se recomienda su
|mp|ementa0|6n a partir de una prueba en el archivo de Historias Clinicas de una de las
Sedes, yel PGD para formalizar como funciona la Gestion Documental en la ESE HEAD,

Proposmlon‘, No. 3; La Jefe de la Oficina de Control Interno propone se socialice por

responsable los compromisos de los distintos Planes de Mejora con sus acciones y
|




responsables por area, involucrando a los lideres de cada Politica del MIPG, o en su
defecto los responsables de las herramientas de gestidn con las que se cuenta para la
adecuada gestion del Modelo (MIPG), entre otros los relacionados con los Planes de
Accion del Decreto 612 de 2018, Autodiagnésticos de las politicas del MIPG, Planes de
mejora por Politica con las Recomendaciones de la MDI (FURAG) por Dimensiones y
Politicas asi como los requisitos de la Resolucion 1519 de 2020- (Evaluacién ITA).

|
No hablendo mas Propuestas en este punto se da por terminada la presente reunién con
los 5|gu1entes Compromisos.

ﬁ@@@ :

06.- Comprbmnsos Tareas

e COMPROMISOS Y/ TAREAS!

Org'anizar[con Apoyo de la Jefe de Oficina de Control Interno la socializacion individual de
los Planes de Mejora de acuerdo con lo aprobado en esta reunion y para el caso de los
Planes delmejora de procesos misionales con apoyo de la Subdireccién cientifica.

Cor{vocar a préxima reunion de este Comité a Lideres de las Politicas para evaluar avance
de este Plan.

| 3. CIERRE
Agotado eI orden del dia y no habiendo mas temas o proposnc[ones y varios que tratar, el
Pre5|dente delegado, declara terminada la reunidon y ordena levantar el acta
correspondlente que sera firmada por el presidente y secretario, en la fecha de
aprobacmn de la misma gue sera en siguiente Comité.

j‘ éTecmco Ad Hoc.

1.- Invitacién por Email Ventanilla Unica, de fetha 17 de marzo de 2023.

2.- Formato Asistencia a Reunion.

INVATACION CSOMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERIC

wventanillaunicagrhesdaes . govw.co
pora LUrolenasanjuant, corzoB1?, SJOYTASSS, Controlimeraoivaad, ASISTENTEADTAL, Perflandoons, v w

|
Buanas Tarans
i

D a:"‘uumlu el it den b our o cha B rarferr el e s Gl edorilao,
trarrul!ﬂ y Tinas pertinentes.
!
I Cordla;mente

| ALIRAUSTA
¢ vanramua untcas

! 1 .
T arc?lvo mdciuntas Analizacso por Goosdd Y




o

u w SOCIAL DEL ESTADD
4 @ HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
ﬁﬁgﬁﬂ o

) e o i SUBDIRECCION ADNINISTRATIVA
BT B4 DO TS0

VaBedupar, Merzo 17 do 2023

Helerencin: lovitasion Comité insttuciunal de Grstitn y Dusompeita,
Cordial Sahedio.

Do manecs MENta ¥ eh cumpErianto del Articuls & de b Resolucién 804 da 2018, modificada
@ not i Resoiucidn BTS da 2024, me pervil eitsrios & reunidn del Comibé, mlaconsdo on o
Asunto. ;

Dia: 27 de rarre de 2023 (Lunes)

B 0350 PRE
Lysaar: Auditesio Leorsarde Montadio Podiio

Ordan de! dip Propuesin:

{.~ Verificacidn de Cisbram.

- Lociurs v Aprotacitn dal Oeden del Bla

3. bLoclurs v ADrobaciin Acta anteniar

4« Defoir Plan da Trabals MIPG Vigends 2023
B Proposicionss y Variss

B~ Sompreenizos y Toveas

Como vitados se comvoca & Doclora Leidy Gonedler Gelvis Jule Oficing de Cantred Indmere,
Tesbajadoras en Misién Periizndo BAS Marttu Siben, Evelyn Disz, Gatidy Vitlasdn, Janviss Wilzmesl,
Aislery Perofia o nds 3, Ospino .

Par su muizieneis y participacisn raciha nuastus agradediminetos.

Atentameanta,

ﬁég/w &?f e 7
Q iderta Delegado
Shitdinector Adiinistrative Delegato

Copla: MAIDETH CECILA PEREZ DAZA, Repeasnotante Lagal Perfilardo s

CRBEN DEL VA PROFPUESTO
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