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Resolucion No. 946
(30 de diciembre de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES Y PLAN DE PREVISION EN EL
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA E.S.E. DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, VIGENCIA
2023-2024"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA. E.S.E. En uso
de las facultades constitucionales legales y;

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital Eduardo Arredondo Daza, es una entidad prestadora de servicio de
salud de primer nivel de atencion del orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto Acuerdo N° 020 de 1995, expedido por el Concejo
del Municipio de Valledupar, con el nombre de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA I NIVEL DE ATENCION", y el Acuerdo de Junta Directiva N° 0004 de 2014, “Por medio del
cual se expide el Estatuto Interno de la Empresa Social del Estado Hospital Eduardo Arredondo Daza”,
expedido por la Junta Directiva de la Entidad.

Que el literal b), numeral 2, del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 senalan que las entidades y organismos a
quienes se les aplica la presente ley deberan elaborar el Plan Anual de Vacantes.

Que la Ley 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, determinan el sistema de ingreso y
el ascenso al empleo publico y lo relacionado con el ingreso y el ascenso a los empleos de carrera.

Que, el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 del 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 612 de 2018,
dispone que las entidades del Estado de acuerdo con el ambito de aplicaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn, entre ellos el
Plan Anual de Vacantes.

Que el Plan Anual de Vacantes permite la planeacion del area de Talento Humano, para cubrir las necesidades
de personal para el periodo anual, considerando los procedimientos de ingreso, permanencia, capacitacion, y
formacion; asi como la identificacion de necesidades de personal de planta, definiendo la forma de provision
de las vacantes.

Que resulta procedente Adoptar el Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de la E.S.E. Hospital Eduardo
Arredondo Daza, ya que el Ultimo documento fue expedido en la vigencia 2021, y requiere actualizacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ARTICULO PRIMERO: Addptese como Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision
de la E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza vigencia 2023 y 2024 segun documento anexo, el cual hace
parte integral de la presente Resolucién, que fue elaborado por la Unidad Funcional de Talento Humano.

El citado plan tiene la siguiente estructura:

1. MARCO DE REFERENCIA

2. OBIJETIVO

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
4. RESPONSABILIDADES
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5. METODOLOGIA DE PROVISION

6. ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE PERSONAL EN LA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
7. REFERENCIA NORMATIVA

8. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO

9. PLAN ANUAL DE PREVISION DEL RECURSO HUMANO

10. ANALISIS DISPONIBILIDAD DE PERSONAL

11. IDENTIFICACION FUENTES DE FINANCIACION DE PERSONAL

12. MEDIDAS DE COBERTURA NECESIDADES PERSONAL

13. PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion deroga las disposiciones contenidas en el PLAN ANUAL DE
VACANTES 2021-2023 Version 2. - HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA E.S.E. adoptado mediante
Resolucion No.0318 del 26 de abril de 2021; las demas disposiciones contenidas en el mencionado acto
administrativo, continian vigentes en cuanto no se oponga a lo establecido en el plan aqui adoptado.

ARTICULO TERCERO: El Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision en el Hospital Eduardo Arredondo Daza
E.S.E., Vigencia 2023-2024 y la Resolucion mediante el cual se adopta, deberan ser publicados en la pagina
web de la Entidad Hospitalaria.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y hasta
el 31 de diciembre de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Valledupar, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veintidds (2022).

E SOTO RUIZ
Gerente, E.S.E. HEAD

Proyecté: MARLYN E. TINEZ RODRIGUEZ

Abogada Especialista — Asesora Juridica (Contratista)
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