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LOS RESULTADOS DE LA RENDICION
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2193 de 2004, compilado en la Seccion 2, Capitulo 8 PROTECCION SOCIAL EN EL SISTEMA
otk DE HOSPITALES PUBLICOS SIHO.
INFORMACION. Para consutar el
cumplimiento en la oportunidad TAMBIEN PODRAN CONSULTAR DE
Més resultados de minsalud.gov.co » MANERA PRESENCIAL EN LAS
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Sistema de Informacion Hospitalaria - SIHO Direccion de Prestacion ... SUB.CIENTIFICA,

https://prestadores.minsalud.gov.co/sino/top.htm v SUB.ADMINISTRATIVA. OFICINA DE

Sistema de Informacion Hospitalaria - SIHO. Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria -
Ministerio de Salud y Proteccion Social GESTION FlNANClERA’ CALlDAD’
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INTRODUCCION

PRESENTACION DE LA ENTIDAD

GESTION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

CONTENIDO DE LA @ CONTRATACION DE SERVICIOS DE SALUD
RENDICION DE CUENTAS GESTION FINANGIERA

GESTION DE LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS

GESTION GERENCIAL — LOGROS VIGENCIA 2024

QUE ESTAMOS HACIENDO VIGENCIA 2025

® e PROYECCIONES FUTURAS
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INTRODUCCION

» La Rendicion de Cuentas es una oportunidad que la
gerencia de la E.S.E HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA DE VALLEDUPAR - CESAR tiene
para dar a conocer a los habitantes del municipio de
Valledupar y a todos los grupos de interés, los avances
y resultados de las estrategias definidas y las acciones
realizadas durante la vigencia del afio 2024.

 Este instrumento muestra el compromiso y gestion de
su gerente y su equipo de trabajo integrado por las
unidades asesoras, las areas de gestion de direccion y
gerencia, administrativa y financiera y gestion clinica o
asistencial, con la gran responsabilidad misional, la
gestion administrativa y gestion financiera.

« Esta concepcion de la rendicion de cuentas esta
respaldada juridicamente en el articulo 48 de la Ley
1757 de 2015 y la circular externa 008 de 2018 de la
Supersalud,
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ETAPAS RENDICION DE CUENTAS

Consolidacién y preparacion
del Informe de Rendicién de
Cuentas.

Reporte  segun  circular
— extena 008 de 2018
*O Superintendencia  Nacional
O de Salud a mas tardar el 10
s de abril de la siguiente
o _vigencia.

Publicacion del informe de
Rendicion de Cuentas.

tapa 1 prepara

LLI Consolidacion y
actualizacion de la base de

datos de los invitados
asistentes
= ({(*)]

#El HospitalDeLa
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Etapa 2 planeacion

Establecer fecha de |Ia
audiencia publica.

Convocar la audiencia publica,
utilizando los medios de
comunicacion  disponibles 'y
enviar invitaciones.

Inscripcion 'y radicacion de
preguntas las cuales se deben
abrir diez (10) dias antes, el
modulo de inscripcion de
preguntas sobre el informe de
gestion.

Realizar la Audiencia Publica
en la fecha y hora establecida

Cierre a la audiencia publica.

Etapa 3 evaluacion y

Evaluacion del proceso de la
Rendicion de Cuentas.

Formato  evaluador vy
calificacion de la audiencia
publica.

Elaboracion y divulgacion del
Acta final de la audiencia
publica

seguimiento

Gestion y consolidacion de
preguntas y sugerencias por
parte de la ciudadania

Publicacién del Informe de
resultados de la audiencia
publica de rendicién de
cuentas y de las preguntas y
sugerencias
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PRESENTACION DE LA ENTIDAD

Resena Historica

Institucion
Prestadora de
Servicios de
Salud de primer
Nivel de
complejidad

ﬁreada en junio 6 de 1996 conm
Unidad  Intermedia,  mediante
Acuerdo Municipal No.020.

Elevada a la categoria que hoy
ostenta como Empresa Social del
Estado, segun Acuerdo del Concejo
de Valledupar 048 de noviembre 25

\ de 1998, %

_en el orden regional.

Institucion de salud con mayor cobertura y accesibilidad geografica para
la poblacion del municipio de Valledupar, ocupando un destacado lugar

~
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Distribucion Geografica
RED LOCAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

ZONA URBANA DE VALLEDUPAR

l‘aﬂmﬁSMSanJuquh

' llocpthl E‘uario Amdmd- Daza -

Centro de Salud El Carmen

Centro de Salud
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INFORME DE LA GESTION VIGENCIA 2024
CONTEXTO

Cambio de Administracion:

Los resultados de la gestion de la vigencia 2024
que hoy se muestran corresponden:

« Dr. Miguel José Soto Ruiz: 01 de enero al 31
de marzo de 2024,

 Dra. Elba Yolanda Ustariz Martinez: 01
de abril al 31 de diciembre 2024.

#E1 HospitalDeLa “’
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Planta de Personal

 Con corte a 31 de diciembre de
2024, la entidad contaba con un total
de 117 funcionarios, frente a un total
al cierre del afo 2023 de 107
funcionarios, presentandose un
leve incremento de la planta en el
ano 2024 de 10 funcionarios.

ALCALDIA DE
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PRESENTACION DE LA ENTIDAD

TIPOS DE CARGOS 2023 2024
Total Cargos Planta de Personal
( Provistos?) 107 "
Empleados Publicos 61 69
Trabajadores Oficiales 4 /
Libre Nombramiento y Periodo Fijo 42 41
Planta Temporal 0 0
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Gestion de la Gestion de la
prestacion de Contratacion Gestion financiera satisfaccion de los
servicios. usuarios
( A 4 N " Condiciones ( A
Gestion de la financieras de la Mecanismos de
Calidad entidad y gestion de atencion prioritaria
L ) 3  recursos del sistema | L )
| . Informacion ~ .
Gestion de las actualizada de la Analisis comparativo Trabajo en conjunto
actividades de evolucion y estado o .

- de la ejecucion con asociaciones de
promocion y actual de los presupuestal usuarios
prevencion. procesos de L ) L ' )

contratacion
( ) ( N ( )
Gestion de las Analisis del balance
actividades de salud general y el estado Infggrr;eaggcsgcﬁgﬁsta
publica. de resultados '
\_ _/ K j \_ J \_ _/

. W
#El HospitalDelLa = ;
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Gestion de la Calidad
(Indicadores de oportunidad, y
calidad de la atencidn en salud,

y los servicios prestados).

GESTION DE LA f”‘f,}a
PRESTACION DE sy ,@,;
SERVICIOS A4

Gestion de las actividades de
promocion y prevencion.

Gestidon de las actividades de
salud publica.

#El HospitalDelLa 3 ALCALDIA DE
GENTE VALLEDUPAR
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GESTION DE LA CALIDAD

Indicadores de oportunidad, y calidad de la atenciéon en salud
m2024 2023

21,8
] I
29 29 29 3 l
’ ’ ’ 93%  93%
I I N e e

Tiempo promedio de espera parala  Tiempo promedio de espera parala Tiempo promedio de espera parala Proporcion de satisfaccion global de
asignacion de cita de medicina asignacion de cita de odontologia atencién del paciente clasificado como los usuarios en la IPS
general general Triage 2 en el servicio de urgencias

» Se puede observar el comportamiento de los indicadores de calidad y experiencia en la prestacién de los
servicios de salud de baja complejidad, en la que se evidencia que la E.S.E. ha venido cumpliendo en los
ultimos dos (2) afios analizados con todos los indicadores de oportunidad. La E.S.E en sus dos (2) ultimos
afos ha mantenido el indice de satisfaccion por encima del 93%.

#El HospitaiDeLo J.ONNN
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GESTION DE LA CALIDAD

COMPONENTE DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE LA CALIDAD

Sistema Unico de Acreditacion.

AUTOEVALUACION CUANTITATIVA DEL ESTANDAR DE ACREDITACION

2018. Plan Gerencial, Indicador # 1.

VIGENCIA 2023 Y 2024
] Calificacion promedio | Calificacion promedio
GRUPO DE ESTANDARES CORTE 31/22/2023 CORTE 31/22/2024
1. Cliente Asistencial. 2,6 2,0
2. Direccionamiento. 2,5 2,1
3. Gerencia. 2,5 2,3
4. Talento Humano. 2,4 1,8
5. Ambiente Fisico. 29 2,0
6. Tecnologia. 1,9 1,9
7. Informacion. 1,9 1,6
8. Mejoramiento. 2,9 2,2
* Calificacionde 1a 5 2,4 1,9
Res. No. 0408 del 15 de febrero de 0.8
)

#El HospitalDeLa - )
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Gestion de la Calidad
(Indicadores de oportunidad, y
calidad de la atencion en salud, y
los servicios prestados).

GESTION DE LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

Gestion de las actividades de
promocion y prevencion.

Gestidon de las actividades de
salud publica.

#El HospitaiDeLo J.ONNN
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GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

“HEAD/

HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

Controles de enfermeria (Atencion prenatal / crecimiento Otros controles de enfermeria de PyP - Vigencias 2023 Vs
y desarrollo) Vigencias 2023 Vs 2024 2024
i 7000
ea0a0 60000
60000 50000
o
30000 30000
70000 20000
0
Diferenci % 10008
2023 2024 as 2024 2024 Vs 2023 2024 Diferencias %
Vs2023 2023 2024Vs2023 2024 Vs 2023

. m Otros controles de enfermeria de
| ] . L,
Controles de enfermeria PyP (Diferentes a atencion

crecimiento y desarrollo) desarrollo)

Citologias cervicovaginales tomadas

Vigencias 2023 Vs 2024
25000
20000
15000
10000
5000
0 |
Diferencias %

2023 2024

2024 Vs 2023 2024 Vs 2023

m Citologias cervicovaginales
19622 21663 2041 10%
tomadas
ospitalDeLa ;E'& ALCALDIA DE ‘
GENTE {5571 | VALLEDUPAR
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GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION
CONSULTA EXTERNA Y PROCEDIMIENTOS

Consultas de medicina general electivas realizadas Consultas de medicina general urgentes
Vigencias 2023 Vs 2024 realizadas Vigencia 2023 Vs 2024
200000 60000
50000
150000 40000
30000
100000 20000
10000
50000 0 —
-10000 . .
0 [ Diferencias %
Diferencias % 2023 2024 2024 Vs 2024 Vs
2023 §202400 ' o0o4vs2023 | 2024 Vs 2023 2023 2023

m Consultas de medicina general
urgentes realizadas

m Consultas de medicina general

- el
electivas realizadas 49643 45102 4541 9%

168324 $ 185.338,00 17014 10%

Otras consultas electivas (Incluye Psicologia, Nutricionista, Optometria y
otras) - Vigencias 2023 Vs 2024

70000
60000
50000
40000
30000
e —
0 Diferencias 2024 Vs %
0
2023 2024 2023 2024 Vs 2023
= Otras consultas electivas (Incluye
Psicologia, Nutricionista, Optometria y 49596 61062 11466 23%

otras)

ga a0 g‘: i | ALCALDIADE
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GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION
PRODUCCION DE ODONTOLOGIA

Total de tratamientos

NUmero de sesiones de terminados (Paciente Sellantes aplicados Superficies obturadas ~ Exodoncias (cualquier

odontologia realizadas

terminado) (cualquier material) tipo)
mmm \igencia 2024 138429 3580 66727 31309 3714
mmm \/igencia 2023 157636 1247 68531 25644 4640
Diferencia -19207 2333 -1804 5665 -926
Variacion -12% 187% -3% 22% -20%

Valoraciones odontolégicas: 41.321 en 2023 a 50.909 en 2024;
Representan un (+23 %) de actividades en la presenté vigencia

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
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GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION
SERVICIOS DE INTERNACION HOSPITALARIA

Partos vaginales

Vigencia 2024 Vs 2023
20
15
I B
5
0 — o
Vigencia 2024 Vigencia 2023  Diferencias b 22%22‘\}3 Vs
m Partos vaginales 15 12 3 25%
Pacientes en Observacion
Vigencia 2024 Vs 2023
30000
20000
0 e Wl
Diferencias %
2023 2024 2024 Vs 2024 Vs
2023 2023
m Pacientes en Observacion 13904 21251 7347 53%

#E1 HospitalDeLo Bl
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GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION
APOYO DIAGNOSTICO Y COMPLEMENTACION TERAPEUTICA

Examenes de laboratorio
Vigencia 2024 Vs 2023

600000

400000
200000
0

Diferencias %
2023 2024 2024 Vs 2024 Vs
2023 2023
m Examenes de laboratorio 526266 531878 5612 1%

NUumero de imagenes diagndsticas tomadas

Vigencia 2024 Vs 2023
30000
25000
20000
15000
10000
5008
-5000 Diferencias %
2023 2024 2024 Vs 2024 Vs
2023 2023
= Numero de imagenes 25713 24048 1665 6%

diagndsticas tomadas

#E1 HospitalDeLo Bl
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Gestion de la Calidad
(Indicadores de oportunidad, y
calidad de la atencion en salud, y
los servicios prestados).

GESTION DE LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

Gestion de las actividades de
promocion y prevencion.

Gestion de las actividades de
salud publica.

B-lHospiii gl g ¢ | ALCALDIA DE
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GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA
CUMPLIMIENTO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD

® CUMPLIMIENTO 2023 ~ m CUMPLIMIENTO 2024

80% 80%

70/ 68 /o I I

RUTA DE PROMOCIONY ~ RUTA MATERNOPERINATAL  CUMPLIMIENTO TOTAL PYM
MANTENIMIENTO DE LA POR VIGENCIA
SALUD

CUMPLIMIENTO POR CICLO VITAL FAMILIAR
m CUMPLIMIENTO 2023 ® CUMPLIMIENTO 2024

0 72% 0 74%
i ' T i I
INFANCIA ADOLESCENCIA/ ADULTEZ / VEJEZ
JUVENTUD

#E1 HospitalDeLo Bl
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GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Ejecucion financiera del PIC
Vigencia 2023 Vs 2024

Vigencia - 2 024 Vigencia - 2 023
®  Programado $ 1.961.168.632,00 $ 1.416.738.625,00
m Ejecutado $ 1.501.452.668,00 $ 1.189.964.955,00
#E1 HospitaiDeLa JE AN
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RENDICION S
GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - CUMPLIMIENTO POR AREAS

Vigencia - 2 023 Vigencia - 2 024
m Salud Ambiental 85% 93%
m Vida saludable y t_anfermedades 88% 98%
transmisibles
m Convivencia social y salud mental 100% 97%
m Seguridad alimentaria y Nutricional. 82% 94%
| ' rech xual
Sexualldaroé,pcisdeucctﬁ,s; :e uales y 65% 93%
m Vida saludable y c.ondiciones no 51% 949
transmisibles
= Ambito y Salud Laboral 69% 100%
GDPV 0% 93%
Atencion Primaria En Saluid 1% 93%
% DE CUMPLIMIENTO 68% 95%

#E| HospitalDeLa [N
GENTE =] | VALLEDUPAR ,‘




RENDICION Svz
DE CUENTAS “HEAD/

Informacion
actualizada de la
evolucidn y estado
actual de los
procesos de
contratacion

CONTRATAC,I(')N DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

#El HospitaiDeLo J.ONNN
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INFORMACION ACTUALIZADA DE LA EVOLUCION Y ESTADO ACTUAL DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LAS EPS

I
N o DIFERENCIA ANUAL
VALOR ANO 2023 VALOR ANO 2024 2023 VS 2024
m Series1 41.123.775.653 45.772.465.101 4.648.689.449
En la vigencia 2024, la E.S.E. Hospital Eduardo La EPS con mayor poblacion contratada son Cajacopi,
Arredondo Daza, del municipio de Valledupar, tuvo Coosalud y Nueva EPS. Asi mismo el valor anual
contrato en modalidad Capitado con 7 EPS del contratado mas alto, corresponde a las EPS: Cajacopi

municipio de Valledupar, las cuales son Cajacopi, con  $14.153.902.104;  Nueva EPS  con
Coosalud, Nueva EPS, Asmetsalud, Mutualser, EPS $11.862.013.920; y Coosalud con $11.260.184.982

familiar de Colombia y Dusakawi

#El HospitaiDeLo J.ONNN
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Condiciones financieras
de la entidad y gestion
de recursos del sistema

la ejecucion
presupuestal

- B@ Analisis comparativo de
Gestion financiera &L

»

Analisis del balance
general y el estado de
resultados

. | Vet 0 2
B-lHospiii gl g : | ALCALDIA DE
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En el presente cuadro se puede observar el
comportamiento  de  los  ingresos
reconocidos por ventas de servicios de
salud, otras ventas y aportes no ligados a
la venta de servicios de salud,
evidenciandose que:
« La E.S.E logr6 incrementar estos
ingresos en un 16,9% en el afio 2024,
comparado con el afio 2023, toda vez
que pasaron de $57.453 millones en el
afio 2023 a $67,167 millones en el afio
2024.

Esto demuestra la gestion de la gerencia
anterior en el proceso de venta vy
reconocimiento de estas por parte de las

GESTION FINANCIERA
INGRESOS RECONOCIDOS (millones de $ constantes de 2024)
Var. % Var. %
Variables 2023 | 2024 | 2019- 2023 -
2024 2024
Disponibilidad Inicial 2.816 | 1.076 -75% -62%
Venta de Servicios de Salud 52.48653.073 8% 1%
...... Régimen Subsidiado 48.274 1 47.540 3% -2%
...... Régimen Contributivo 1.552 | 1.276 169% -18%
Atencidn a poblacién pobre no 0 0 -100% 0%
asegurada
...... Soat - Ecat 250 185 160% -26%
...... PIC 1.256 | 1.499 -21% 19%
Otras Ventas de Servicios de Salud | 1.153 | 2.574 403% 123%
Aportes no ligados a la VSS 219 [11.143| 556% 4980%
...... Subsidio a la oferta 0 0 -100% 0%
Otros aportes no ligados a la VSS 219 111143 0% 4980%
Otros ingresos corrientes 1 4 -98% 562%
Ingresos de Capital 200 20 -97% -90%
Otros Ingresos extraordinarios 0 0 0% 0%
Cuentas por cobrar Otras vigencias | 1.731 | 1.851 -53% 7%
Total Ingresos Reconocidos 57.453|67.167| 12,00% 16,90%
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

GESTION FINANCIERA
INGRESOS RECAUDADOS (millones de $ constantes de 2024)

Variable 2023 | 2004 |—2rte En este cuadro se puede observar el
2023 -2024|  comportamiento de los ingresos efectivamente

Disponibilidad Inicial 2816 | 1.076 | -62% recaudados por ventas de servicios de salud,
- Reaimen Subsidodo i L a0arg | e | O venias y apories no igacos a la venta e
...... Régimen Contributivo 1150 | 978 | -15% servicios de salud, evidenciandose que:
Atencidn a poblacién pobre no 0 0 0% ) _
asegurada « La ESE logré6 incrementar estos
...... Soat - Ecat 0 5 1161% ingresos en un 15.20% en el afio 2024,
...... PIC 834 | 1.499 80% comparado con el afio 2023, toda vez que
Otras Ventas de Servicios de Salud 441 1.124 155% pasaron de $50.823 millones en el afio
Aportes no Iigados alaVSS 219 11.143 4980% 2023 3 $58571 millones en el afio 2024.
...... Subsidio a la oferta 0 0 0%
Otros aportes no ligados a la VSS 219 | 11143 | 4980% . .
Otros ingresos corrientes 1 4 562% Esto demuestra la gestion de la gerencia en el
Ingresos de Capital 200 20 90% proceso de recaudo de los recursos
Otros Ingresos extraordinarios 0 0 0% provenientes de las ventas de servicios de
Cuentas por cobrar Otras vigencias 1.731 | 1.851 % salud y otros ingresos.
Total Ingresos Recaudados 50.823 | 58.571 15,20%
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GESTION FINANCIERA
GASTO COMPROMETIDO (millones de $ constantes de 2024)

. Este cuadro refleja el comportamiento de los
Variable 2023 | 2024 Var. % gastos comprometidos para la operacion de la
2023 - 2024 : . _
E.S.E, evidenciandose que:

Gasto de Funcionamiento 47.271154.525 15%

Gastos de Personal 32.500 | 38.136 17% ) _

Gasto de Personal de Planta 7.377 | 7.785 6% * la ESEE gener6 un incremento en un
Servicios Personales Indirectos 25.123 | 30.351 21% 13.40% en el afo 2024, comparado con el
...Gastos Generales 14.686 | 16.216 10% afo 2023, toda vez que pasaron de
..Transferencias Corrientes 84 173 105% $54.881 millones en el afio 2023 a
Gastos de Operacion y Prestacion de | £ 444 | 3904 | 959, $62.785 millones en el afio 2024. .
Servicios

Gastos por Inversién 0 0 -100% , .

Deuda pablica 0 0 0% Estellncrerpento se debp a .I,os gastos de
Cuenftas por Pagar Vigencias 2970 | 4276 20 funCIonamI(.e’nto en que incurrio la ESE para
Anteriores la contratacion de los Equipos Basicos de
Total Gasto Operacional (No incluye Salud ordenados por el Gobierno Nacional.
gastos de inversion, deuda publicay | o, o451 58 509 11.20% Vale la pena aclarar que este incremento en
Zﬁ‘f:rtizf;:)’r pagar de vigencias los gastos comprometidos se logrd cubrir con
Gasto Total Comprometido 54.881162.785| 13,40% los  ingresos reconocidos, los  cuales

ascendieron a $67,167 millones, demostrando
una adecuada gestion por parte de la

® gerencia.
At L ““ 15t | acawiae
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GESTION FINANCIERA
CATEGORIZACION DEL RIESGO FISCAL Y FINANCIERO DE LAE.S.E
Variable Calificacion

Ano 2024 Resolucion 980 (con informacion cierre aio 2023) Sin riesgo
Ano 2023 Resolucién 851 (con informacién cierre afio 2022) Sin riesgo
Afo 2022 No se aplico porque la Resolucion 856 estuvo vigente hasta el 30 de Junio de 2022. No aplica
Afo 2021 Suspendida por Articulo 6 Resolucion 856 "hasta el término de emergencia sanitaria." No aplica
Afio 2020 Suspendida por Articulo 6 Resolucién 856 "hasta el término de emergencia sanitaria." No aplica
Afo 2019 Resolucion 1342 (con informacion cierre afio 2018) Sin riesgo
Afio 2018 Resolucion 2249 (con informacion cierre afio 2017) Riesgo bajo
Afo 2017 Resolucion 1755 (con informacion cierre afio 2016) Sin riesgo
Afo 2016 Resolucion 2184 (con informacion cierre afio 2015) Sin riesgo
Afo 2015 Resolucion 1893 (con informacion cierre afio 2014) Sin riesgo
Ano 2014 Resolucion 2090 (con informacion cierre afio 2013) Sin riesgo
Ano 2013 Resolucién 1877 (con informacion cierre afio 2012) Sin riesgo
Ano 2012 Resolucion 2509 (con informacion cierre afio 2011) Sin riesgo

Este cuadro refleja el comportamiento de la categorizacion del riesgo fiscal y financiero de la E.S.E,
evidenciandose que la gerencia actual recibié la E.S.E SIN RIESGO en la vigencia 2023 y logré una
categorizacion SIN RIESGO en la vigencia 2024 por parte del Ministerio de Salud y Proteccidn Socia.

Lo anterior demuestra que la gerencia logré unos indicadores financieros que garantizaron la solidez
econdmica y financiera de la E.S.E en la vigencia 2024.
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GESTION FINANCIERA
ESTADOS FINANCIEROS DE LA E.S.E

Variacion
Concepto 2023 2024 % 2024 Vs
2023
1 Activos 31.929.622.270 38.728.124.254 21%
Activo corriente 9.130.030.941 16.005.740.542 75%
2 Pasivos 5.147.252.770 11.539.983.459 124%
Pasivo corriente 5.147.252.770 11.539.983.459| 124%
Otros Pasivos 0 3.919.827.684] 100%
...27 Provisiones 476.677.477 505.430.885 6%
3 Patrimonio 26.782.369.500 27.188.140.795 2%
Total pasivo y patrimonio | 31.929.622.270 38.728.124.254 21%

Este cuadro refleja el comportamiento de las
cifras registradas en los Estados Financieros
de la E.S.E, evidenciandose que:

» La gerencia actual logré incrementar los
activos de la E.S.E en un 21%, al pasar
de 31.929 millones en el afio 2023 a
$38.728 millones en el afio 2024.

* De la misma forma se observa que, el
patrimonio pas6 de $26.782 en el afio
2023 a $27.188 millones , equivalente a
un incremento del 2%.

Vale la pena aclarar que el incremento observado en los pasivos, se debid a que los recursos asignados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social para Equipos Basicos de Salud que ascendieron a $5.500 millones no
alcanzaron a ser ejecutados en su totalidad en la vigencia 2024.

Motivo por el cual, se llevaron al balance general a la cuenta de anticipos y por ende se llevaron al pasivo por el
mismo valor. Lo anterior significa que el pasivo real de la E.S.E a 31 de diciembre de 2024 fue de $6.000 millones.

#El HospitaiDeLo J.4
GENTEJN -

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

y o~




RENDICION ~o,
DE CUENTAS “HEAD/

GESTION DE LA
SATISFACCION DE
LOS USUARIOS

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
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Mecanismos de atencion
prioritaria para personas
con derechos a atencion
prioritario o preferencial

Informe de logros de
trabajo en conjunto con
asociaciones de usuarios.

Informe de encuesta de
satisfaccion.
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GESTION DE LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS
MECANISMOS DE ATENCION PRIORITARIA PARA PERSONAS CON DERECHOS A ATENCION PRIORITARIO O PREFERENCIAL

Categoria Descripcion del Mecanismo
- Personas en condicion de discapacidad
- Mujeres gestantes
- Adultos mayores (60 afios 0 mas)
Poblacién con derechoa | - Nifios y nifias menores de 5 afios
atencion preferencial - Personas con enfermedades cronicas o de alto costo

- Victimas de violencia o desplazamiento
- Personas en urgencia vital
- Poblacién indigena, afrocolombiana o rural vulnerable

- Tnage inicial en el SIAU para identificar poblacion preferencial.

- Apoyo de un representante de |la Asociacion de Usuarios, quien verifica las
condiciones especiales del usuario.

- Sillas sefializadas exclusivamente para atencion preferencial, con iconos visibles
(embarazo, discapacidad, adulto mayor, infancia, efc.).

- Explicacion diaria y verbal al pablico sobre quiénes tienen derecho a esta atencion.

Identificacion y sefializacion

- Canal exclusivo (ventanilla rapida, correo electrénico) para onentacién inmediata,

Canal preferencial en el SIAU o L )
agilizacion de tramites y solucién de barreras.

- Asignacion de citas médicas y psicologicas en un tiempo no mayor a 72 horas para
Agendamiento priontario usuarios preferenciales.
- Atencion el mismo dia en casos de riesgo emocional o urgencia.

- Atencion inicial y contencion emocional por parte del equipo de psicologia del SIAU.
Acompafiamiento psicosocial | - Seguimiento a casos especiales (adultos mayores, viclimas, enfermedades cronicas,
salud mental efc ).

- Formacion tnmestral a funcionanos en temas de trato digno, enfoque diferencial y

Capacitacion del personal - : ) -
P P rutas de atencion preferente, para garantizar la calidad humana del servicio.

- Coordinacion directa con medicina general, trabajo social, enfermeria y otros
servicios para evitar desplazamientos innecesarios y garantizar atencion agil y
efectiva.

Articulacion de rutas de
atencion

Fuente de informacion: Oficina SIAU HEAD — 2022- 2023- 2024
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GESTION DE LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS
LOGROS DE TRABAJO EN CONJUNTO CON ASOCIACIONES DE USUARIOS

Categoria

Logros Especificos

1. Fortalecimiento de la
Asociacion de Usuarios

- Renovacion de la Junta Directiva mediante proceso democrético.
- Capacitacion en normatividad, derechos y deberes.
- Inclusion activa en comités institucionales y Junta Directiva del HEAD.

2. Mejora en la calidad
del servicio

- Ajustes a procesos con base en encuestas de satisfaccion.

- Sefializacion clara y espacios exclusivos para atencion preferencial
(adulto mayor, discapacidad, gestantes, etc ).

- Implementacion de la Ventanilla Preferencial para usuarios con
barreras de acceso.

servicio de salud

3. Fortalecimiento del
SIAU

- Participacion de la Asociacion en la mejora del SIAU.
- Validacion de protocolos con enfoque diferencial.
- Seguimiento conjunto a PQRS.

4 Articulacion con
comunidad y alianzas

- Jornadas extramurales con lideres comunitarios.
- Inclusién de organizaciones sociales en campafias de salud.
- Convenios con Juntas de Accion Comunal para actividades en salud

5. Transparencia y
veeduria ciudadana

- Participacion en audiencias publicas de rendicion de cuentas.

- Seguimiento a procesos de contratacion y gestion del talento humano.

- Publicacion de boletines informativos con apoyo de la Asociacion.

Fuente de informacion: Oficina SIAU HEAD — 2022- 2023- 2024
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GESTION DE LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS
INFORME DE ENCUESTA DE SATISFACCION

¢La atencion recibida por elfrl);rsonal asistencial del servicio ¢Explicacién e informacién recibida en la consulta fue?
= MUY BUENA = MUY BUENA
m BUENO m BUENA
m REGULAR m REGULAR
= MALO = MALA
MUY MALO MUY MALA
NO INFORMA NO INFORMA
¢El estado de limpieza y comodidad de la instalacién es? ¢Recomendaria a sus familiares y amigos la atencion en los
servicios de salud del HEAD?
10% = MUY BUENA
m BUENA
m REGULAR
= MALA
MUY MALA
NO INFORMA
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GESTION DE LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS
INFORME DE CITAS MEDICAS

CITAS MEDICAS COMPARATIVO - PRIMER TRIMESTRE

25000
20000

15000
10000
0]

LOS MAYALES EL CARMEN LA NEVADA VALLE MEZA SAN MARTIN
® 1 Trimestre 2024 5437 8905 10513 14630 15553 17846
® 1 Trimestre 2025 5981 8970 12828 14850 16501 19186
m Diferencia 1 Trimestre 544 65 2315 220 948 1340

CITAS MEDICAS COMPARATIVO - PRIMER TRIMESTRE

1 Trimestre 2024 1 Trimestre 2025 Diferencia 1 Trimestre
m Totales 72884 78316 5432
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Fortalecimiento del Modelo de Atencion Primaria en Salud
(APS)

RENDICION ~o,
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Atencion a Poblacion Victima del Conflicto — PAPSIVI

Proyectos Radicados y Recursos Gestionados

Congreso Nacional de Humanizacion en Salud

OTROS ASPECTOS DE
LA GESTION

GERENCIAL ; Donaciones en beneficio de comunidades vulnerables

Comprometidos con la salud sexual y reproductiva

@ Proteccion y respeto como base del cuidado: Alianza con OIM

Sostenibilidad y Energia Limpia

Reapertura del Puesto de Salud de Atanquez

B-lHospiii gl g ¢ | ALCALDIA DE
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INTERACCION CONTINUA CON
AUTORIDADES NACIONALES
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FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS)
FUNCIONAMIENTO EQUIPOS BASICOS EN SALUD-EBS.

T

FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD DE 30 EQUIPOS BASICOS EN SALUD CON CONTINUIDAD EN
LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, CESAR.

#E| HospitalDeLa Jl.d o
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FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS)

GESTION Y EJECION DE RECURSOS
APS-FUNCIONAMIENTO EQUIPOS BASICOS EN SALUD-EBS.

No DE RESOLUCION

VALOR

VALOR
EJECUTADO

% DE
EJECUCION DE
RECURSOS

OBSERVACION

Resolucion 1895 de

LOS RECURSOS NO COMPROMETIDOS

23 de noviembre de| $5.586.927.600 | $5.381.855.349 96% EN LA VIGENCIA 2024, SE
2023. INCORPORAN AL PRESUPUESTO DE LA
Resolucion 1032 de VIGENCIA 2025 Y SE EJECUTARAN
11 de junio de 2024.| $5.259.144.000 | $4.304.593.382 82% COMO ADICIONAL AL PROGRAMA DE
(continuidad) EBS
Resolucion 1397 del . LOS RECURSOS NO HAN SIDO
06 de agosto de 2024. $1.574.891.100 $0 0% TRANSFERIDOS POR EL MINSALUD
LOS RECURSOS ASIGNADOS NO SE
Resolucién 1498 de EJECUTARON EN LA VIGENCIA 2024,
26 de aosto de 2024 $78.500.000 $0 0% SE INCORPORARAN A LA VIGENCIA
g ' 2025 PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA EBS - JOVENES EN PAZ.
#E1 HospitaiDeLa JE AN
GENTERR = I
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FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS)

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
« Valledupar, municipio equitativo y solidario”

META DE PRODUCTO EN EL PDM PARA EL 2027:

Numero de hogares con Planes Integrales de Cuidado Primario PICP de Equipos
Basicos en Salud EBS en el marco de la estrategia de Atencidn Primaria en Salud

APS operando: 20.550.

EJES
TRANSFORMADORES

CATALIZADORES

HABILITADORES

EJE 1 - VALLEDUPAR

109 - VALLEDUPAR TE

SALUDABLE CON ATENCION PRIMARIA EN

J [ 1093 - VALLEDUPAR TERRITORIO

DIGNAY SOCIAL
PARA TODOS. SALUD.
VIVIENDAS HOGARES PERSONAS
10.346 10.726 30.114
RESULTADOS FASE 1 CONTINUIDAD TOTAL
PERSONAS AFILIADAS AL SGSSS 185 121 306

#El HospitalDeLa
GENTE

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
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Fortalecimiento del Modelo de Atencion Primaria en Salud
(APS)

RENDICION Sz
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Atencion a Poblacion Victima del Conflicto - PAPSIVI

Proyectos Radicados y Recursos Gestionados

Congreso Nacional de Humanizacion en Salud

OTROS ASPECTOS DE
LA GESTION
GERENCIAL

Comprometidos con la salud sexual y reproductiva

Donaciones en beneficio de comunidades vulnerables

Sostenibilidad y Energia Limpia

Reapertura del Puesto de Salud de Atanquez

ga a0 g‘: i | ALCALDIADE
GENTE {5271 | VALLEDUPAR
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ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO - PAPSIVI

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
« Valledupar, municipio equitativo y solidario”

CON LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL
Y SALUD INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO -
PAPSIVI-

SE CUMPLE META EN ATENCION A ViCTIMAS

EJES

& TRANSFORMADORES CATALIZADORES HABILITADORES
X /O e 1-varienipap~ ( 111- VALLEDUPAR
é\v %9 < EJ§|(1;NXA}LIS'52:£€ R RENACE: ACOMPANANDO 1112 - MEJORANDO EL DERECHO DE LAS
$° @Q QQ./ PARATODOS. | VICTIMAS, CONSTRUYENDO LS
S /& O PAZ.
£ /88
$
§’$ EN LAS ACCIONES IMPULSORAS PARA LA META DE PRODUCTO EN EL
& & PDM. CITA .
Y

v" Brindar Atencion Psicosocial presentando la ruta de Atencion en Salud
ante las diferentes EPS y/o la Secretaria Local de Salud.

AVANCE A CORTE 2024 : CUMPLIMIENTO DE ATENCIONES PSICOSOCIALES A 1 .252
VICTIMAS A TRAVES DE LA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.

: i
#El HospitalDelLa = ;
GENTE R = Ik ,‘
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ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO - PAPSIVI
ASIGNACION DE RECURSOS PARA EJECUCION PAPSIVI EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, CESAR.

MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

ESE HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA

RESOLUCION 1912 RESOLUCION 820
DE 2023 DE 2024

$ 200.740.309 $ 218.745.730

#E| HospitalDeLo T4
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ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO - PAPSIVI

VICTIMAS ATENDIDAS A TRAVES DEL HOSPITAL EDUARDO

ARREDONDO DAZA CON PAPSIVI
Res. 1912 de Res. 820 de
2023 2024 Consolidado

META INDICATIVA DE VICTIMAS A 457 516 Alﬂ;’i
ATENDER ateniifmes atenclic:nes ngijdas

VICTIMAS ATENDIDAS POR EL 630 622 1.252
HOSPITAL DE LA GENTE atenciones atenciones Eonutades

#E1 HospitaiDeLa JE AN
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ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO - PAPSIVI

\
CORREGIMIENTOS
|
1 1 1 1 1
) ) ) ) )
MARIANGOLA EL PERRO VALENCIA ATANQUEZ PATILLAL
) ) ) ) )

10 Personas
392 Personas 60 Personas _ (Sentencias por
Ordenes Judiciales)

#El HospitaiDeLo J.ONNN
GENTE =1 | VaLLEDUPAR

6 Personas (Sentencias

por Ordenes Judiciales) 144 Personas
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ZONAS ATENDIDAS EN EL AREA URBANA DE VALLEDUPAR, CESAR CON PAPSIVI.

#E1 HospitalDeLo Bl

GENTERR -*

> LOS
MAESTROS

» LACRECIENTE

» MIS
MUCHACHITAS

» LORENZO
MORALES 1,

» LORENZO
MORALES 2,

» FUNDADORES,
> LAVICTORIA,

» BELLO
HORIZONTE,

» ZAPATO EN
MANO,

» EL PARAISO,

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

» LOS
GUASIMALES

» POPULANDIA,
» VILLAKAREN,
> TOBIAS DAZA,

» JOSE ANTONIO
GALAN,

> LIMONAR,

» VILLA
MARUAMAQUE,

» EL DANGOND,
» EL PROGRESO.
» VILLAMIRIAN,

» EL PROGRESO,
» FRANCISCO DE

PAULA,

» CICERON
MAESTRE,

» NUEVO
AMANECER,

> LIMONAR,
» EL GALAN,

> INVASION LAS
MERCEDES,

» VILLATAXI,
» ELROCIO,
> 450 ANOS,

> SAN
JERONIMO,

» GERISIN,

> LAS
MANUELITAS,

> BRISAS DE LA
POPA,

» VILLALUZ

ZONA URBANA DE VALLEDUPAR




Fortalecimiento del Modelo de Atencion Primaria en Salud
(APS)
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Atencion a Poblacion Victima del Conflicto — PAPSIVI

Proyectos Radicados y Recursos Gestionados

Congreso Nacional de Humanizacion en Salud

OTROS ASPECTOS DE
LA GESTION
GERENCIAL

Comprometidos con la salud sexual y reproductiva

Donaciones en beneficio de comunidades vulnerables

Sostenibilidad y Energia Limpia

Reapertura del Puesto de Salud de Atanquez
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“Valledupar, municipio equitativo y solidario”

IMPULSORES PARA METAS DE PRODUCTOS: PDM PARA\

EL 2027:
EJE 1. e )
VALLEDUPAR il A
DIGNAY SOCIAL Adecuar Cinco (5) sedes del primer nivel de atencion.

J
N

093. Dotar Cinco (5) sedes del primer nivel de atencion.

ALLEDUPAR

VALLEDUP TERRITORIO J
R TE CUIDA SALUDABLE N

CON APS. Construir y dotar Dos (2) sedes del primer nivel de

atencion.

J
N

Adquirir Dos (2) transportes de traslado terrestre

asistencial basico y/o medicalizado.
\- J

“\( Adquirir Dos (2) vehiculos para la movilizacién de los
equipos basicos en salud EBS y cobertura de
JJ{_eventos de interés en salud publica.

HCIRCGERE e 0 S‘: ALCALDIA DE
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“Valledupar, municipio equitativo y solidario”

COMPARATIVO GESTION / METAS IMPULSORAS

6

5

w

N

(=Y

Adecuaciones Dotar sedes  Construiry Adaquirir
de primer de primer  dotar sedes Adquirir TAB  vehiculos
nivel nivel nuevas para EBS
® Meta impulsor 3} 3} 2 2 2
m Avances 2024 4 3 2 2 1
= Porcentaje de cumplimiento 2024 80% 60% 100% 100% 50%
Proyeccion 2025 3 1 2 1 1

B-lHospiii gl g ¢ | ALCALDIA DE
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“ Valledupar, municipio equitativo y solidario”

HEAD

HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ¢ ES.E.

NOMBRE DEL
PROYECTO

ADQUISICION DE DOS
(2) UNIDADES
MOVILES MEDICOS
ODONTOLOGICAS

ADECUACION MENOR FORTALECIMIENTO DE
DEL CENTRO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD RAFAEL URGENCIAS Y

VALLE MEZA CONSULTA EXTERNA

ADQUISICION DE
CINCO (5) VEHICULOS
TIPO AMBULANCIA

VIGENCIA 2024.

RESOLUCION
2232 DE 2024

RESOLUCION RESOLUCION RESOLUCION
1542 DE 2024 1906 DE 2024. 1981 de 2024.

COMPILADO DE PROYECTOS APROBADOS

ADQUISICION DE UNA (1)
UNIDAD MOVIL MEDICO
ODONTOLOGICA

(VALOR: $569.500.000,00)

ADECUACION MENOR FORTALECIMIENTO DE
ADQUISICION DE DOS (2) DEL CENTRO DE SALUD LOS SERVICIOS DE
VEHICULOS- TAB RAFAEL VALLE MEZA URGENCIAS Y

(VALOR: $587.501.029,20) (VALOR: $590.018.906) CONSULTA EXTERNA
(VALOR: $2.500.000.000)

#E1 HospitalDeLo Bl

GENTERR -*

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
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NOMBRE DEL
PROYECTO

ADECUACION MENOR
DEL PUESTO DE
SALUD DEL
CORREGIMIENTO DE
VALENCIA

ADECUACION MENOR
DEL PUESTO DE
SALUD DEL
CORREGIMIENTO DE
GUAIMARAL

APROBACION DEL
ANALISIS DE LA
CAPACIDAD INSTALADA
ACTUAL Y PROPUESTA
“CONSTRUCCION OBRA
NUEVA DEL CENTRO DE
SALUD LOS MAYALES

VIGENCIA 2024.

APROBADO -
VIABILIZADO —MSPS, A
LA ESPERA DE
ASIGNACION DE
RECURSOS POR
RESOLUCION MSPS.

APROBADO -
VIABILIZADO -MSPS, A
LA ESPERA DE
ASIGNACION DE
RECURSOS POR
RESOLUCION MSPS.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“ Valledupar, municipio equitativo y solidario”
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CONCERTADAY
APROBADA POR SSDTAL
Y MSPS, PMA-
PROGRAMA MEDICO
ARQUITECTONICO
REVISADO POR EL MSPS.

(VALOR:

(VALOR:

$ 396.826.031)

$ 430.463.515)

#El HospitalDeLa

GENTE

HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

ANALISIS DE LA
CAPACIDAD INSTALADA
ACTUAL Y PROPUESTA
PARA EL PROYECTO:
“CONSTRUCCION OBRA
NUEVA DEL CENTRO DE
SALUD EL CARMEN

CONCERTADAY
APROBADA POR SSDTAL
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TOTAL RECURSOS GESTIONADOS A TRAVES DE

#El HospitaiDeLo Jl..8
GENTER|

ALCALDIA DE

PROYECTOS CON EL MSPS.

TIPO

VALOR

Proyectos de infraestructura
(adecuaciones menores):

$ 1.417.308.452,00

Proyectos de adquisicion de
vehiculos:

$1.157.001.029,20

Proyectos de mejoramiento de
servicios:

$ 2.500.000.000,00

TOTAL RECURSOS
RADICADOS, GESTIONADOS Y
CON ASIGNACION DE
RECURSOS

$ 5.074.309.481,20

VALLEDUPAR

y o~




Fortalecimiento del Modelo de Atencion Primaria en Salud
(APS)

RENDICION Sz
DE CUENTAS “HEAD/

Atencion a Poblacion Victima del Conflicto — PAPSIVI

Proyectos Radicados y Recursos Gestionados

Congreso Nacional de Humanizacién en Salud

OTROS ASPECTOS DE
LA GESTION
GERENCIAL

Comprometidos con la salud sexual y reproductiva

Donaciones en beneficio de comunidades vulnerables

Sostenibilidad y Energia Limpia

Reapertura del Puesto de Salud de Atanquez
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CONGRESO NACIONAL DE HUMANIZACION EN SALUD

El 30 de septiembre se realiz6 con éxito
el V Congreso Nacional de Humanizacion
en Salud, bajo el lema: “Atencion
Humanizada, Segura y Centrada en la
Persona”.

Un espacio clave para compartir
experiencias, fortalecer el talento humano
en salud y reafirmar nuestro compromiso
con una atencion que dignifique al ser
humano.

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
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Fortalecimiento del Modelo de Atencion Primaria en Salud
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Atencion a Poblacion Victima del Conflicto — PAPSIVI

Proyectos Radicados y Recursos Gestionados

Congreso Nacional de Humanizacién en Salud

OTROS ASPECTOS DE
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GERENCIAL
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COMPROMETIDOS CON LA SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA

La E.S.E. Hospital Eduardo Arredondo Daza fue seleccionado
por el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)
como una de las dos instituciones en Colombia para liderar el
proyecto de escalamiento del DIU, destacandose como centro
de referencia en anticoncepcion.

Logros destacados:
«  Capacitacion de 56 profesionales en anticoncepcion
moderna, liderada por la Universidad de Antioquia.

. Formacion de 35 lideres comunitarios en comunicacion
con enfoque en derechos sexuales y reproductivos.

«  Campafas educativas y de sensibilizacion a través de
medios tradicionales y digitales, desmitificando el uso del DIU.

#E1 HospitaiDeLa JE AN
GENTE =] | VALLEDUPAR




Fortalecimiento del Modelo de Atencion Primaria en Salud
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RENDICION Sz
DE CUENTAS “HEAD/

Atencion a Poblacion Victima del Conflicto — PAPSIVI

Proyectos Radicados y Recursos Gestionados

Congreso Nacional de Humanizacion en Salud

OTROS ASPECTOS DE
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GERENCIAL
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DONACIONES EN BENEFICIO DE COMUNIDADES

VULNERABLES

La E.S.E. gestion6 ante la Unidad para las Victimas una
donacion de insumos médicos destinados a fortalecer la
atencion en los puestos de salud de La Mesa y Vila
Germania, comunidades afectadas por el conflicto armado.

La dotacion incluyo:

«  Botiquines

«  Collares cervicales para adultos y nifios

. Inmovilizadores

«  Tabla espinal para emergencias

*  Glucdémetros

«  Megafonos

«  Kits de sutura

. Estetoscopios

. Camillas y sillas de ruedas, entre otros elementos

#El HospitaiDeLo J.ONNN
GENTE i) ‘ VALLEDUPAR
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Fortalecimiento del Modelo de Atencion Primaria en Salud
(APS)
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Atencion a Poblacion Victima del Conflicto — PAPSIVI

Proyectos Radicados y Recursos Gestionados

Congreso Nacional de Humanizacion en Salud

OTROS ASPECTOS DE
LA GESTION
GERENCIAL

Comprometidos con la salud sexual y reproductiva

Donaciones en beneficio de comunidades vulnerables

OIM

45 Proteccion y respeto como base del cuidado: Alianza con

Sostenibilidad y Energia Limpia

Reapertura del Puesto de Salud de Atanquez
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PROTECCION Y RESPETO COMO BASE DEL CUIDADO:
ALIANZA CON OIM

Gracias al apoyo de la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM), el personal del hospital
fue capacitado en la implementacion de la Politica
de Prevencion de la Explotacion y el Abuso Sexual
(PEAS), fortaleciendo nuestro compromiso con un
entorno seguro y humanizado para todos los
usuarios.

Ademas, la OIM realizd donaciones clave para
mejorar la atencion a gestantes, entre ellas:

1 Desfibrilador cardiaco

2 Doppler fetales

2 Monitores de signos vitales
1 Monitor fetal

B-lHospiii gl g : | ALCALDIA DE
GENTE R IE
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SOSTENIBILIDAD Y ENERGIA LIMPIA

I
39

Con el objetivo de contribuir al cuidado vy
preservacion del medio ambiente y avanzar hacia un
modelo de sostenibilidad institucional, la E.S.E.
Hospital Eduardo Arredondo Daza implementd
sistemas de Autogeneracion a Pequefia Escala
(AGPE) con energia solar en los siguientes centros y
puestos de salud: San Martin, Rafael Valle Meza,
Patillal y Los Venados.

Ahorro Promedio Mensual Con Sistema AGPE/De Marzo a

Diciembre 2024

40.000.000

35.000.000

30.000.000

25.000.000

A I
10.000.000 .

5.000.000 .
Rafael Ahorro
Sar] Patillal Los Valle  promedio
Martin Venados

Meza  mensual
= Ahorro Promedio yg 967 003 205013 777483 13.715.141 33.684.730
Mensual

#E HospitalDeLa S‘g o
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REAPERTURA DEL PUESTO DE SALUD DE ATANQUEZ

Una de las gestiones mas significativas fue la
reapertura del Puesto de Salud de Atanquez,
beneficiando a mas de 6.000 habitantes de este
corregimiento y zonas aledanas. El 17 de noviembre
de 2023, la Secretaria Departamental de Salud del
Cesar impuso una medida de seguridad que cerrd el
puesto de salud y hoy vuelve a ser un punto clave
en la atencion en salud.

Esta reapertura garantiza la prestacion de servicios
asistenciales a la poblacion rural y a las
comunidades indigenas del corregimiento de
Atanquez. Durante el recorrido casa a casa a corte
de 31 de diciembre de 2024, se visitaron 915
viviendas, identificando un total de 949 hogares,
en los cuales se  brindé atencion
a 3.048 personas.

#E1 HospitalDeLo Bl

GENTEJ
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Fortalecimiento del Modelo de
Atencion Primaria en Salud
(APS)

Atencion a Poblacién Victima

:QUE ESTAMOS ,
del Conflicto — PAPSIVI

HACIENDO?
VIGENCIA 2025

Proyectos Radicados y
Recursos Gestionados
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FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS)

RESOLUCION NUMERO (37000698 DE 91 ABR 2025

“HEA

HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

HOJA N° 8

Continuacion de la resolucién: “Por /a cual se efectia una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro “"Apoyo a Programas de Desarrolio de la Salud Ley 100
de 1993", para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacion y

operacion de equipos basicos de salud”.

DEPARTAMENTO/

ENTIDAD RECEPTOR DE

DISTRITO LOS RECURSOS

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO
DAZA

51

#E1 HospitalDeL gf
GENTERR -

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

MUNICIPIO
BENEFICIARIO

VALLEDUPAR

$16.683.002.500

# # MESES RECURSOS A
TS ERs EBS OPERACION ASIGNAR

CONTINUIDAD
BB 23 7 $ 9.045.785.000.00
CONTINUIDAD
RURAL 7 4 $ 1.573.180.000.00
AMPLIACION
URBANA 18 4 $ 1.634.850.000,00
JOVENES EN PAZ 1 2 $ 37.000.000,00
AMPLIACION
Al 10 5 $ 2.300.500.000,00
AMPLIACION
ORESATIA 16 5 $ 1.816.500.000,00
AMPLIACION
URBANA CON
ABORDAIE DE
COBACTON 1 5 $ 145.687.500,00
PRIVADA DE LA
LIBERTAD
JOVENES EN PAZ 1 7 $ 129.500.000.00
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ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO - PAPSIVI

MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL
|

ESE HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA
ASIGNACION DE |
RECURSOS PARA A LA ESPERADE
EJECUCION PAPSIVI EN EL LINEAMIENTOS/GIRO
MUNICIPIO DE

DE RECURSOS
VALLEDUPAR, CESAR. |

$ 181.438.440,00

#E1 HospitalDeLo Bl
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

PROYECTOS RADICADOS Y RECURSOS GESTIONADOS

ADECUACION MENOR ESE
HEAD CENTRO DE SALUD RADICADO EN EL MSPS- (VALOR:
LA NEVADA DEL ——— ALAESPERADEREVISION ———— $664.276.194,29)
MUNICIPIO DE JCONCEPTO TECNICO 1£10.194,
- VALLEDUPAR, CESAR.
ADECUACION MENOR ESE
HEAD PUESTO DE SALUD RADICADO EN EL MSPS-A LA VALOR:
AGUAS BLANCASDEL ———  ESPERADE REVISION =~ ——— '
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, JCONCEPTO TECNICO $440.983.304,27)
CESAR
ADECUACION MENOR ESE RADICADO EN EL MSPS A LA
NOMBRE DEL HEAD PUESTO DE SALUD ESPERA DE (VALOR:
BADILLO DEL MUNICIPIO DE REVISION/CONCEPTO 345.865.027,30
PROYECTO VALLEDUPAR, CESAR TECNICO $ )
ADECUACION MENOR ESE
MEAD PUESTO O SALUD RADICADO EN EL MSPS A LA VALOR:
LOS VENADOSDEL =~ ——— REVlSE%Fr)\Egéh?CEEPTo 1 ( )
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, $665.462.292,31 )
TECNICO
CESAR
ADECUACION MENOR ESE
BEWEMEISE,  mogmomewesae o
MINA DEL MUNICIPIO DE '
VALLEDUPAR, CESAR. (COMESEe $327.331.675,56)

¢

S $2443918493 gy
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PROYECTOS RADICADOS Y RECURSOS GESTIONADOS

NOMBRE DEL
PROYECTO

DOTACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS PARA LA RED LOCAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA DEL MUNICPIO DE
VALLEDUPAR, CESAR.

|_I
RADICADO EN EL MSPS , A LA

ESPERA DE REVISION /CONCEPTO
TECNICO

$ 5.844.630.422
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ¥ ESE.

¢ QUE VISIONAMOS PARA LA ESE HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA?

v UNAESE CON INFRAESTRUCTURAFISICAY DOTACION
BIOMEDICA ADECUADA PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD.

v' ENTREGAR UNA INSTITUCION FINANCIERAMENTE
ESTABLE ~CON  EQUILIBRIO  PRESUPUESTAL
ADECUADA.

v" ORGANIZAR LA RED LOCAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS  PARA MEJORAR LA COBERTURA EN
SALUD EN TODAS LAS COMUNAS.

v" AUMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE
NUESTROS USUARIOS.

v' MEJORAR EL SISTEMA PARA LA ACCESIBILIDAD Y
OPORTUNIDAD DE CITAS PARA LA ATENCION
INTEGRAL EN SALUD DE NUESTROS USUARIOS.

SEILIGSPIE ! g Sﬁ; ALCALDIA DE
GENTE =1 | VaLLEDUPAR
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ALCALDIA DE #El HospitalDeLa 1/ 4 i
VALLEDUPAR GENTE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA ¢ ESE.
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