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AVISO DE CONVOCATORIA A ELECCION

La Gerente del Hospital Eduardo Arredondo Daza, empresa social del estado, en uso de,
sus -facultades legales y especial las otorgadas por el decreto 1876 de 1994, en
concordancia con el decreto 138 de 1996

INFORMA

Que mediante acto administrativo contenido en la Resolucidn N° 956 del 23 de Octubre de
2018,.se ordend adelantar la convocatoria de eleccion del miembro de la Junta Directiva
de la E.S.E Hospital Eduardo Arredondo Daza de Valledupar Cesar, como representante
de los empleados publicos del drea administrativa de |a entidad, en cuya parte resolutiva
se dispuso lo mgwente

“ARTICULO PRIMERO. Ordénese la apérfura de.la Convocatoria para la eleccion del
miembro de la Junta Directiva de la E.S.E Hospital Eduardo Arredondo Daza de
Valledupar Cesar, como representante del érea administrativa de ia entidad.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO DE LA CONVOCATOR!A FUNCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA, PROCESO DE ELECCION

2.1 OBJE-T.O‘DE LA CONVOCATORIA

El objeto‘"de' 7a‘presente'convocafona es la eleccion y posesién del miembro de la Junta
Directiva 'dé'la Empresa Social del Estado E.S.E Hospital Eduardo Arredondo Daza de
Valledupar Cesar que represenrara al area administrativa de fa institucion.

2 2 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

o _Las consagradas el Decreto 1876 de 1994 en concordancia con ef Acuerdo 020
" de 1996, el Acuerdo 004 de 2005, tales como:
- Expedir, adicionar y reformar el estatuto de la empresa.

o Discutir y aprobar los planes de desarrofio de la empresa.
» Aprobar los planes operaﬁv'os anuales.
» Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones

presupuéstales de trédito de la empresa, de acuerdo con ef plan de desarrofio y el
plan operativo para la vigencia,

Direccion: Carrera. 20 No, 43- 63 Barrio San Martin
Teléfono: 5824282 - 5824323
Valledupar - Cesar
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Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
director o gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el sistema general de seguridad social en salud, en

sus diversos érienes.

Aprobar el proyecto de planta de personal y las modificaciones a la misma para su
posterior adopcién por el gerente de la empresa.

Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior adopcién
por el Gerente de la empresa. .

Establecer y modificar el reglamento interno de la empresa.

Determinar el monto méximo hasta el cual podré el gerente comprometer a la
empresa a lfravés de los cuales la empresa adquiera o suministre bienes y
8ervicios.

Autorizar al Gerente de la empresa la celebracion de aquelios contratos que deba
celebrar el Hospital para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya cuantia exceda
el monto a gue se refiere ef numeral anterior.

Analizar informes financieros y los informes de ejecucion presupuestaf
presentados por ef Gerente y emitir concepto sobre los mismos Y sugerencias para
mejorar el desempedio institucional.

Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos por la empresa.

Servir de vocerds de la empresa ante las instancias politicas “administrativas
correspondientes y ante fos diferentes niveles de Direccién del Sistema de salud,
apoyando la labor del gerente en este sentido.

Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinentes 0 en los
asuntos que a juicio de fa junta lo amerite.

Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de Jos contratos de integracin docente asistencial por ef Gerenfe de Ia
Empresa. oo

Elaborar ternas para designacion del responsable de la unidad de controf interno.

o q

Direccidn: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin
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» Designar el revisor fiscal vy fijar sus honorarios cuando el presupuesto de la
© institucion lo exijja, de conformidad con el Art. 22 del Decrelo 1876/94. '

» Determinar la estructura orgénico funcional de ls entidad y someferla para su
aprobacion ante las autoridades competentes,

» Y las sefialadas en el Acuerdo de Junta Dirsctiva No. 003 de enero 28 de 2005,

mediante e/ cual se adopta la Estructura Organizativa del HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA E.S.E. de Valledupar.

2.3 PERIODO DE NOMBRAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 7 del Decrefo 2993 de 2011, ef periodo
para el cual serd elegido para ejercer las funciones como representante del érea
administrativa de la institucion sera de dos (2) afios conlados a partir de la fecha de

posesién.

2.4 PROCESO DE SELECCION

2.4.1 CRONOGRAMA DEL PROCESC DE ELECCION:

El proceso de eleccién del miembro de'la junta directiva estaré sometido en todas sus

etapas al siguiente croncgrama:

&
L AT FE i

PUEECHA Y HORA

LUGAR FISICOY
ELECYRONICO

Resolucion -que ordena fa convocatoria al
proceso de efeccion del-representante del
&rea administrativa'"de f2 ESE ante la junta
directiva de Iz enfidad.

23 de Qctubre de 2018

Gerencia de fa ESE HEAD -

Comunicacion de la convocatoria por aviso

a fodos 'los. profesionales del &rea
administrativa 'de ia ESE HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDOC DAZA, drgano de
control invitado a la vigilancla del cerfamen
{personaria Municipal) ’

25 y.26 de Octubra de 2018

Aviso fijado en las sedes urbanas
de la ESE HEAD - pagina web
institucional www.headese.gov.co

“Solicitud” de Consultas, explicaér‘ones y

aclaraciones de lfos posibles aspirantes.

29 y 30 de Ociubre de 2078

A través de fos correos
institucionales
subsdministrativa@headese.gov.co
o subglentifica@headese.gov.co

Publicacion de Jistado de potenciales
vofantes

1° de Noviembre de 2018

Carteleras de la entidad - pagina
web insiitucional
www.lieadess. gov.co

Direccién: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin
Teléfono: 5824282 - 5824323

Valledupar - Cesar
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Inscripeién  de candidatos y éporte de
requisitos.

Desde e/ 02 al 07 de
Noviembre de 2018 en
horerios de 7:30 A.M a

12;00 M y de 2;30 FP.M g 5:00
P.M

De forma presencial en al oficina de
talento humano de la ESE HEAD,
sede San Martin.

Publicacion de lista de candidatos iriscr;ftos
y habiiitades

& de Noviembre de 2.018

Carteleras de la entidad - pagina
web insiitucional

www. headese.gov.co

Sorfeo de ntmeros o distintives para fos

candidatos en el farfetén - Disefio de
farjetones electorales,

13 de Noviembre de 2018
fas 10:00 A.M

Gerencia de Ja ESE HEAD sede San
Martin

Publicacion del modelo de tarjeton a utilizar

14 de Noviembre de 2078

Carteleras de la entidad — pégina
web institucional
www.headese gov.co

Designacion de jurados de votacién

15 de Noviembre de 2018

Gerencia de fa ESE HEAD sede San
Martin

Certamen de eleccion

19 de Noviembre de 2078,
En horarios de 8:00 A.M a
4:00 P.M.

Medlante sistema de umas
ubicadas en la sede San Martin de
la ESE HEAD,

Cierre de urnas,

Escrufinic y conteo de
volos ’

19 de Noviembre de 2018, A
partir de las 4:00 P.\

Sedes de la ESE HEAD, San Martin,
mesa de volacion

Publicacion los resuffados de 'conte'o de
votos y/o escrutinios.

20 de Noviembre de 2018

Carfeleras de la entidad - pagina
web institucional
www.lieadese. gov.co

Comunicacion al candidatoc ganador yala
Secretaria de salud Local

20 de Noviembre de 2076,

Comunicaciones escritas,

Plazo para que ‘el’ candidatc ganador
Manifieste si acepta o no la designacién,
como nueve miembro de la junia directa de
la E.5.E HEAD

Dentro de dfa habil sigujente
a la Comunicacién de la
' designacion.,

Hediante Comunicacion dirigida a Ia
gerencia de la entidad - ESE HEAD-
sede San Martin.

Pasesién del candidato Ganador

Dentro de los dos (2} dias
- habiles siguientes alz
aceptacion de la
designacion.

Secrelaria de salud Local

2.4.2 INSCRIPCIONES

Las inscripciones de cada uno de los candidatos, se realizard mediante acta en la oficina

de talento Humano desde'ef 02 al 07 de Noviembre de 2018 en horarios de 7:30 AM

4

Direccidn: Carrera, 20 No, 43- 63 Barrio San Martin
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12:00 M y de 2:30 P.M a 6:00 P.M. Previo el fleno de los siguientes requisitos y la
presentacion de los documentos:

2.4.2.1 Requisitos:

De conformidad con lo establecido por el Decreto 2893 de 2011, en su articulo 8° el
representante de Jos empleados publicos del édrea administrativa debera ‘cumplir los
siguientes requisitos: .

1. Poseer titulo profesicnal en un érea del tonocimiento diferente a las ciencias de la
salud; en el evento que el representante sea un técnico ¢ tecndlogo deberd poseer
certificado o titulo que lo acredite como tal en un drea del conocimiento diferente a las
ciencias de la salud.

2. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
en la fey

2.4.2.2 Documentos:
En la fecha de inscripcion, los candidatos deberédn presentar la siguiente documentacién:

s Formato de Inscripcién debidamente difigenciado

o Hoja de vida def candidato (formato Unico de hoja de Vida).

o Fotocopia de fa cedula de ciudadanta.

o Copia del titulo profesional

* Acreditar mediante documento privado bajo la gravedad de juramento que No se
encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contermpladas en la ley.

2.4.3 ELECCION

El dia Diecinueve (19) de Noviembre del afio dos mil dieciocho (2018), durante el horario .
comprendido 8:00 AM. a 4:00 P.M., {jornada continua) en Ja ESE Hospital Eduardo
Arredondo Daza sede San Martin, se procederé a elegir mediante voto depositado en
urmna, el Representante del area administrativa de la institucion a la Junta Directiva del
E.S.E Hospital Eduardo Arredondo Daza del municipio de Valledupar Cesar.

En el evento de presentarse un solo candidato inscrito si cumple con los requisifos se
procederé su eleccion de lo cual se dejara constancia mediante acta suscrita por fas
entidatles de control y el director local de salud. ‘ﬁ{

2.4.3.1 PROCEDIMIENTOQ

Direccion: Carrera. 20 No. 43- 83 Barrio San Martin
Teléfono: 58242832 - 5824323
Valledupar « Cesar
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A través de los mecanismos utilizados en la presente convecatoria, se daréd a conocer fa
lista de los candidatos sobre los cuales se realizara la eleccion.

El dia de la eleccidn fecha Diecinueve (19) de Noviembre del afio dos mil dieciocho
(2018), en el lugar Hospital Eduardo Arredondo Daza sede San Martin, la entidad
procedera a:

o Apertura e Instalacién del proceso de eleccion.

» Definicién de los Veedores del proceso: Personéria.

» Lectura de la lista de Ios candidatos debidarmente inscritos.

» Verificacion de las umas.

« Inicio de la votacion: Hora 8:00 A.M.

o Cierre de la votacién: Hora 8:00 A.M

« Contec de votos y levantamiento de acta de eleccion.

o Declaracion del nombre del candidato con mayor cantidad de votos

Levaritadas y firmadas las actas respectivas, se procederd a lrasfadarias junto con las
urnas que contendréd la votacion a la Gerencia del Hospital, por parte de los Delegados y
de las entidades de control, en donde se levantara el acta que contendra el nombre del
miembro elegido resultante en la sumatoria total de votos.

Las actas respectivas, también serén firmadas por los representanies de /as entidades de
Control, en calidad de veedores del proceso.

2.4,3.2 REGLAS GENERALES PARA LA ELECCION. La eleccion del representante de
los empleados del drea administrativa ante la junta directiva de la ESE HEAD se sujetara
a las siguientes reglas:

1) Tendrén derecho af gjercicio del sufragio los funcionarios que se encuentren vinculados
a la planta de personal del Hospital Eduardo Arredondo Daza ESE en el drea
administrativa.

2) Para el gjercicio del sufragio el elector debera presentar al jurado de votacion el
.documento de identidad, el cual serd confrontado con la lista de sufragantes. Ef elector
seleccionaré en la papeléta disefiada para el efecto el nombre del candidato de su
preferencia o marcard la casilla en blanco. Una vez depositado el voto en la urna, el
jurado harg el registro corresporidiente. Si un empleado activo no se hallare en &l listado
.de posibles electores, los jurados a través de la Oficina de subdireccion administrativa
subsanaran esta circunstancia ton el fin de permitirle el derecho al volo, constatando su
calidad de funcionario del Hospital adscritc al érea administrativa, de acuerdo con el
listado de funcionarios activos expedido por el subdirector administrativo, efectuando g
respectiva anotacion en el acta de escrutinio.

Direccion: Carrera. 30 No. 43- 63 Barrio San Martin
Teléfono: 5824282 - 5824323 -
Valledupar - Cesar
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3) La eleccion se efectuara por decisién directa y en consecuencia el derecho a votar no
es delegable, nilos electores pueden hacerse representar para el acto de sufragar.

4) Las votaciones se efectuardn en un solo dia, de acuerdo con lo previsto en la
cronologfa oficial del proceso de seleccion,

5) Solamente tendran validez los votos emitidos a favor de los candidatos inscritos y
habilitados.. '

6) La eleccidn seré vigilada por 10s jurados de volacion designados.

7) El subdirector adrinistrativo, publicard dentro del término sefialado en Ia cronologia
offcial del proceso, la lista general de votantes con indicacién del documento de identidad
y suministrara a los jurados de votacion la relacion de los sufragantes para el efecto del
control de la eleccién.

8) El voto sera secreto y se emitird en papeles uniformes que sé depositardn ante el
Jurado de votacién, en una uma sellada, puesta en lugar piblico y de fécil acceso, previa
presentacion de la cédula de ciudadania y una vez realizada la verificacion con la lista de
sufragantes se procedera a realizar el registro correspondiénte.

2.4.3.3 ESCRUTINIOS.- Los escrutinios para la eieccién del representante de los
empleados del drea administrativa ante la junta directiva de la ESE HEAD, se cefiirédn a
las siguientes reglas:

1) Cerrada la votacion, el escrutinio general se llevaréd a cabo piblicarmente. Uno de los
miembros def jurado leera en voz alta el niimero total de sufragantes y lo haré constar en
el acta de escrutinio y en fa lista general de votantes.

2) La uma se abrird publicamente y se contard uno a uno los votos depositados sin
desdoblarlos. En caso de que el nimero de votos supere el numero de empleados
publicos que sufragaron, se introduciran nuevamente en la urna sin leerlos, se sacaran al
azar tantos votos como seari lbs excedentes y sin desdoblar se incinerarén en el acto
defando constancia en el acta de escrutinio.

3) Los Jjurados procederan a realizar el conteo de votos y con el resto de la -Comision
Escrutadora procederan a anolar en la correspondiente acta el niimero de votos por cada
candidato, asi como fos vofos en blanco.

4) Los volos que contengan el nombre de mas de un candidato serdn anulados,
dejandose constancia de tal hecho en ef acta de escrutinio.

5) Terminado el escrutinio se leers el resultado en voz alta y los jurados entregarén al
subdirector administrativo los votos v demas documentos utilizades. De todo lo anterforsg(

Direccién: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin
Teléfono: 5824282 - 5824323
Valledupar - Cesar
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dejaré constancia en el acta de escrutinio que se extenderén dos (2) ejemplares firmados
por los miembros del jurado de votation, que reposaran en la oficina de talento humano
y gerencia de la entidad

6) Los candidatos en el momento de esiar efectuédndose el escrutinio general podran
formular reclamaciones por escrito debidamente sustentadas, las cuales serdn resue!tas
por la subdireccién administrativa.

7} Una vez resueltas las reclamaciones, la Comisién Escrutadora declararé al candidato
que obtuvo la mayoria de votos como Representantes de los empleados piblicos del drea
administrativa ante la junta directiva de la ESE HEAD.

8) Del acta del escrutinio que serén firmados por los miembros del jurado v entregadas a
la oficina de falento humano con fos soportes debidamente custodiados y otra quedara
como soporte en el Despacho da la Gerencia. Los votos que no permitan identificar
claramente Ja decision del votante no seréan computados.

ARTICULO TERCERO: La designacién del representante del érea administrativa de Ia
institucion, se comunicaréd por parte de la Gerencia del Hospital al elegido al dia habil
siguiente, quien deberé manifestar por escrito su aceptacién o declinacién def cargo.

En caso de aceptar la designacion, debera tomar posesion ante la secretaria Local del
Salud, enel Iibro de actas que se lleva para el efecio. '

PARAGRAFO En caso que el candidato ganador no acepte la designacién dentro del
término 'y por Jo medios dispuestos para tal fin, se procederd a convocar nuevas
e!eccrones -

ARTICULO CUARTO ‘convocar g todos los profesionales que estén posesionados en la
entidad en un cargo profesional y posean titulo profesional en un drea del conocimiento
diferente a las ciencias de la salud de la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza de
Vaﬂedu-,oar‘a ,que participen activamente del certamen electoral que se convoca.
ARTICULO QUINTO Para efectos de la respectiva eleccion, deléguese en fa
subdfrecc.'on administrativa la ejecucidn de las siguientes tareas:

Publicidad de los documentos asociados al proceso por los medios dispuesto.
 Publicacién de listado de potenciales votantes.
Publicacion de lista de candidatos inscritos v habilitados.
Sorteo de nimeros o distintivos para los candidatos en ef tarjetén - Disefio de
tarjetones electorales. @(
Publicacion del modelo de tarjetén a utilizar.

Y YVVY

Direccion: Carrera, 20 No. 43- 62 Barrio San Martin
Teléfono: 5824282 - 5824323
Valledupar - Cesar
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» Organizar las mesas de votacion y la logistica necesaria para asi garantizar el
derecho al voto.
> Publicacion los resultadios de conteo de vofos y/o escrutinios..

ARTICULO SEXTO: Oficiesé a la Personeria, en su calidad de entidades de control, para
que eferzan vigilancia y acompafiamiento al proceso de eleccion y para los deméas fines

que sean pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: Ordénese el impulso a los procedimientos y tramites
administrativos infernos y la consecucion de la logistica necesaria para dar cumplimiento
a lo ordenado en el presente acto administrativo

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedtcron ¥

publicacion.”

Se firma vy se fija el presente aviso en la ciudad de Valledupar a los Veinticinco (25) dias
del mes de Octubre del afio 2018, hasta el dia 26 de Octubre del mismo afio.

ol ttee Yerure J

JUDITH JACBME TORRES
Gerente ESE HEAD

Direccidn: Carrera. 20 No. 43- 83 Barrio San Martin
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