Anexo 6.2.3. Plan de Accion Subdireccion Administrativa - PROCESOS FINANCIEROS
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ANEA ESTRATEGICA 2: SOSTENIMIENTO DE PROCESOS FINANCIEROS

SROGRAMA : PROCESOS FINANCIEROS

DBJETIVO: Estimar el Presupuesto de Ingresos y Gastos de cada vigencia, aplicando las Normas y principios presupuestales y de Planeacion en busca de eficiencia y
ficacia en el cumplimiento de las metas Institucionales, asi como Garantizar la utilizacion eficiente de los recursos.
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AnNnexo

CONTROL DEL GASTO

ubdireccion Adminisiratniva -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
PLAN DE DESARROLLO 2012 2015

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Aplicar el Redisefio de dispersion de
medicamentos en 4 centros de salud del
hospital: San Martin, y Rafael Valle Meza

PLAN DE ACCION 2015

Neo. Do centros de
salud con redisefo
de dispersion da
medicamentos
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promociéon y Prevencion y modulo de
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Sistemas

1 hy 0% coentros de salud
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t dispersion de
medicamantos -
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Reallzaclon de 7 Audioncias Publicas de 2:"0"""’"‘?" o Subdireccion
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en cada periodo del 2013, 2014 y 2016 e - - Control Internc
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% 20132014 y 2015. Institucional
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del HEAD, sobre prevencion de dafo 1 1 o% roalizad a los] Administratih
antijuridico. funcionarios del] Control inter
=T -
L) 5
Realzar asesoria juridica a |a las AT RNOMO rlad
diferentes dependaencias del hospital en pravenic G Subdirecolk
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§ difentes
Realizar la respuesta a los procesos judicialea y untelas Subdireccit
judiciales dentro de los términos 100% 100% 100% 100% 100% o dar respuestal Administraty
establecidos oportuna/MNo. De| Control Inted
“I! Hs Subdireccic
Estructurar las tablas de Retencion 0% Retencion
Documental L Documental ATIS
Archivo
Acondicionar el archivo institucional on 2 salud con archivo Subdirecci
vall contros de selud adscritos al HEAD, San 1 1 o% nstitucional Administrati
Martin y Rafael Valie Maza. acondicionado/Nao, Archive
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AREA : FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
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LINEA ESTRATEGICA 3 Y 4: OPTIMIZACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO:
SUBPROGRAMA:GESTION DE MERCADEO, GESTION DE CONTROL Y EVALUACION
META Dl TIEMPO SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE 201
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PROGRAMA | PRODUCTO ACTIVIDADES INDICADOR
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Aplicar el manual de venta de servicios
no contratados con el HEAD programs e
1 100% mercadeoc para| Subdirector
nuovos sarvicios | Administrativo
definido
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3 lograr la contratacion de nuevos servicios
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Pediatria, Cirugia, Medicina Interna, 1 0% IONONS st srepevsipesdostioned
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PLAN DE DESARROLLO 2012 -2015 HEAD
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA P R L 11
PLAN DE ACCION 2015 Amar pov I va
<L S 5 3
o) - : ; Pagina Web] Subdireccién
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Subdirector Adminstrativo
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PLAN DE DESARROLLO 2012 -2016 y
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ...l 1l

AR o k1 vl

CION 2014

A

LO DEL TALENTO HUMANG

ALENTO HUMANO

cdesa y mantener condiciones organizacionales que permitan la aplicacion, el desarrolio y la satistTaccion plena de las personas y el logro de los
objetivos individualesa, parmitiendo alcanzar altos niveles de productividad con los recursos y talento humano disponibles.

SUBPROGRAMA: POLITICA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANG

META DE TIEMPO SEGUIMIEINTO PRIMER SEMESTRE 2016
PRODUCTO
PROGRAMA DEL ACTIVIDADES " INDICADOR RESPONSAIBLES
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" ' Deuda Subdirecoidn
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aNo del poariodo 2012 2016 contratado
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