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INTRODUCCION Y ALCANCE

En cumplimiento del articulo 9° paragrafo 4 de laley 1474 de 2011, la ESE Hospital
Eduardo Arredondo Daza presenta el informe pormenorizado del estado del sistema
de Control Interno. Este informe debera publicarse cada cuatro (4) meses en la
pagina web de la entidad.

La oficina de control Interno de la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, ha venido
elaborando el Informe Pormenorizado desde su implementacion en el afio 2011 con
base en la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI — Decreto 943
de mayo 21 de 2014. En este caso corresponde al periodo comprendido de julio a
noviembre de 2018

Es pertinente recordar que mediante el Decreto 1499 de 2017, "Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, establece que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG, se adoptara por los organismos y entidades de
los 6rganos nacional y territorial de la rama Ejecutiva del Poder Publico.
Ordenando la articulacion del Sistema de Gestion con el Sistema de Control Interno
previsto en la Ley 87 de 1993y la actualizacion del Modelo Estandar de
Control Interno- MECI, a través del Manual Operativo del Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestion - MIPG, con caracter obligatorio para entidades tales
como la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza, el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica- DAFP en el mes de abril de 2018 dio a conocer los resultados
de desempefio institucional, y desempefio por dimensiones y politicas de la ESE
Hospital Eduardo Arredondo Daza, quien obtuvo los siguientes resultados:
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RESULTADOS GENERALES DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

El indice de desempefio institucional refleja el grado de orientacion que tiene
la entidad hacia la eficacia (medida en que se logra los resultados institucionales),
eficiencia (medida en que los recursos e insumos son utilizados para alcanzar los
resultados) y calidad (medida en la que se asegura que el producto o prestacion del
servicio responde a atender las necesidades y problemas del grupo de valor).

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en su
desempefio institucional correspondié a 59.1 puntos, siendo un puntaje bajo
de acuerdo a la evaluacion realizada al grupo par (Metodologia adoptada por el
DAFP).

RESULTADOS DE DESEMPENO POR DIMENSION Y POLITICA
DIMENSION DE TALENTO HUMANO

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en esta
dimension correspondié a 55.3 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la
evaluacion realizada al grupo par.

Politica de Integridad

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza para esta politica
correspondié a 57.6 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacion
realizada al grupo par.

DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en esta dimensién
correspondié a 62.3 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacién
realizada al grupo par.

Politica de Planeacién Institucional

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en esta dimensién
correspondié a 61.7 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacién
realizada al grupo par.
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DIMENSION CON VALORES PARA RESULTADOS

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en esta dimension
correspondié a 58.4 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacion
realizada al grupo par.

Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza para esta politica
correspondio a 51.9 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacion
realizada al grupo par.

Politica de Gobierno Digital

El puntaje obtenido la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza para esta politica
correspondio a 64.0 puntos, siendo un puntaje alto de acuerdo a la evaluacion
realizada al grupo par.

Politica de Seguridad Digital

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza para esta politica
correspondié a 71.4 puntos, siendo un puntaje alto de acuerdo a la evaluacion
realizada al grupo par.

Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza para esta politica
correspondié a 59.2 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacion
realizada al grupo par.

Politica de Racionalizacién de Tramites

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza para esta politica
correspondié a 60.2 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacién
realizada al grupo par.

Politica de Servicio al Ciudadano

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza para esta politica
correspondio a 66.3 puntos, siendo un puntaje alto de acuerdo a la evaluacion
realizada al grupo par.
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DIMENSION DE EVALUACION DE RESULTADOS

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en esta dimension
correspondié a 61.5 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacion
realizada al grupo par.

Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza para esta politica
correspondié a 60.7 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacion
realizada al grupo par.

DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACION

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en esta dimension
correspondié a 59.7 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacién
realizada al grupo par.

Politica de Gestién Documental

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza para esta politica
correspondié a 57.4 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacién
realizada al grupo par.

Politica Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza para esta politica
correspondié a 60.7 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacién
realizada al grupo par.

DIMENSION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en esta dimensién
correspondio a 61.7 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacion
realizada al grupo par.
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DIMENSION DE CONTROL INTERNO

El puntaje obtenido la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en esta dimension
correspondio a 58.9 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacion
realizada al grupo par.

Componente Ambiente de Control

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en este
componente correspondié a 61.9 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la
evaluacion realizada al grupo par.

Componente de Gestion del Riesgo

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en este
componente correspondio a 56.3 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la
evaluacion realizada al grupo par.

Componente de Actividades de Control

El puntaje obtenido por la Alcaldia de Soacha en este componente correspondio a
57.0 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la evaluacion realizada al grupo
par.

Componente de Informacion y Comunicacion

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en este
componente correspondié a 61.8 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la
evaluacion realizada al grupo par.

Componente de Actividades de Monitoreo

El puntaje obtenido por la ESE Hospital Eduardo Arredondo Daza en este
componente correspondié a 63.1 puntos, siendo un puntaje bajo de acuerdo a la
evaluacion realizada al grupo par.
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