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RESOLUCION N° 613
105 DE JULIO DE 2018

“'OR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS

E IPLEADOS ANTE EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL HOSPITAL
EJUARDO ARREDONDO DAZA E.S.E.”

La Gerente del Hospital Eduardo Arredondo Daza, empresa social del estado, en uso de sus
facultades legales y especial las otorgadas por el decreto 139 de 1996, articulo 9° de la ley
1010 de 2006 y resoluciones 652 y 1356 de 2012 emanadas del Ministerio de trabajo y

CONSIDERANDO

1.) Que el articulo 9 de la Ley 1010 de 2006. “Por la cual se adoptan medidas para prevenir,
ccrregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
tribajo’, de*ermina las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral y establece que
los reglame.tos de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever mecanismos de
plavencion o las conductas de acoso laboral y establecer un procedimiento interno,
cenfidencial, «~nciliatorio y efectivo para superar las conductas que ocurran en el lugar de
tr: bajo.

2.; Que la Resolucion 652 de 2012 del Ministerio de Trabajo, ordena la constitucion del
Comité de Convivencia Laboral en todas las Instituciones Publicas y Privadas.

3.) Que segun la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo en su articulo 1°, él
Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador
y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

4.) Que en atencion a lo expuesto y seglin lo establecido en la Resolucion 652 del 30 de abril
de 2012 del Ministerio de Trabajo, se hace necesario convocar a elecciones para continuar el
p¢ riodo 2018-2020.

Q 1e en mé* « de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO FSIMERO. Convocar a elecciones a todos los funcionarios de la E.S.E.
HISPITAL EDUARDO ARREODNDO DAZA, con el fin de elegir a dos (2) representantes
pr.ncipales y dos (2} suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral, segin Resolucion
1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo, para el periodo 2018-2020

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.. -

Son funciones del Comité de Convivencia Laboral, de conformidad con el articulo 6° de la
R 3solucion 652 de 2012, las siguientes:

1. Recibir y dar trdmite a las queias presentadas en las que se describan situaciones que
predan consttuir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2 Examinai (e manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
qi eja o recleio, gue pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior
de: la entidac blica. :

2. Escuchar i tas partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a aqueja. ‘

4. Adelantar reuniones cor ei fin de crear un espacic de diadlogo entre las partes

in solucradas, promaviendo cocmpromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de lasi{

ce ntroversias.ﬁl{ ;
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5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la ccrvivencia labcral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

7. En aguellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de Ia Nacion, tratandose del sector publico.
8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestién del comité de convivencia laboral y los informes requeridos
par los organismos de control.

9. Hacer saguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencie a las dependencias de gestion de recurso humano y salud ocupacional de las
ernpresas e instituciones publicas

10. Elaborar ir"ormes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
g lejas, seguinuento de los cascs y recomendaciones, los cuales serén presentados a la alta
d reccién de la entidad.

Paragrafo: El Comiié de Convivencia Laboral, debera reunirse dentro de los ocho (8) dias
siguientes a su eleccion y nombrar Presidente y Secretario del Comité.

ARTICULO TERCERO. CALIDADES DE LOS CANDIDATOS. - Los servidores publicos o
empleados de planta del HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA E.S.E. gue aspiren
ser elegidos como representantes de los trabajadores en el Comité de Convivencia Laboral,
deberén acreditar Las siguientes calidades:

a, Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
reserva en, @i manejo de informacion y ética asi mismo, habilidades de comunicacién
asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

b; Ser emplezdo de planta del Hospital Eduardo Arredondo Daza ESE.

C. No haber sido sancionadc cdisciplinariamente durante el afio inmediatamente anterior a |a
fecha de la inscripcion de la candidatura.

ARTICULO CUARTO. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. - La inscripcion y acreditacién de
los candidatos a ser representantes de los trabajadores ante el Comité de Convivencia
Laboral, se hara ante’' la Oficina de subdireccion administrativa, dentro de los periodos
sefialados en la cronologia oficial del proceso de seleccion Sidentro del término fijado no se
inscriben por lo menos cuatro (4) candidatos, o los que se inscriben no acreditan los
requisitos exigidos, el plazo se prorrogara por un término igual al sefialado en la cronologia
del proceso.

La solicitud de inscripcion se realizard por escrito, el oficio debe contener la siguiente
informacién:. -

ar Nombres y Apellidos completos del Candidato.

b, Documento de identidad.

C) Manifestacion expresa de que retine los requisitos que se sefalan en el articulo tercero de
lz presente Resolucién.

d! Firma del Candidato&

Direccion: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin
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ARTiCULO QUINTO: Plazo, divulgacidn y modo para llevar a cabo la inscripcion de los
candidatos. - Los candidatos a ser representantes de los funcionarios ante el Comité de
convivencia laboral de la £.S.E. EDUARDO ARREDONDO DAZA.

PARAGRAFO: CRONOLOGIA OFICIAL DEL PROCESO DE ELECCION:

. ELECTRONICO
Resolucidn que ordena la convocatoria al | Gerencia de la ESE HEAD - pagina —|
1 proceszo de eleccion. 05 de Julio de 2018 ‘ web institucional

www.headese.qov.co

| . ACTIVIDAD | ‘ FECHA Y HORA J LUGAR Fisico Y
]

‘ Comunicacion de ia convocatoria por avise | - ""_"""”"_"“"
a todos los empleadoes de plante de |a ESE
HEAD

["Aviso fijado en cada sede de 1a ESE
Del 06 al 10 de Julio de 2018 ‘ HEAD - pagina web institucional
| www.headese.qov.co

Inscripcion de {:aha'iziféit'aé_y'émiorte_de ( | Deforma presencial en al oficina de

— e Bl oy b Ao . Www headese gov.co -
| Sortec e nameros o distintivos para los Gerencia de fa ESE HEAD sede San i
candic:os en el tarjetdn - Disefio de 18 de Julic de 2018 Martin

~uretones eleciorales, !

requisitos. Del 10 al 13 de Jutio de ] talento humano de la ESE HEAD,
S Ten S e Tt O o . sede San Martin, T

Publicacion de listade de potenciaies 16 de Julic de 2018 ’ Carteleras de la entidad - pagina

votantes web institucional
e e O UN: SSSRR J0 5 ’ _ .. Www.headese.gov.co

Publicacién de lista de candidatos inscritos i Carteleras de |a entidad - pagina

y habilitados 16 de Julio de 2018 ! web institucional
|

£ ‘Carteleras de la entidad - pagina |
19 de Julio de 2018 web institucional

Publicacién ¢ i modelo de tarjetén a utilizar www.headese.qov.co

Certamen de eleccion 24 de Julio En horarics de Mediante sistema de urnas
7:30 AM a12:00 V. ubicadas en la sede San Martin de
la ESE HEAD,
Cierre de urnas, Escrutinio y conteo de 24 de Julio. A partir de las | Sedes de i3 ESEWHEAD, San Martin, |
{ votos 12:00 mMd mesa de volacion
S |
Publicacion los resultados de conteo de 24 de Julio de 2018 a las Carteleras de la entidad - pagina
votes y/o escrutinios. 4:00pm I web institucional
} | | www headese.qov.co

| Comunicacién a los candidatos ‘ganadores | 25 de Julio de 2018 r Memorando interno .
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ARTICULO SEXTC: Todos los empleados de la planta de personal del HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA E.S.E podran ejercer su derecho al voto.

AXTICULO SEPTIMO: Para efectos de la respectiva eleccion, la subdireccion administrativa
olganizara las mesas de votacién para asi garantizar el derecho al voto. La eleccion sera
vijilada por lo jurados de votacion que designe la- GERENTE de la ESE HEAD, o su
de:legado. '

AXTICULO OCTAVO: Designacion de Jurados. - El Gerente de la ESE HEAD, o quien
h.iga sus veces o su delegado, designard tres (3) jurados de votacion, quienes seran
notificados mediante memorando interno del Hospital, el dia de su designacion y quienes
actuaran como Presiente, Vicepresidente y Vocal, respectivamente.

e Ladesignacion sera de forzosa aceptacion, si con ella no se afecta el servicio.
e Los jurados de votacion sufragaran en la mesa que sirven como jurados
°© Los jurados de votacion designados deberan presentarse en la subdireccion
admis iotrativa el dia 24 de Julio de 2018 a la 7:00 AM, para la apertura de las
votacicnas.
1
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ARTICULO NOVENO. COMPETENCIA DE LOS JURADOS. - Corresponde a los jurados de
votacion.

v Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacion y la urna:;

v Instalar la mesza de votacion:

v" Verificar la identidad de los votantes y que éstos correspondan a los funcionarios de la
E.S.E. HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.

v Verificar que el inicio de |a votacion, se realice de acuerdo con lo estipulado en Ia
presente resolucion:

v' Vigilar el proceso de votacion;

v Realizar el escrutinio de los votos y.consignar los resultados en el acta de escrutinio;

v Verificar que el cierre de Ia votacion, se realice de acuerdo con |o estipulado en Ia
preseqite resolucion:

v Verificar los resultados de |a votacion y su comunicacion.

ARTICULO DECIMO. REGLAS GENERALES PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES. La eleccidn de los representantes de los trabajadores y sus suplentes
al Comité de Convivencia Laberal, del Hospital se sujetara a las siguientes reglas:

1) Tendran derecho al ejercicio del sufragio los funcionarios que se encuentren vinculados a
le planta de personal del Hospital Eduardo Arredondo Daza ESE,

2) Para el ejercicio del sufragio el elector debers presentar ai jurado de votacion el
documento de identidad, el cual ser3 confrontado con la lista de sufragantes. El elector
seleccionara en la papeleta disefada para el efecto el nombre del candidato de su
preferencia o marcara la casilia en blanco. Una vez depositado el voto en ia urna, el jurado
hara el registro correspondiente. Si un empleado activo no se hallare en el listado de posibles
elactores, los jurados a través de la Oficing de subdireccion administrativa subsanaran esta
cicunstanciz con el fin de permitirle el derecho al voto. constatando su calidad de funcionario
del Hospitai, de acuerdo con el listado de funcionarios activos expedido por el subdirector
administrative. efectuando la respectiva anotacion en el acta de escrutinio.

3} La eleccion se efectuara por decision universal y directa, y en consecuencia el derecho a
votar no es delegable, ni los elaciores pueden hacerse representar para el acto de sufragar,

4) Las votaciones se efectuaran en un solo dia, de acuerdo con lo previsto en la cronologia
oficial del proceso de seleccién.

5} Sclamente tendran validez. los votos emitidos por los candidatos inscritos, conforme a lo
establecido en el Articulo Cuarto de la presente Resolucion.

6} Por loc menos debe haber cuatro (4) candidatos inscritos y que acrediten los requisitos en
los téerminos establecidos en |a presente convocatoria.

7) La eleccidn serd vigilada por los jurados de votacion, designados y notificados por el .
subdirector administrativo. :

8 El subdirector administrativo, publicara deniro del término sefalado en Ia cronologia oficial
da2l proceso, ia lista general de votantes con indicacion del documento de identidad y
suministrara a los jurados de votacion la relacion de los sufragantes para el efecto del control
dz la eleccion.

9] El voto serd secreto y se emitira en papeles uniformes que se depositaran ante el jurado
de votacion, en una urna sellada, puesta en lugar publico y de facil acceso. previa
presentacion de la cédula de ciudadania y una vez realizada la verificacion con la lista de
stfragantes se procedera a realizar el registro correspondiemte.ﬁ
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ARTUCULG DECIMO PRIMERO. ESCRUTINIOS - Los escrutinios para la eleccion de los

representantes de los trabajadores y sus suplentes en el Comité de Convivencia Laboral del
Hospital, se céfiiran a las siguientes reglas:

1) Cerrada la' votacion, el escrutinio general se llevard a cabo publicamente. Uno de los
miembros del jurado leera en voz alta el numero total de sufragantes y lo hara constar en el
acta de escrutinio y en la lista general de votantes,

2) La urna se abrird publicamente y se contara uno a unc los votos depositados sin
desdoblarlos. En caso de que el numero de votos supere el numero de empleados publicos
que sufragaron, se introduciran nuevamente en la urna sin leerlos, se sacaran al azar tantos
votos como sean los excedentes y sin desdoblar se incineraran en el acto dejando
constancia en el acta de escrutinio.

3} Los juracos procederan a realizar el conteo de votos y con el resto de la Comision
Escrutadcra procederan a anotar en la correspondiente acta el nlimero de votos por cada
candidato, asi como los votos en blanco.

4. Los votos-que contengan el nombre de mas de un candidato seran anulados, dejandose
censtancia de tal hecho en el acta de escrutinio.

9, Terminado el escrutinio se leera el resultado en voz alta y los jurados entregaran al
subdirector administrativo los votos y demas documentos utilizados. De todo lo anterior se
dejara constancia en el acta de escrutinio que se extenderan dos (2) ejemplares firmados por
los miembros del jurado de votacion, que reposaran en la oficina de talento humano y
g=rencia de la entidad

6’ Los candidatos en el momento de estar efectuandose el escrutinio general podran formular
reclamaciones por escrito debidamente sustentadas, las cuales seran resueltas por la
subdireccion administrativa,

7 Una vez resueltas las reclamaciones, la Comision Escrutadora declarara a los candidatos
que obtuvieron la mayoria de votos como Representantes de los trabajadores en el Comité
de Convivencia Laboral y sus suplentes en estricto orden de resultados.

8) Del acta de! escrutinio que seran firmados por los miembros del jurado y entregadas a Ia
oficina de talento humano con los soportes debidamente custodiados y otra quedara como
soporte en el Despacho da la Gerencia. Los votos que no permitan identificar claramente Ia
decision del votante no seran computados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDA. REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS Y SuUs
SUPLENTES EN EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. - Seran elegidos como
Spresentantes de los trabajadores en el Comité de Convivencia Laboral los candidatos que
obtengan la mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que
ostengan tercero y cuarto lugar quienes en su orden reemplazaran a los principales. '

Si el mayeor numero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos seran elegidos
como representantes de los trabajadores en el Comité de Convivencia Laboral,

En caso de presentarse empate entre dos (2) o mas candidatos la eleccion se decidira a la
suerte, para lo cual se deberan colocar en la urna las papeletas con los nombres de los
candidatos que obtuvieron igual niimero de votos y la primera extraida determinara el elegido
como representante. Un funcionario del Hospital designado por los respectivos candidatos
empatados extraerd una de las papeletaSﬁ/ [(

Direccién: Carrera. 20 No. 43- 53 Barrio San Martin
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ARTECULC}_ DECIMO TERCERO. PERIODO DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. - El periodo de los
miembros de: Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion del

mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion de Ia eleccidon y/o designacion.

PARAGRAFO: Las fallas absolutas y temporales de los Representantes de los trabajadores,
seran llenadas por los suplentes en el orden respectivo. En caso de falta absoluta de los
representantes principales, los suplentes asumiran tal calidad hasta finalizar el periodo. En
caso de que por alguna circunstancia el numero de representantes del Comité de

“Convivencia Laboral no se ajuste lo establecido en la Resolucién 652 de 2012 o las normas

que la modifiquen, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha en que se tenga conocimiento de la existencia del hecho.

ARTICULO DECIMO CUARTO. FUNCIONAMIENTGC. El Comité de Convivencia Laboral,
para su funcionamiento y sus reuniones. se sujetara a las disposiciones previstas en las
Resoluciores 652 v 1356 de 2012 v demés normas que lo modifiqguen o deroguen.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Ordénese el impulso a los procedimientos vy tramites
administrativce internos y la consscucion de la logistica necesaria para dar cumplimiento a lo
ordenado en ai presente acto administrativo

ARTICULO DECIMO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada Valledupar, a los cinco (05) dias del mes de julio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUNMPLASE

VDY 1T (@M?\,
"JUDITH JAZONME TORRE
Gerente

Cireccion: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin
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RESOLUCION N° 612
05 DE JULIO DE 2018

POR MzZDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA ELEGIR
REPREESENTANTES ANTE EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO ~COPASST- DEL HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.

La Gerente dei Hospital Eduardo Arredondo Daza, empresa social del estado, en uso de
sus facultades legales y especial las otorgadas por el decreto 139 de 1996 y

CONSIDERANDO

1.) que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal C.) del articulo 24 del decreto 614 del
14 de marzo de 1984, corresponde a los gerentes de las empresas sociales del estado
permitir la constitucion y el funcionamiento del comité paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo ahora denominado comité paritaric de seguridad y salud en el trabajo segun el
decreto 1443 del 2014, en su articulo 2° parrafo 2° bajo las siglas COPASST.

2.) Que teniendo en cuenta lo dispuesto en el decreto ley 1295 del 22 de junio de 1994,
en su articulo 63 los miembros del comité paritario en salud y seguridad en el trabajo
seran elegidos por un periodo de dos (2) afos.

3.) Que segun resolucion N° 2013 del 6 de junio de 1986 del Ministerio de trabajo y
| seguridad social en su articulo 14, cuando existan 50 a 499 trabajadores se deberd
integrar el comité paritario en salud y seguridad en el trabajo con dos (2) representantes
con su respectivo suplente elegidos por los funcionarios y dos miembros principales con
sus suplentes designados por la gerencia.

4.) Que se hace necesario convocar a elecciones de los representantes de los empleados
al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, de la ESE HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA, del Municipic de Valledupar, de conformidad con la normativa
vigente,

5.) Que ios dos (2) representantes de los empleados y sus suplentes seran elegidos por
votacion directa por los empleados de la planta de la ESE HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA.

En méritc de lo expluesto:
RESUELVE
CONVOCATORIA.
ARTICULO PRIMERO: - Convocar a elecciones a todos los funcionarios de la E.S.E.
HOSPITAL EDUARDC ARREODNDO DAZA, con el fin de elegir a dos (2)

representantes de los empieados y sus suplentes para conformar el Comité Paritario de la
seguridad y salud en el trabajo — COPASST, de la ESE HEADﬁ'
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ARTICULO SEGUNDO: Funciones del Comites Paritario de la Seguridad y Salud en
el Trabajo — COPASST-. - Son funciones del Comité Paritario de la seguridad y salud en
el trabajo - COPASST:

1. Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarrollc de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de
trabajo.

3. Colaborar con los funcionarics de entidades gubernamentales de seguridad vy salud en
el trabajc en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho
propio los informes correspondientes.

4. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

5. Colaborar en ei analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar
su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

6. Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar ios ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o zeccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
medicina, nigiene y seguridad industrial.

8. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en ei trabajo. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

9. Sclicitar periédicamente a la émpresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con 2! objeto de dar cumplimiento a lo estipulade en la presente Resolucion.

10. Elegir al Secretario del Comité,q/

Direccion: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin
Teléfono: 5824282 - 58242323
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11. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demads actividades que se
desarrollen el cual estard en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores vy las autoridades competentes.

12. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

DE LOS ASPIRANTES Y SU INSCRIPCION.

ARTICULO TERCERO: Calidad de los Aspirantes. - Los aspirantes a representar a los
funcionarios en el Comité Paritario de Seguridad vy salud en el trabajo - COPASST de ia
E.S.E. HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, deberan acreditar ser empleados de
la planta de personal de la ESE HEAD.

PARAGRAFO: La solicitud de inscripcion se hara por escrito y debera contener Ig
siguiente informacion:

v' Nombre y apellido completo del candidato

v Docuimento de identidad ,

v Acreditar  mediante: manifestacion expresa no haber sido sancionados
disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la inscripcién a la candidatura

v" Firma gel candidato.

ARTICULO CUARTO: Plazo, divulgacion y modo para lievar a cabo la inscripcion de
los candidatos. - Los candidatos a ser representantes de los funcionarios ante el Comité
Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST de la E.S.E. EDUARDO
ARREDONDO DAZA, deberan inscribirse personalmente ante la subdireccion
administrativa dentro de los periodos sefialados a continuacion.

La inscripcion de los candidatos se realizara en el periodo comprendido entre el 10 de
julio al 13 de Julio de 2018 si dentro del termino sefialado no se inscriben por o menos
cuatro (4) candidatos, el término se prorrogara hasta el 17 de Julio de 2018, ajustandose
nuevamente la cronologia del proceso para la subsiguientes etapas.

PARAGRAFO: CRONOLOGIA OFICIAL DEL PROCESO

[T ., newmmman T ERGHAY HORR T LUGAR FisicoY |
e | ELECTRONICO
I Resolucion que ordena la convocatoria al | i Gerencia de la ESE HEAD - pagina

1 aroceso de eleccian. 05 de Julio de 2018

web institucional

| Comunﬁc_igm1%1_-(:_&".-\/6ca't'57i_a_por aviso | Aviso fijado en cada sede de la ESE |
a todos los empleados de plante de la ESE | Dei 06 al 10 de Julio de 2018 . HEAD - pagina web institucional ’

‘ HEAD f

| —— ..._.__- A . S
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Inscripeion de candidatos y aporte de | T e - De forma presencial en af oficing e~

|
|

requisitos, Del 10 al 13 de Juliode | lalento humano de la ESE HEAD,
| . - | ol 2018 ! sede San Martin.
Publicacion de listado de potenciales 16 de Julio de 2018 | Carleleras de la entidad - pagina
votantes ‘ web institucional
_ P e T L I T sl www.headese.gov.co
[—Pul:iicacfén delista de candidatos inscritos | o Carteleras de la entidad - pagina

y habilitados 16 de Julio de 2018 . web institucional |
www headese.gov.co ‘l

: ..GGI'CH.CT;”E;T—EEéﬂE_HIEAD sede San |
candidatlos en el tarjetén - Disedo de | 18 de Julio de 2018 Martin
tarjetones electorales. |

| Zorteo de numeros o distintivas para los %

s B

| " Carieleras de la entidad - pagina

o . - 19 de Julio de 2018 | web institucional

I Publicacisn del modelo de tarjetén a utilizar i www.tieadese. qov.co

i v . g .
| Certamen de eleccion 24 de Julio En horarios de ~ Mediante sistoma de urnas
|

‘ 7:30 AV a 12:00 . ' ubicadas en la sede San Martin de

| la ESE HEAD,
1
| Cierre de urnas, Escrutinic y conteo de | 24 de Julio. A partir de las " Sedes do ia ESE HEAD, San Martin,
| volos 12:00 Md | mesa de votacion

!
F Publicacién los resultados de conteo de 24 de Julio de 2018 a las | Carteloras de la entidad - pagina I
| vetos y/o escrutinios. | 4:00pm ! weh institucional
: e C _ﬁ__.|g._ﬁ ——ee | WwWw.headese.gov.co
i Comunicacién a Ios candidatos ganadores 25 de Julio de 2018 Memorando interno . J

ARTICULO QUINTO: Votantes. - Todos los empleados de la planta de personal del
HOSPITAL EDUARDO ARRECONDO DAZA E.S.E podran ejercer su derecho al voto

ARTICULD SEXTO: Para efectos de la respectiva eleccion, la subdireccion administrativa
organizara las mesas de votacion para asi garantizar el derecho al voto |a eleccion sera
vigilada por lo jurados de votacion que designe la GERENTE de |a ESE HEAD, o su
delegado, quienes seran notificados mediante memorando interno.

ARTICULO SEPTIMO: Designacion de Jurados. - El Gerente de la E.S.E HEAD, o
quien haga sus veces o suy delegado, designara tres (3) jurados de votacion, quienes
seran notificados mediante memorando interno del Hospital, el dia de su designacion y
quienes actuaran como Presjente, Vicepresidente y Vocal, respectivamente.

° La designacién sera de forzosa aceptacion, si con ella no se afecta el servicio.

e Los jurados de votacion sufragaran en la mesa que sirven como jurados

e Los jurados de votacién designados deberan presentarse en la subdireccidn
administrativa el dia 24 de Julio de 2018 3 las 7:00 A.M, para la apertura de las

vo’taciones_@(
s : yl

Direccion: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Martin
Teléfono: 5824282 - 5824323
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ARTICULC OCTAVO: Funciones de los Jurados.-. Correspondera a los jurados de
votacior:

¥ Recibir v verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacisn y la urna:

v Instalar la mesa de vctacion:

v Verificar la identidad de los votantes y que éstos correspondan a los funcionarios de
la E.S.E. HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.

v Verificar que el inicio de |a votacion, se realice de acuerdo con lo estipulado en la
presente resclucién:

v Vigilar el proceso de votacion;

v Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinio;

v Verificar que el cierre de [a votacion, se realice de acuerdo con lo estipulado en |a
presente resolucion:

v Verificar los resultados de |a votacion y su comunicacion.

DE LAS VOTACIONES.

ARTICULD NOVENO: Modo y Fecha de Apertura y Cierre de las Votaciones.-. La
votacion se lievarég a cabo el dia 24 de Julio de 2018, desde las 7:30 AM hasta las 12:00
M. ‘

ARTICULO DECIMO: Votaciones.-. Los empleados de planta votaran personalmente, en
el tarjeton disefiado para tal fin, en la mesa respectiva. En este caso el elector deberg
presentar al jurade el carné que lo identifica como funcionario, quien lo confrontara con la
correspondiente lista de votantes. El elector marcara con una X en el tarjetén el candidato
de su preferencia o su voto en blanco. Una vez hubiere depositado el voto en Ia urna, el
jurado hara el registro correspondiente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REGLAS GENERALES PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES. La eieccién de los representantes de los trabajadores y sus
suplentes al Comité Paritario de Seguridad Y Salud en el Trabajo - COPASST de Ia
E.S.E. HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA se sujetara a las siguientes reglas:

1) Tendran derecho al ejercicio del sufragio los funcionarios dque se encuentren vinculados
a la planta te personal del Hospital Eduardo Arredondo Daza E S E.

2) Para el gjercicio del stifragio el elector debera presentar al jurade de votacién el
documento de identidad, e! cual sera confrontado con la lista de sufragantes. El elector
seleccionard en ia papeleta disefiada para el efecto el nombre del candidato de su
preferencia o marcara la casilla en blanco. Una vez depositade el voto en la urna, el

jurado hara el registro correspondiente. Si un empleado activo no se hallare en el listadoqr-’
] Direccion: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Mariin

Telefono: 5824282 - 5824323
Valledupar - Cesar
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de posibles electores, los jurados a través de la subdireccion administrativa subsanaran
esta circunstancia con el fin de permitirle el derecho al voto, constatando su calidad de
funcionario del Hospital, de acuerdo con el listado de funcionarios activos expedido por el
Lider de Talento Humano. efectuando la respectiva anotacién en el acta de escrutinio.

3) La eleccion se efectuara por decisién universal y directa, y en consecuencia el derecho

a votar no es delegable, ni los electores pueden hacerse representar para el acto de
sufragar.

4) Las votaciones se efectuaran en un solo dia, de acuerdo con Io previsto en Ia
cronologia oficial del proceso de seleccion.

) Solamente tendran validez los votos emitidos por los candidatos inscritos, conforme a

lo establecido en el Articulo tercero de Ia presente Resolucion.

6} Por lo menos debe haber cuatro (4) candidatos inscritos Y que acrediten los requisitos
en los terminos establecidos en Ia presente convocatoria,

7) La eleccion sera vigilada por los jurados de votacion, designados y notificados por el
profesional de Talento Humano.

8) El profesional subdirector administrativo, publicara en los plazos sefalados en |a
cronologia oficial del proceso la lista general de votantes con indicacion del documento de
identidad y suministrara a los Jurados de votacion la relacidn de los sufragantes para el
efecto del control de Ia eleccién.

9) El voto sera secreto y se emitira en papeles uniformes que se depositaran ante el
jurado de votacién, en una urna sellada, puesta en lugar publico y de facil acceso, previa
presentacion de ia cédula de ciudadania y una vez realizada la verificacion con la lista de
sufragantes se procedera a realizar el registro coerrespondiente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: del Escrutinio General y Declaracion de Resultados
Los escrutinios para la eleccion de los representantes de los trabajadores ¥ sus suplentes
en el comit¢ paritario de seguridad y salud en e trabajo ~COPASST- DEL HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA, se cefiirdn a las siguientes reglas:

1) Cerrada la votacion, el escrutinio general se llevara a cabo publicamente. Uno de los
miembros del jurado leera en voz alta el nimero total de sufragantes y o hara constar en
el acta de escrutinio y en la lista general de votantes.

2) La urna se abrira publicamente Yy s& contara uno a uno los votos depositados sin
desdoblarlos. En caso de que el nimero de votos supere el numero de empleados
publicos que sufragaron, se introduciran nuevamente en |a urna sin leerlos. se sacaran afan/

Direccion: Carrera. 20 No. 43- 63 Barrio San Wartin
Teléfono: 5824282 - 5824323
Valledupar - Cesar
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azar tantos votos como sean los excedentes y sin desdoblar se incineraran en el acto
dejando constancia en el acta de escrutinio.

3) Los jurados procederan a realizar el conteo de votos y con el resto de la Comision
Escrutadora procederan a anotar en |a correspondiente acta el numero de votos por cada
candidato, asi como los votos en blanco.

4) Los votos que contengan el nombre de mas de un candidato seran anulados,
dejandose constancia de tal hecho en el acta de escrutinio.

5) Terminado el escrutinio se leera el resultads en voz alta y los jurados entregaran al
subdirector administrativo los votos y demas documentos utilizados. De todo lo anterior se
dejara constancia en el acta de escrutinio que se extenderan dos (2) ejemplares firmados

por los miembros del jurado de votacion, que reposaran en la oficina de talento humano
y gerencia de la entidad.

6) Los candidatos en el momento de estar efectuandose el escrutinio general podran
formular reclamaciones por escrito debidamente sustentadas, las cuales seran resueltas
por la subdireccién administrativa.

7) Una vez resueltas las reclamaciones, la Comisién Escrutadora declarara a los
candidatos que obtuvieron la mayoria de votos como Representantes de |os trabajadores

en el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo ~-COPASST- DEL HOSPITAL
EDUARDGC ARREDONDO DAZA Yy sus suplentes en estricto orden de resultados.

8) Del acta del escrutinio que seran firmados por los miembros del jurado v entregadas a
la oficina e talento humano con los soportes debidamente custodiados y otra quedara
como soporte en el Despacho da la Gerencia. Los volos que no permitan. identificar
claramente la decisién del votante no seran computados.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Empleados elegidos.-. Seran elegidos como
Representantes del Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo, los candidatos
que obtengan la mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los
que obtengan tercero y cuarto lugar quienes en su orden reemplazaran a los principales.

PARAGRAFO. Si el mayor numero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos
seran elegidos como representantes de los trabajadores en el comite paritario de

seguridad y salud en el trabajo -COPASST- DEL HOSPITAL EDUARDQ ARREDONDO
DAZA.

En caso de presentarse empate entre dos (2) o mas candidatos la eleccién se decidira a
la suerte, para lo cual se deberan colocar en |a urna las papeletas con los nombres de los
candidatos. que obtuvieron igual numero de votos y la primera extraida determinara elm’
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elegido como representante. Un funcionario del Hospital designado por los respectivos
candidatos empatados extraera una de las papeletas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Ordénese e impulso a los procedimientos y tramites

administrativos internos vy la consecucion de la logistica necesaria para dar cumplimiento
a lo ordenado en el presente acto administrativo

ARTICULO DECIMO QUINTO: Vigencia. - La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de =ipedicion.

Dada en el Municipio de Valledupar, Cesar, a los cinco (05) dias del mes de julic del afo
2.018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" JUDITH JACOME TORRE
Gerente

Dirzccién: Carrera. 20 No. 43- 563 Barrio San Martin
Teléfono: 5824282 - 5824323
Valledupar - Cesar



