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GARANTIA DE CALIDAD

PLAN DE ACCION 2018

LINEA ESTRATEGICA: ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA
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PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

SISTEMAS

PLAN DE ACCION 2018

LINEA ESTRATEGICA: ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Optimizar la capacidad Instalada para asegurar la prestacion del servicio, en integracion de los procesos clinicos con la gestion de tecnologia y sistemas de informacién y Tecnologias
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/ pr— ;ﬂ
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Profesignall Universitario Sistemas Subdirector Adminsitrativo Gerente Jefe Control Interno



Plan de Accién Subdirecciéon Adminsitrativa — ATENCION HUMANIZADA
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

; DE ACCION 2018
LINEA ESTRATEGICA: ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Optimizar la capacidad instalada para asegurar la prestacion del serviclo, en integracién de los procesos clinicas con Ia gestion de tecnologia y sistemas de Informacion y Tecnologias
META DE ] UNIDAD DELMETA TIEMPO : ~ RECURSOS 1 RESPONSABLES
PROGRAMA i e ACTIVIDADES META PRODUCTO INDICADOF : : : : i S DEPENDENGIA
RESULTADO o MEDIDA | 2018 | ITRIM |RTRIM| W TRI | WV TRI PROPIOS MUNICIPAL |OTROS| ™™ FUNCIONARIOS
i
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g §§ adauisiciony renovacion| estruchurados, i 100% -000.000, s Luis Alberto Polo
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2 5
=] =5
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£ T Mantenimientode | P de Mantanimisnto | plen de MéntenimientyNimerode | 4nnec 100% | 25% 25% 25% 25% $ 1.971.420.000,00 Sudireccion. | i Alhert Pt
8 E% I fa v Equk da Ir uctura y prog del Plan da Administrativa
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g8 oz
=3 ca
[
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- A I ejecucitn ce L
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(5] w priorizadcs
z -
< 84
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§ g 3 M“‘m'ﬁ“““l“‘m ohsaletos, totalm actuslizadcs/adquindos) Namerode|  100% 20% 20% § 247.189.700,00 :;‘bﬁ:m" Luis Alberte Polo -
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[
|TOT AL SiSTEMz INTEGRAL D Y CONTROL P $2.477 854.700,00
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Profesipnal Universitario . Sistemas Subdirectdr Administrativo Gerente Jefe Cantrol Interno




Plan de Accién Subdireccion Adminsitrativa - FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

LINEA ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Establecer politicas de manejo gerencial hacia la sostenibilidad financiera con rentabilidad social, adaptando el ejercicio del quehacer institucional, los

indicadares gue contienen los objetivos de gestién y metas, hacia la eficiencia y eficacia de la Entidad
g r— s s —
META OF WETA o | UMDAD DB |META ot BAcLEROR LT SR
PROGRAMA REsULTADD | ACTIVIDADES | o ofiere | INDICADOR NEDNA T T ]
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019

SUBDIRECCION ADMINSITRATIVA

PLAN DE ACCION 2018

LINEA ESTRATEGICA: GESTION DEL ENTORNO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Garantizar los mecanismos de Participacién Comunitaria

PROGRAMA META D ACTIVIDADES =R INDICADOR LINIDAD o - —
' RESULTADQ : PRODUCTO MEDIDA | 2018 | I1TRIM | RTRIM | 1l TR IV TR MUNICIPAL DEPENDENCIAS FUNGCIONARIOS
Sarantizar la Participacion de
5 2 participacién del Representante | Representante de los b
2 'E Representante de los de los Usuarios |Usuarios, activoen la 1 1 1 1 1 Getencia i Torres
§_ 3 Usuarios en la Junta enla Junta Junta Directiva
g é Directiva Directiva
g 2 Porcentaje de
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PR a2 formacién y capacitacién| Formacian y ejecucion del Plan de Subdireccion Roi
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8 e
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g 3 ‘E g@:ms anua::unm, Rendicidn de 3::22‘3:“ _’:‘:ba o et
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5 22 i e Rendicién de Cuenta
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2§ _— —_—
—_— 5 ey

[TOTAL GESTION DEL ENTORNO

LUE&LBERT
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Gerente
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Jefe Control Interno
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PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SUBDIRECCION ADMINSITRATIVA

PLAN DE ACCION 2018

LINEA ESTRATEGICA: GESTION DEL ENTORNO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 : Gerenclamiento Amblental efectivo

- —
proGraMa | METADE ACTIVIDADES META unap pe| META g 1 RESPONSABLES
RESULTADO PRODUCTO INDICADOR METHEA 7
d 2018 | ITRIM | HTRIM | 11 TRI N TRI PROPIOS DEPENDENGCIAS FUNCIONARIOS
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mediante ol disens, T@mﬁ e o
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Siacn Y * Ambiental
mejoremiento del mismo
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g - d caractenzacidn Sundireccidn
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C P 5 S -
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Jefe Centrol Interno




Plan de Accién Subdireccién Cientifica - ATENCION HUMANIZADA
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SUBDIRECCION CIENTIFICA

PLAN DE ACCION 2018
LINEA ESTRATEGICA: ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Optimizar la capacidad instalada para asegurar la prestacion del servicio, en integracién de los procesos clinicos con la gestidn de tecnologia y sistemas de informacién y Tecnologias
META TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
. META DE 4 UNIDAD DE
RAMA ACTIVIDADES M P CAD - :
S RESULTADO i sk iy g gt MEDIDA | 2018 | 1TRIM [HTRIM| I TRI | TR PROPIOS MUNICIPAL |OTROS |DEPENDENCIAS FUNCIONAR
=
2 8 Subdireccién
S 0 e : 2 Al Namero de equipos Cientific, Jhonny Ro
5 >9 oot ubamany Hheuin cliva izadosiadauiridos/ Nomero de|  100% 40% 40% $ 161.710.000,00 Promociény | José Corzoy
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ui 9 2 ]
@ £
g3 =58 :
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o A : ' :
3o a E = e Dyl Médulos implementados 100% | 100% | 25% | =5% | o5% 25% Promociény | José Corzo y
8 o =50 Promocién y Prevencién evencién y N
Q' i u E Adquisicion & implementado prSishemas
2 % 388 Implementacién médulo
- 23 -] de Historias Clinicas,
3 SOL |Promockiny Prevencion |  Foptalecimiento de Subdireccion
u g § informacidngeneradaa |  Safisfaccisn usuario intermo Cientific, Jhonny Ro
= <z parlir de la externo en la generacién y consulta 100% 100% 25% 5% 25% 25% Promociény | José Corzoy
"% é implementacion de los de informacié prevencion y salcedo
0 Q médulo Sistemas
s <
TOTAL OPTI N CAPACIDAD INSTALADA S $161.710.000,00
€N e [
1 Fn )
JOSE LUIS CORZO H JAS JUDITH JACOME TORRES ARMIEN"

Profesional Promocién y Prevencion Subdirector Cientifico Gerente Jefe Cantrol Interno



Plan de Accién Garantia de Calidad - FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

SUBDIRECCION CIENTIFICA

PLAN DE ACCION 2018

NEA ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Establecer politicas de manejo gerencial hacia la sostenibilidad financiera con rentabilidad social, adaptando el ejercicio del quehacer institucional, los
indicadores que contienen los objetivos de gestién y metas, hacia la eficiencia y eficacia de la Entidad

. META TIEMPO RECURSOS ' SABLES
proGRAMA | METADE f  riapes|  META NDicADOR | UNIDAD DE ReEoN
RESULTADO PRODUCTO MEDIDA 2018 | ITRIM | NTRIM | W TRI IV TRI PROPIOS MUNICIPAL OTROS |DEPENDENCIAS FUNCIONAR
Actualizarla | Planteamiento de :
g_' E Estructura necesidades de P:;:‘nhaye s
e ) Organicadela | desarrolio de ptam“a"’“' 3 Gerencia-
x o Entidad manuales, ! Y Subdireccion Judith Jaco:
s = g {Plataforma planes, f pdg iticas - 100% 100% |-/ = 100% $15.000.000,00 Administrativa - | Luis Alberto |
w3 5 Estratégica, programas, | o e tados : Gerantiade | Emérita Arar
5 = z Organigrama, | proyectos, Quias, | ¢ e i iecyci Calidad
a g 'C_F Politicas protocolos, 5n)
F_) = = Institucionales) politicas
=< %
2 5
o n o Revisar y Gerencia.
w E Sl gqas : Pomen_tp de Subdireccién Judith Jacor
= P S i ] Sl 11 11 11 11 11 11 Administrati ;
o e :::Em 3 de confarmacion | Institucionales Gar:rﬂuﬂdv: 7 L""f' Alberto |
e 105 Comies | vioreactivacion | cperativizacos oraniiade | Eméréa Arar
[TOTAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $15.000.000,00 =
N\ TE—
by Oy Tl e s —
/au . ] MQ_ s {)
EMERITA ARAMENDIZ : AS JUDITH JACOME FORRES SARMIEN

Profasional Especializado - Garantia de Calidad

Subdirector Cientifico

Gerente

Jefe Control Interno



Plan de Accién Subdireccion Cientifica - GESTION DEL ENTORNO
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SUBDIRECCION CIENTIFICA

PLAN DE ACCION 2018
LINEA ESTRATEGICA: GESTION DEL ENTCRNO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 :Promover Programas de Responsabilidad Social y Ambiental, aportando al desarrolio sostenible
META TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
proGrama | META 25 ACTIVIDADES ETA PRODUCT wpicapor  |UNIDAD DE
RESULTADO MEDIDA. | 2018 | ITRIM | RTRIM | Hl TRI N TRI PROPIOS MUNICIPAL OTROS |DEPENDENCIAS FUNCIONARIOS
Reuniones
semesirales de
Implementar estrategias  |acuerdos y :
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laci RP 2
§ relaciones con las E procesos T 80% 0% 40% 40% Subdirecsidn Judith Jac?ma.
= para procesos de {Contratacion, e Clentifi Jhony Rejas -
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< i de servicios contratos, TeROnES
% § prestacion de
g § Servicios)
> 2 Fortalecer las relaciones
"‘: % docente servicio, & Convenios Niimero de reuniones Gerencia-
N W través de la firma de Docencia servicic, de evaluacién de Subdireccion Foa
= " convenios y el acorde a las Cumplimiento de 12 4 2 2 Cientifica - J"‘.’"" S i
g 2 planeamiento de necesidades de la Convenics Docencia Garantia de ek
< % compromisos entre las | Entidad Servicio o3 Calidad
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= o
g 8
= : Namero de Convenios
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= | capacitacién con Sy e ke Subdireccion :
8 Erraies: versel formacién y Capacitacion con las 6 2 2 Ciantffic Jhony Rojas -
=% B capacitacion con | Entidades involucradas - PNNCE " | Ernérita Aramendiz
fortalecimiento del e A 2] Garantia de
Talento Humano oS e o Calidad
Docencia Servicio
TOTAL GESTION DEL ENTORNO
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Subdirector Cientifico Gerente

EMERITA ARAMENDIZ
Profesional Especializado - Garantia de Calidad

Jefe Control Interno



Plan de Acciéon Subdireccion Cientifica - GESTION DEL ENTORNO
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SUBDIRECCION CIENTIFICA

DE ACCION 2018
LINEA ESTRATEGICA: GESTION DEL ENTORNO
1 : Garantizar los mecanismos de Participacién Comunitaria
META TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
proGRAMA | METADE SADE META DICADOR | UNIDAD DE . .
resuLtapo| ACTV! S | prooucro | ™ MEDIDA | 2018 | ITRIM | HTRIM | W TRI W TRI PROPIOS MUNICIPAL OTROS |DEPENDENCIAS FUNCIONARIOS
a p Zr
.|
== ] :
5 2 E Porcentaje de
o] 5 Plan de cumplimiento de
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o
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Trabajadora Social - SIAU Subdirector Cientifico Gerente




Pian de Accion Talento Humano — FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

TALENTO HUMANO
DE
LINEA ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
OBEJETIVO ESTRATEGICO 2: Establecer dentro de la Cultura O ganizaclonal, el mej v laf p an &l Talente Humane, precurando un Clima Organizacional
mita el cumplimiento de los institucional
= perATe & SumpitTiento de. ——
weTAce | | META ‘umoanpe | META ] SR RECURS08 T
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