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Plan de Accién Garantia de Calidad - ATENCION HUMANIZADA
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
GARANTIA DE CALIDAD

"PLAN DE ACCION 2019
NEA ESTRATEGICA: ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA — B -
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Garantizar la prestacion de servicios seguros y el fortalecimiento del enfoque de riesgo clinico desde todos los de atencion
“META m T RESPONSABLES |
oA T MEERE L e i ool WAhO0R FORMULADEL | UNIDAD DE |-MET.
RESULTADO : ol INDICADOR MEDIDA 2019 | ITRIM [HTRIM| 1 TRI | WTRI PROPIOS MUNICIPAL OTROS : FUNCIONARIOS
Nimero de Guias Clinicas de
Atencion Actualiadas
R lizach Guias Clinicas de Gulas Clinicas de Socializad i o
eocializacitn do Guips| Adencion rovisad Abonoltut reviemd _ano.s!.llii..lou- Porcentaje | 40% 10% | 20% | 30% 40% Eadﬂoﬁ:h“. &.mva!f ;
Clinicas de Atencion RERECRS SR Y Guias Clinicas que requieren g Aramendiz
actualizacion, socializacion e
M Implementacion
- Disofiar © implementar] , FPTO07Ma de
z w ol Progama  del _)i!!s.-n__“..n- Namero do auditorias | No. Auditorias RealizadasNo. | N ; 4 . S Subdireccion Cientifica &.moooao
|Adherencia  Clinica oS sjecutadas Auditorias a Realizar T Garantia de Calidad rzeh
& Insiitucional implementado, Aramendiz
m soclalizado y evaluado
.m Formular e Programa
3 m de Seguimiento  al va..-a:sa“o
& 5 mplimiento de | Seguinianto . José Corzo -
- cumplimiento dofos | Numero de auditorias | No. Auditorias ejecutadas/No. | 5 - - - Subdireccian Clentifica &
m o de Habilltacion estandares del ejecutadas Auditorias programadas Garantia de Calidad ! ]
m ucion 2003 de| Seiema Unico de
h 2..8_. ” Habilitacion
¥ a
m M Realizar autoevaluacion|
2 . Mo del oidlo de T de - e Autoevaluacion anual NG " 1 $31.827.000,00 Subdireccion Ciantifica E
8 |preparacion  para Acreditacién realizada Garantia de Calidad )i.i_l,
2 m Acreditacion
m implementar el
Programa de Auditorial PAMEC documentado, | o\ e imoiementado |  PAMEC implementado en Subdireccion Ci e
o se_ oL ; e o Saguiltd seguimiento Numero 1 1 $35.000.000,00 Gerantia de Cafidad Plisclol,
PAMEC.
= 2 José Corzo -
Porcentaje de Calificacitn obtenida segun el ) Subdireccion Cientifica
implementacitn MIPG DAFP Poroestaje. | 0% 0% ¥ Adminstrativa zmn.__.__t...__.w&
i 2y
.._llllnHlllnl\ = — ? ...
EMERITA ARAMENDIZ JOSE LUIS CORZO GUERRA JHONY ROJAS RANGEL 'SARMIENTO
Profesional Especializado - Garantia de Calidad Subdigastor Cientifico Gerente Jefe Control Intero




Plan de Accién Sistemas - ATENCION HUMANIZADA
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

SISTEMAS

PLAN DE ACCION 2019
NEA ESTRATEGICA: ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Optimizar la capacidad Instalada para asegurar la prestacion del servicio, en integracién de los procesos clinicos con la gestién de tecnologia y sistemas de informacion y Tecnologias
META TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
META DE UNIDAD DE =
PROGRAMA ACTIVIDADES META PRODUCTO INDICADOR j i
RESULTADO MEDIDA | 2019 | ITRIM |NTRIM | Wl TRI | IVTRI PROPIOS MUNICIPAL |OTROS FUNCIONARIOS
Implementacién de tecnologias
o | .m Muﬂ:é!n&:ﬂi Analisis de necesidades | aplicadas a la comunicacion
A de TIC'S, aplicadas a la interna y externa A Gerencia - Jhony Rojas - Jose
m 5 ﬁﬁaﬁiﬂﬂ de la | comunicacién interna y | (interconexién, Call Center, Namero 1 L $90.000.000,00 Sistenas Salcedo
n ..m.. Infommacitn exderna Gestién Documental, Intranet,
] 2 m Redes de Comunicacitn)
B9 2
o m ]
[ E
g9 g
== s Analizar la operatividad
2 s de las estrategias weby | | 20ina Weby Correo Pégina Web y Correo ; Gerencia - | Jhony Rojas - Jose
u m s nico mejorado y h Namero 2 2 $6.365.400,00
2 g Bm_m_,Bm, actualizado eleckiinico solusizedo Er— Sepee
o i
_ﬂ._.ﬂﬂ INST. T $66.365.400,00

] N \ {!f(-:v -\ e
L1 b D
JOSE LUIS SALCEDO RODOLF R! L MAYA JHONY ROJAS RANGEL
praofesional Universitario Sistemas Subdire trativo Gerente Jefe Control Interno



Plan de Accién Subdireccién Adminsitrativa — ATENCION HUMANIZADA
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

PLAN DE ACCION 2019
LINEA ESTRATEGICA: ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Optimizar la capacidad instalada para asegurar la prestacion del servicio, en racion de los procesos clinicos con la gestion de ia y sistemas de informacién y Ti
META TIEMPO J
PROGRAMA META DE ACTIVIDADES | META PRODUCTO INDICADOR —:Ea .
RESULTADO " MEDIDA | 2019 | ITRIM |[HTRIM| 1 TRI | IWTRI PROPIOS MUNICIPAL |OTROS FUNCIONARIOS
m vm Revisar y fortalocer kos. | Proyectos de inversion, s
proyectos de inversion, | adquisicion, r i6n | Porcentaje de Proy pr Judith Jacome -
,m m m < adiui v cion abaditiad ¢ Namero 1 1 $ 212.180.000,00 M..E..s&.. Luis Alberto Polo
m m < m.w de equipos revisados y presentados
m [™
mm mm Ejecucion de Plan de v_!m_...nbsa. _.._.._.._..n._rs NN R acies ey i o=al Subd
> Mantenim plan de Mantenmienta/Namero de >0= reccion ;
M oy Manisnimiento de de Infraestructuray | acciones programadas del Plan de Potossa 59 5% $ 2.080.502800.00 Administrativa Lubs Alberto Pobo
u m F w Infraestructura y Equipos e e
-
g3 an
g5 3
Sy Equipos informati N de equipos
< 8 Actualizacion de 3uIPo3|  absoletos, totaimante wosi Nimerode| Porcentaje | 100% 100% | $247.189.700,00
M actualizados BqUIPOS necesitados
TERTAT D GESTON Y SORTROL T
AL SISTEMA IN] E/ORAL DE Y o
MU
JOSE LUIS'S .r% RODOLFO V AYA sz< ROJAS RANGEL
Profesional Universitario . Sistemas Subdirect tivo Gerente Jefe Control Interno

/



Plan de Accion Subdireccion Cientifica - ATENCION HUMANIZADA
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SUBDIRECCION CIENTIFICA

PLAN DE ACCION 2019
|LINEA ESTRATEGICA: ATENCION HUMANIZADA Y SEGURA
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Optimizar la capacidad instalada para asegurar la prestacién del servicio, en integracién de los n..oooaouh::_noo con la gestién de tecnologia y sistemas de informacién y Tecnologias
i’ META TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
PROGRAMA META DE ACTIVIDADES PRODUCTO CADOR UNIDAD DE
RESULTADO SETA i MEDIDA 2019 | ITRIM |NTRIM | Il TRI IVTRI PROPIOS MUNICIPAL |OTROS |DEPENDENCIAS FUNCIONAR}
m. m < Subdireccién
9 ! . Numero de equipos Cientlfic, Jhonny Roje
Sza >3y |Actusizacion deequipos | Equipos blomédicos |,y o psgoniadquiridoss Nomero de|  Porcentaie | 100% 100% | $161.710.000,00 Promociony | José Corzoy .
mm E.mmDF biomédicos actualizados ilecs seasalioeien. blaucits Comy
(&) W.m 508 3 = Sistemas
AR
@ O m
SEE [28888 .
wi= 2= MR Nawisiciin g Fortalecimiento de Subdireccion
S5 g 84 m e |, u.n_.o__san_so informacion generada a |  Satistaccion usuario interno y Cientific, Jhonny Roje
.mw_n Awmmm _Hﬂau_._ﬁnon.u..__:ﬁoc partir de la externo en la genaracién y consulta Numero 1 Promociény | José Corzoy .
= = : implementacién de los de informacié on
m m % | Promocién y Prevencion | P= i salcedo

JOSE LUIS CORZO
Profesional Promocién y Prevencion
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Plan de Accién Subdireccién Adminsitrati

FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

SUBDIRECC CION ADMINISTRATIVA

| ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 E%&iiiféilg%;g ejercicio del quehacer institucional, los

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

> n de
M .Mrtsn 0 *! lcompras y Plan de Cientifica - oy Ropes =
3 publicacion y  |/\dquisiciones Fompays Porcentaje | 0% | 20% a0 % 90% Subdisccion | RO0No Canajsl
s Pl documentado, publicado y | Maya - Rodoito
Pran de publicado y actualizado Administrativa Bolafos
m I o
Adquisiciones
3
mw permanents de |Inventario
Farcentaje de
Actualizacién
cumplimients en
m | a-u- i s Subdireccion | Rodolfo Carvajal
Inventaric de Poicantaje BO% 0% B80% B0 80% Administratva - | Maya - Rodolte
ij peay Propiedad, Contabitidad Bolafios
Equipos gt Planta y
Equipos
= Politica de Politica de
F el Gerence - Jhony Rojas
Mw M Politica En... Gasto nla_! Namero Administratvo n!i!:._a.
w.u m Gasto wochlizads y on | #0CIizadE an Control Intemo | Hemando Duque
ejecucidn
cumplimienta v
e ] . s | e
sancece  |1mesiral de judiciaies Numero Administratvo - | Fange! - Rodoffo
avance de Carvagal Mays-
m reportades oS:!;r!a. o el
|udciaies P Juridica Sty
Palilics de
| Extabiecer Politica de Dafio Gerencs -
Politica de Da/ it s ..:o:«.mn.l
oy Dafto Numero Administratho - m!.o-." iz
como PP Control intermo Hemando Dugque
] e gestion |socializda TR, Juridica







Plan de Accién Garantia de Calidad - FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

GARANTIA DE CALIDAD
PLAN DE ACCION 2018
[LINEA ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Establecer politicas de manejo gerencial hacia la sostenibilidad financiera con rentabilidad social, adaptando el ejercicio del quehacer institucional, los indicadores que
contlenen los objetivos de y metas, hacia la eficlencia y eficacia de la Entidad
UNIDAD DE WETA TiEmPo RECURSOS. = | RESPONSABLES
MEDIDA | 2019 | 1TRM |uTRM | mTRI | WTRI PROPIOS MUNICIPAL OTROS FUNCIONARIOS
Gerencia-
Subdineccion nooo!.:n__.n%!lir
Numero 1 1 $5 000.000.00 Administratva - Maya - Eméria
Garartia da Aramendz
Namero




Plan de Accién Facturacién, Recaudo y Cartera - FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
FACTURACION, RECAUDO Y CARTERA

PLAN DE ACCION 2019
LINEA ESTRATEGICA: FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Establecer politicas de manejo gerencial hacia la sostenibilidad financiera con rentabilidad social, adaptando el ejercicio del quehacer institucional, los indicadores que
ggio&&i&nﬂ&:<i.:ﬁ??§o§-u§-nn—-m§l .
META TIEMPO RECURSOS || RESPONSABLES
resuLTapo | ACTVIPADES | propucro — MEODA | 2013 | iTRm | oTRM | mTRi | wTR PROPIOS MuncPAL | oTros [DEPENDENCIA puncionarios
Realizar
Realizar en cada Gerencia -
trimestralmenta s
R Conclliacién de | - lliaciones CokMdiones Numero 4 1 2 3 4 mHnea&n:. mﬁ:m.uun.ﬂ.
Cartera y realizadas y
W 2 on con | 9@ cartera con Recaudo- | Rodolfo Bolafios
W w _Kﬁm-nov.m_._ EPS Contabilidad
& S
0 g estrategias que Reuniones
Z o permitan anuales de
w M afianzar las negociacion de Gerencia -

\ac con dos de Técnico Jhony Rojas -
< = las EPS para ¢ Contratos suscritos Porcentaje 80% 40% 80% F iony | Edith Gonzal
m w procesos de (Contratos Recaudo
0D contratacion, prestaciénn de
W_ $ prestacion de servicios)

safvicios

Gerencia -

8 w A 4 s
s ] Optimizarlos [ -t Porcentaje de Administrativa - | Rodolfo Carvajal
w procesos de facturacion trimestral | Porcentaj 80% 80% 80% 80% 80% Técnico de Maya - Edith
W [Facturacien,  [S8TViclos — sistematizado Facturacion y Gonzalez
e inﬁ_ o n-“, . Recaudo -
m a
= 3 Gestiondel  |Aumentar téenico de
o g [Recmdode recaudode Porcentaje doRecaude | Porcontaje | es% | 20w | as% | esw 85% Facturaciény | Edith Gonzélez
E § Cartera recursos K o8 Recaudo -
& §  [ooumeacin
m m ma———— mmﬂ.ﬂ!!:: Porcentaje trimestral de .

&u_u.._! Bna.o glosasy  |gestitn de glosas y Porcentaje | 66% 10% 20% 40% 66%

L : recobros recobros
7

OTAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA >
AN
RODOLFO BOLANOS ZULETA RODOLFO C, Y JHONY AS RANGEL \’
Contador Subdirector AN Gerente Jefe Control Interno
Trodaid

Facuracién y Recaudo



Plan de Accién Garantia de Calidad - FORTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO DONDO DAZA
GARANTIA DE CALIDAD
: ] B
NEA ESTRATEGIC RTALECIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL
OBJETIVO ES i
contienen los
PROGRAMA ;

Profesional Especializado - Garantia de Calidad Subdirector Cientifico (D)



Plan de Accién Talento Humano - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

ESTRATEGICO 2: Establecer dentro de la Cultura Organizacional, el mejoramiento continuo y la formacién permanente en el Talento Humano, procurando un Clima Organizacional

N i w5 L S—— T —
PROGRAMA | mesut ﬂlo R prooucto | T meoR | 2019 | iAW :ILI-._I_ VTR PROPIOS wumceaL | oTRos 3 FUNCIONARIOS
Documetecian. | s situcional | - Porcentaje de
de ncciones dei Sundeccion
Posciseimmefitig P ue | sow [ zw | aow | eow | e $47.740.500 Adminstraivs - | So0oN0 Coma |
,n_au.f.. wocmizado ¢ | de Capacitacion ‘hero Humano |7
2 c P
|Documentacicn, Programa de
sotiakracion Inducciony | Poromtse de
BCCIONES 08 Subdreccion A c
Inducclon y Forcentage 100% % % Tow 100% Adrmratialive -
e - ‘ejecutadas
m ” ﬂlvﬂilt%
) e |Hecutsces o | osow | sow Adninsratv - |, 1400 Cory |
ly (Cronograma e | slerto Humano -
prvancion)
L] Programa de
Bienestn Subdreccion
N Rodofio Carval
s | som 20% 42.400.000,00 [ ———
w ¢ Talento Human |78 - Yimmi Siva
&
. Suaweccion
| Rodotto Carvaiat
4.580.609.100,00 A - | oo
Subdweccion
Rodoffo Carvs
§$16.658.300,00 Aamaea- |
Sutadreccin
Rodotlo Carvaiel
. 072.569.900,00 Adminstrotive -
Talerto Humane [MeY - Yimrmi St
45 §12.700,00
05.851,800,00




PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SUBDIRECCION ADMINSITRATIVA

PLAN DE ACCION 2019
|LINEA ESTRATEGICA: GESTION DEL ENTORNO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Garantizar los mecanismos de Participacién Comunitaria v
procRAmA | METADE ACTIVIDADES b INDICADOR [unoao o ¥ETA
RESULTADO PRODUCTO MEDIDA | 2018 | ITRIM | HTRIM | W TRI IV TRi PROPIOS MUNICIPAL. OTROS FUNCIONARIOS
Garantizar la Participacién de
2 |participacion dei Representante |Representante de los Gerencia - Jhony Rojas
m m Representante de los  |de los Usuarios |Usuarios, activo en la | Porcentaje | 100% 100% 100% 100% 100# Subdireccién Rangel - Rodolfo
& m Usuarios en la Junta en la Junta Junta Directiva Administrativa Carvajal Maya
m. 8 Directiva Directiva
[ 5 Porcentaje de
Establecer plan de Pian de cumplimiento de
m.m M formacidn y capacitacidn| Formacion y ejecucion del Plan de Porcentaje | 100% 25% 50% 5% 100% Subdireccién 3okl ke
m s m con la Asoclacion de  |Capacitacion  |Formacién y Cientifica - SIAU s
= Ly Usuarios para Usuarios | Capacitacion para
mm usuarios
@
m .M 2 Lievar a cabo el Proceso
- m m de Rendicién de - e
m 2 Cuentas anuaimente, |Rendicion de | Rutciée - Gerencia - Jhony Rojas
: w« acorde a las exigencias |cuentas de cada Etﬁuuﬁ__t.n. Namero | 1 1 Subdireccién | Rangel - Rodolfo
3 .m m normativas, ua través &,a vigencia m:. i,__uﬁ. &_au Adminietrativa | Carvajal Maya
3] ks
-4
TAL GESTION DEL ENTORNG B MW

€ m
DY —
RODOLFO C A JHONY RO. RANGEL HERNANDO DUQE SARMIENTO
Subdirector A Gerente Jefe Control Intemo



Plan de Accién Subdireccién Cientifica - GESTION DEL ENTORNO
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

SUBDIRECCION CIENTIFICA
PLAN DE ACCION 2019
NEA ESTRATEGICA: GESTION DEL ENTORNO
1 : Garantizar los mecanismos de Participacién Comunitaria
RECURSOS RESPONSABLES
procrAMA | _METADE | ,crnvipapes it INDICADOR | UNIDAD DE Py e
RESULTADO PRODUCTO MEDIDA | 2019 | I1TRIM | NTRIM | W TRI W TRI PROPIOS ~ MUNICIPAL OTROS DENCIAS FUNCIONARIOS

a5
g
2 5
H m m Porcentaje de
b . Plan de cumplimiento de
= Plan de Formacién y : i bl -
=0 ] i Formacio ejecucion del Plan , Subdireccion | José Luis Corzo -
m m M mnﬁwonwﬂo: para c s _“. de F ony Porcentaje | 100% 25% 50% 75% 100% Cientifica- SAU |  Lilana
29 g " b para Usuarios | Capacitacion para

o = usuarios

g £
|
s
M lJ“|'",I

2 P

—
JOSSE LUIS CORZO @Qﬁ ROJAS RANGEL
Subdirector Cientifico (D) Gerente Jefe Control Interno




Plan de Accién Sistemas —~ GESTION DEL ENTORNO

PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

SISTEMAS

—F AN DE ACCION 2073

LINEA ESTRATEGICA: GESTION DEL ENTORNO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 : Generar relaciones efectivas entre la Institucion y los diferentes tipos de usuarios, realizando promocién de la participacién ciudadana y res; nsabilidad social

TIEMPO RECURSOS RESPONSABLES
proGRAMA | _METADE | scrvipapes A woicapor |uMoap o[ META
RESULTADO PRODUCTO MEDIDA | 2019 | ITRIM | NTRIM | M TRI | IVTRI PROPIOS MUNICIPAL FUNCIONARIOS
Porcentaje de .
4 g Plan de ; Subdireccion Rodolfo Carvajal
8 H.E_ de Comunicaciones| Comunicaciones |Slocucn del _us_“ 9 | porcentaie | 100% | 25% | s0% | 75% 100% | §74.263.000,00 Administrativa - |  Maya - Jose
5 .m 3 m y Mercadeo Maccidiac Sistemas Salcedo
wo T Estrategia _ : Subdireccion | Rodolfo Carvajal
W m > Estrategia Gobierno en He Estrategia de Gobierno B ; 80% 25% 25% 25% 25% e Maya - Jose
Linea Gobiermo en Linea earin peinptc
23 r m Linea Sisternas Salcedo
Implementacion "
m m §c Implementacion de Ley |de Ley de sy o qa_”Eis Subdireccion | Rodolfo Carvajal
m de Transparencia y Transparencia y w L,ao.ua. m. Porcentaje | 70% 15% 0,25 40% 70% Administrativa- | Maya - Jose
acceso a la informacion |acceso ala L Sisternas Salcedo
informacion inplementede
TOTAL G N 0 I " $74.263.000,00
b _ ey =
JOSE LUIS S zu\.@cf 9.02< ROJAS RANGEL SA (0]

nqﬂmmwﬁ_ Universitario Sistemas

Gerente

Jefe Control Intemo




Plan de Accién Subdireccién Cientifica - GESTION DEL ENTORNO
PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SUBDIRECCION CIENTIFICA

PLAN DE ACCION 2019
LINEA ESTRATEGICA: GESTION DEL ENTORNO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 :Promover ramas de Responsabilidad Social y Ambiental, aportando al desarrollo sostenible -
RESPONSABLES
PROGRAMA META DE & UNIDAD DE META TIEMPO RECURSOS
RESULTADO : MEDIDA | 2019 | ITRIM | NTRIM | W TRI | VTR PROPIOS MUNICIPAL OTROS |DEPENDENCIAS FUNCIONARIOS
Fortalecer las relaciones
m docente servicio, a Convenios Nimero de reuniones
E 2 través de lafirmade  |Docenciaservicio, | de evaluacién de Gerencia- IS,
o m convenios y el acorde a las Cumplimiento de Namero 4 2 2 Subdireccion E_r_rmﬂa
W. w planeamiento de necesidades de la Convenios Docencia Cientifica -
E ] m compromisos entre las | Entidad Servicio
a s instituciones
2 2
88
2 g2
" i Numero de Convenios
< m m = . - Convenios de de Formacion y "
B & Gt et formacién y Capacitacion con las y Sensnci Jhony Rojas -
) > Etfiugin, yors o capacitacion con |Entidades involucradas| oo | 2 E Subdirecsién | oc+e Luis Corzo
= m ﬂgﬂs&%& Instituck arvios Comehi Cientifica -
“ Q alento Humano D ia Servici
ﬂ ~~

e\
— — \ﬂ. NS
JOSE LUIS CORZO ONY ROJAS RANGEL HERNAN

Subdirector Cientifico Gerente Jefe Control Interno



PLAN DE DESARROLLO - 2017 - 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
SUBDIRECCION ADMINSITRATIVA

. TRm | utRmM | mTRi | wTRI PROPIOS

Nimero

funcionarios Porcentaje | 80% 20% 40% 60% 80%

Gerenciamiento Ambiental efectivo
Sistema de Gestion Ambiental
ig
93
8
g
&g
i
B

Namero 2 42.436.000,00
manejo de los residucs
el manejo de
hespitalarios AL
continuidad en la e :
continua, Numero de meses de
mn.a.lﬂs.._nm.n tock fs o snusl 84.872.000,00
|Recoieccién de
| Residh wgencia anual
TOTAL GESTION DEL ENTORNO $127.308.000,00
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RODOLFO C A NY ROJAS RANGEL
Subdirector insi Gerente



