Anexo 6.2.5. Plan de Accion Subdireccion Administrativa - TALENTO HUMANO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

PLAN DE DESARROLLO 2017 -2019

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

PLAN DE ACCION 2017

AREA: FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
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LINEA ESTRATEGICA 5 : DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMA : DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Crear, desarrollar y mantener condiciones organizacionales que permitan la aplicacion, el desarrollo y la satisfaccion plena de las personas y el logro de los objetivos individuales,
permitiendo alcanzar altos niveles de productividad con los recursos y talento humano disponibles.

SUBPROGRAMA: POLITICA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
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