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RESOLUCION No.0817.

"Por medio de la cual se crea el Comité de Bienestar Social del Hospital Eduardo
Arredondo Daza para la Vigencia 2018-2020"

La GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EDUARDO
ARREDONDO DAZA. E.S.EE. En uso de las facultades constitucionales, legales y
estatutarias, y, teniendo en cuenta la resoluciéon N°0754 del 14 de agosto de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N°0547 del 14 de junio de 2018 se estructurd en esta entidad el
programa de bienestar social.

Que para el desarrollo de los programas de bienestar social y estimulos esta entidad a
discrecion de la administracion, creé un comité integrado por dos (2) representantes de
los funcionarios elegidos por votacién popular y dos (2) funcionarios designados por el
gerente.

Que mediante resolucion N°0754 del 14 de agosto de 2018 se convoco a elecciones para
elegir a los dos (2) Representantes de los Empleados ante el Comité de Bienestar Social
de la ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.

Que una vez realizadas las elecciones el dia 29 de agosto del afio 2018 y realizada el
acta de escrutinio y votaciéon por parte los jurados encargados del proceso, resultaron
elegidos como representantes de los empleados ante el comité las funcionarias EDITH
DOOLODINA POVEA OSPINO y su suplente CARMEN ROCIO CRESPO SILVA y
EDILMA INES PACHECHO ROMERO y su suplente KARINA JOHANIS VIDAL
MARTINEZ.

Que esta gerencia, designa como representante de la entidad ante dicho comité a los
funcionarios  ANGELICA LEONOR CABAS VENCE y a MEREDITH RODRIGUEZ
BRACHO.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Bienestar Social de la ESE HOSPITAL
EDUARDO ARREDONDO DAZA, para el periodo 2018-2020, de la siguiente manera:

En representacién de los empleados:

DOOLODINA POVEA OSPINO — Suplente CARMEN ROCIO CRESPO SILVA.
EDILMA INES PACHECHO ROMERO — Suplente KARINA JOHANIS VIDAL MARTINEZ.

En representacion del empleador:

ANGELICA LEONOR CABAS VENCE y MEREDITH RODRIGUEZ BRACHO.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Valledupar, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto del afio de dos mil
dieciocho (2018).

JUDITH JACOME TORRES.

GERENTE .-
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