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1. OBIJETIVO DE LA REUNION:

calificacién respectiva y tener la documentacion para el envio del cuarto informe.

Revisar las medidas de bioseguridad establecidas en la ESE, para hacer el seguimiento al
requerimiento semanal del Ministerio de Trabajo con el fin de establecer las evidencias, emitir la

2. ORDEN DEL DIA:

Bienvenida.

Llamada a lista y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del acta anterior.

Revisién de las evidencias para el cuarto informe del Ministerio de Trabajo.

Realizacion de tamizaje en pruebas COVID-19 en el personal.
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de la ESE.

Avances en materia de cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en las diferentes sedes

7. Proposiciones y varios.

3. DESARROLLO DE LA REUNION TEMAS TRATADOS

Se da inicio a la reunion a las 09:30 am, dando la bienvenida al comité, con la participacion de los
miembros del COPASST, verificando la existencia de quérum. Resaltando la participacion de los
invitados, con las excusas de la Gerencia por no poder asistir debido a compromisos gerencial
previo, ademds de que el jefe de talento humano participo de manera virtual, a través de llamada
telefénica. Posteriormente se le dio lecturay aprobacion al acta anterior.

Con respecto a la revision de las evidencias para estructurar el informe del requerimiento del
ministerio, se pudo comprobar que los coordinadores de sede estan cumpliendo con el envio de
los formatos de entrega de elementos de proteccion personal tanto al personal asistencial como
administrativo, en las areas de urgencias y de consulta externa, pero algunos formatos no se
encuentran diligenciados de manera completa, para se les recordara a través de correo dicha
necesidad, situacién que se presenta en sede Nevada y RVM. Ademas, esta pendiente la entrega
el 4rea de almacén del inventario actual de EPP a la fecha con sus respectivas fichas técnicas, para
lo esta designado al DR Hernando Duque en dicha labor, lo cual debe escanear y enviar al comité
al correo placidovega@hotmail.com para adjuntar en las evidencias que seran enviadas en el
quinto informe al Ministerio del Trabajo.

El informe que se le solicito a la Subdireccion Administrativa de la ESE, con respecto a las medidas
de bioseguridad, implementadas en cada sede de la ESE (instalacion de lavamanos con sus
respectivos insumos, instalacion de tapetes hipoclorados, implementaciéon de toma de
temperatura, etc.), todavia no ha sido recibido en el Comité, para tal fin y en participacion
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telefonica con el jefe de Talento Humano, se concertd su delegacion para averiguar sobre el caso.
Ademds, el jefe de talento humano informa que en reunion con la ARL, se concerto el tamizaje
para la realizacion de pruebas COVID-19 a personal prioritario, segun riesgo de exposicion. Queda
pendiente definir la toma de las muestras. Con respecto a esto la asesora de la ARL, manifiesta
que es pertinente que se vinculen a esta actividad las bolsas de empleo, a través de sus ARL, ya
que se trata de algo normado.

En proposiciones y varios, se hizo el comentario de la necesidad de implementar a través del SG-
SST un plan de sensibilizacion y capacitacién al talento humano sobre COVID-19, con la
autorizacion de la Gerencia, para lo cual la representante del SG-SST quedo en la elaboracién de
un plan, el cual serd presentado a la gerencia de la ESE.

4. COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
EJECUCION -
Hacer seguimiento al stock del inventario de elementos de | HERNADO INMEDIATA
proteccién personal en el area de almacén, con sus DUQUE

respectivas fichas técnicas.

Hacer seguimiento a la entrega del informe por parte de la | JEFE TALENTO INMEDIATA
Subdireccion Administrativa, sobre los avances en cuanto HUMANO
a las medidas de bioseguridad implementadas en cada
sede de la ESE

Elaboracion y entrega del plan de sensibilizacion y Lider SG-SST INMEDIATA
capacitaciéon COVID-19 al personal asistencial y
administrativo.
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