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RESOLUCION No.0379.

"Por medio del cual se adopta el Plan de Bienestar Social para los servidores de la Planta
de Personal del Hospital Eduardo Arredondo Daza Empresa Social del Estado para la
vigencia 2020 —Capacidad de reinventarnos-"

El Gerente del Hospital Eduardo Arredondo Daza E.S E. en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y normativas vigentes. En especial de las que le confiere la Ley
909 de 2004, la Ley 1567 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado”, dispone en su
articulo 13 que:

"Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establécese el sistema de
estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
que interactuan con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales”.

Que el Sistema de estimulos esta integrado por el conjunto de politicas, planes y
programas de bienestar social e incentivos que orientan las acciones necesarias para
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los servidores
publicos del Hospital Eduardo Arredondo Daza ESE ., en el desempefio de sus funciones y
asi contribuir al cumplimiento de las metas institucionales.

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, impone a las entidades publicas la
obligaciones de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar
social e incentivos.

Que el articulo 22 de la misma norma consagra que los programas de bienestar social se
enmarcan dentro del area de proteccion y servicios sociales y del area de Calidad de vida
laboral.

Que el articulo 69 del Decreto 1227 de 2005, compilado en el Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establece que "Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefrio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas
de bienestar social".

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Adoptar el Plan de Bienestar Social para los servidores

de la planta de personal del Hospital Eduardo Arredondo Daza Empresa Social del

Estado, por el periodo de un (1) afo, vigencia 2020, de conformidad con los

considerandos y el contenido de dicho Plan, el cual es parte integral de la presente
kResolucién, en diecinueve hojas.

PARAGRAFO. El Programa de Bienestar Social e Incentivos, podra ser modificado o
actualizado de acuerdo a los cambios que se puedan suscitar a lo largo de la presente
vigencia con el fin de dar cumplimiento a las necesidades institucionales que asi lo

requieran, de acuerdo con lo expuesto por el Comité de Gestién y Desemperio o el area
de Talento Humano.
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ARTICULO SEGUNDO. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El Programa de Bienestar
Social e Incentivos, queda supeditado en su ejecucion a la disponibilidad presupuestal del
rubro correspondiente para la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en el Municipio de Valledupar, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de
2020.

NEZ DITTA.
Gerente

PROYECTO: Yimn&?ilva Castrillo — Profesional Universitario.-
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