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1. OBJETIVO DE LA REUNION:

Revisar las medidas de bioseguridad establecidas en la ESE, para hacer el seguimiento
al requerimiento semanal del Ministerio de Trabajo con el fin de establecer las evidencias,
emitir la calificacion respectiva y tener la documentacion para el envio del decimoséptimo
informe.

2. ORDEN DEL DIA:

Bienvenida.

Llamada a lista y verificacion del quorum.

Lectura y aprobacion del acta anterior.

Revision de las evidencias para el decimosexto informe del Ministerio de Trabajo.
Proposiciones y varios.
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3. DESARROLLO DE LA REUNION TEMAS TRATADOS

Se dainicio a lareunion a las 11:30 am, dando |la bienvenida al comite, con la participacion
de los miembros del COPASST, algunos de manera virtual, verificando la existencia de
quérum. Resaltando la participacion de los invitados. Posteriormente se le dio lectura y
aprobacién al acta anterior.

En consenso el COPASST hace revision de los insumos para la elaboracion del
decimoseéptimo informe del ministerio del trabajo, llegando a las siguientes
observaciones:

En cuanto al requerimiento nimero 1, esta pendiente |la actualizacion de la base de datos
de los trabajadores en mision que se encuentran vinculados por las bolsas, solicitud que
se ha realizado a las subdirecciones. Al respecto esta pendiente respuestas de las
subdirecciones.

Revisando el requerimiento numero 2, el area de almacen tiene pendiente la entrega de
las 6rdenes de compra y de las fichas técnicas actualizadas de los diferentes EPP, pese
a que semanalmente esta entregando la existencia de los EPP, ante esta situacion se le
recordd nuevamente de manera verbal la importancia del envio de ordenes de compra y
fichas técnicas actualizadas a |la persona encargada del area.

Con respecto a los requerimientos 3, 4 y 5, los coordinadores de sedes continuan
enviando al correo destinado los formatos de entrega de elementos de proteccion
personal, a todo el personal que labora en dichas sedes, tanto en el area asistencial como
administrativo, insumo esencial para el cumplimiento del informe.

Revisando el requerimiento numero 6, el area de almacen aporto la planificacion a traves
del correo electronico, en donde se determinan las necesidades de elementos de
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proteccion personal por cada sede de la institucion, teniendo en cuenta el personal que
labora en la ESE en un término de 24 horas, con el objeto de asegurar la entrega eficiente
de los EPP.

El requerimiento numero 7, puede evidenciarse a través de los acuerdos que han firmado
la ARL y la gerencia de la institucion, en cuanto a los aportes de EPP.

En consenso el COPASST, decide dar una calificacion del 70% en la gestion de la
gerencia en el cumplimiento de los protocolos y las medidas de bioseguridad
implementadas en la ESE.

En proposiciones y varios:

Los miembros manifiestan la necesidad de reunirnos con la Gerencia de la ESE, ya que
no se ha podido realizar, esta pendiente realizarla. A la espera de una nueva fecha para
la realizacion de la misma.

4. COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION:

FECHA
ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION
Establecer nueva fecha para reunion con la gerencia | COPASST INMEDIATA
de la institucion.
5. EQUIPO DE TRABAJO
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA FARMA-~ /A
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Somaya Martinez Por video llamada Por video llamada

Maria Elena Pérez (Invitado) Por video llamada Por video llamada
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