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Con el debido respeto acudimos a usted, con el objeto de presentar el informe de
que trata el oficio radicado N°08SE2020742000100000528 del 19 de mayo de 2020,
en lo relacionado con el porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de
bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del Hospital Eduardo
Arredondo Daza del contagio del virus COVID-19, el cual estimamos en un 65%.
Procediendo con lo determinado en el oficio ya descrito, nos permitimos responder
cada pregunta formulada y para ello anexando la evidencia requerida asi:

1. ¢Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19? Rta: SI,
para ello se anexa base de datos de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién,
area de la clinica y clasificacion por nivel de exposicién (directo, indirecto o
intermedio). Pendiente la actualizacién de la base por parte de las
subdirecciones, a quienes se le ha enviado oficios al respecto.

2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social? Rta: Sl, para ello se anexan las
existencias semanales en el drea de Aimacén. Queda pendiente el aporte de las
fichas técnicas actualizadas por parte del area encargada.

3. ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de
exposicion al riesgo? Rta: S, para ello se anexa el formato de entrega de EPP
de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y clasificacién
por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio). Evidencia que aportan
las sedes de la institucién, tanto del personal asistencial como el administrativo
que labora en ellas.

4. ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Rta: SI, para ello se anexa base
de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha
y hora de entrega, correspondiente a semana anterior. Evidencia que es aportada
por las areas de farmacia en cada sede.

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido? Rta: Sl, para ello se anexa como evidencia base de trabajadores co
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registro de entrega de los EPP a cada trabajador. correspondiente a la semana
anterior en las sedes de la institucion.

- ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice
la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Rta:
S|, para ello se anexa existencia semanal de los EPP, aportada por el area de
Almacén de la institucion.

. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 dei
2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Rta: Sl, el dia 05 de junio se
entrego por parte de la ARL los elementos de proteccién personal a la ESE, para
lo cual se anexa el oficio de entrega, con su respectivo bauche y la entrada al
area de almacén 00-2020-EN-33. A mas de lo anterior, se anexa oficio de fecha

12 de junio, propuesta de acuerdo técnico y administrativo entre ARL y ESE.
Ademas, oficio de fecha 09 de julio, de acuerdo de entrega entre AL y la ESE
para el suministro de unos EPP.

A mas de lo anterior, nos permitimos manifestarle que a pesar de que se han hecho

avances en el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en las diferentes

sedes de la ESE, situacion en la cual se encuentra comprometida la Gerencia de la

entidad, a través de las Subdirecciones, aun faltan algunos ajustes.

A mas de manifestar que la ARL viene haciendo el acompaniamiento a las reuniones

semanales del COPASST, para ello se anexa acta de reunion de fecha 11 de

septiembre del presente. Cabe resaltar que, por el peso de las evidencias, solo se

pueden adjuntar algunas para alcanzar el tope permitido para el envio por este tipo

de medio (Email), pero a su disposiciéon queda el total de evidencias en el archivo ety
del COPASST. s
Con lo anterior, dejamos rendido el decimosexto informe.

Atentamente,
Uno de los miembros participo el andlisis a través de video llamada (SOMAYA
MARTINEZ)
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